ADMINISTRATIA MUNICIPALA
PENTRU CONSOLIDAREA
CLADIRILOR CU RISC SEISMIC

Decizie
Nr. 38 din 02.04.2026

privind aprobarea Regulamentului privind transferul functionarilor publici/personalului contractual
in cadrul Administratiei Municipale pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic

Avand in vedere Referatul de specialitate al Compartimentului Resurse Umane nr.
192/6410/01.04.2026;

In conformitate cu prevederile art. 502 alin. (1) lit. ¢), art. 506 alin. (1) — (9) si art. 551 alin. (3)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Potrivit prevederilor art. 32 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor art. XXII alin. (8) din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri

fiscal-bugetare;

Tinand cont de prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 121/2023 pentru modificarea
si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si
pentru modificarea art. III din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

Viazand prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitagii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;

Potrivit Hotdrarii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 194/31.07.2024 privind
aprobarea organigramei, numadrului total de posturi, statului de functii si Regulamentului de Organizare
si Functionare ale Administratiei Municipale pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic;

In temeiul prevederilor Dispozitiei Primarului General nr. 1251/07.06.2022;

DIRECTORUL EXECUTIV
DECIDE:

Art.1. Se aproba Regulamentul privind transferul functionarilor publici/personalului contractual
in cadrul Administratiei Municipale pentru Consolidarea Clddirilor cu Risc Seismic, conform Anexei
care face parte integranta din prezenta decizie.

Art.2. Decizia nr. 50/14.03.2025 modificata prin decizia nr. 76/08.05.2025, isi Inceteaza
aplicabilitatea.

Art.3. Prezenta decizie va fi adusa la cunostinta prin afisare pe site-ul Administratiei Municipale
pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic.

Art.4. Administratia Municipala pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic va duce la
indeplinire prevederile prezentei decizii.

Director Executiv
Munteanu Razvan Aurelian

Serviciul Juridic si Resurse Umane
Sef Serviciu, Cristina Maries

Intocmit,
Serviciul Juridic si Resurse Umane
Compartimentul Resurse Umane
Expert, Simion Valentina luliana
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AMC ADMINISTRATIA MUNICIPALA
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CRS CLADIRILOR CU RISC SEISMIC

Anexa la Decizia Directorului Executiv nr. .....38...... / ..02.04.2026.....

Regulament
privind transferul functionarilor publici/personalului contractual
in cadrul Administratiei Municipale pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art.l Prezentul Regulament stabileste modalitatea de realizare a transferului functionarilor publici/
personalului contractual in cadrul Administratiei Municipale pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc
Seismic.

Art.2 Ocuparea prin transfer a unui post vacant corespunzator unei functii publice/functii
contractuale vacante, se poate face in limita posturilor vacante existente in statul de functii daca se
realizeaza pe un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent, cu respectarea conditiilor specifice
aplicabile fiecarei categorii de personal, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin buget.

CAPITOLUL II - TRANSFERUL iN INTERESUL SERVICIULUI

Art.3 (1) Transferul 1n interesul serviciului se face la solicitarea Directorului Executiv al AMCCRS
in urma propunerii structurilor interesate si se realizeaza cu indeplinirea cumulativd a urmatoarelor
conditii:

a) cu acordul scris al functionarului public/personalului contractual al carui transfer se solicita,

b) cu aprobarea conducdtorului autorittii sau institutiei publice In care este numit functionarul

public/personalul contractual.

(2) Propunerea structurilor interesate constd intr-un referat, care cuprinde functiile publice/
contractuale vacante si necesitatea ocuparii acestora, intocmit de catre personalul cu functii de
conducere din cadrul AMCCRS, care va avea anexat fisa postului aferentd postului vacant supus
transferului in interesul serviciului.

(3) In solicitarea adresati citre autoritatea sau institutia publica in care este numit functionarul
public/personalul contractual, sunt precizate conditiile de ocupare a functiei publice/functiei
contractuale, conform fisei de post.

(4) Transferul in interesul serviciului se poate face pe o functie publicd/ functie contractuala
vacantd de acelasi nivel, cu respectarea categoriei, clasei si gradului/treptei profesionale al
functionarului public/personalului contractual, sau intr-o functie publicd/functie contractuald vacanta de
nivel inferior.

(5) In vederea intocmirii solicitdrii catre alti autoritate sau institutie publica, se transmite la
Serviciul Juridic si Resurse Umane referatul de la alin.(2) impreuna cu fisa de post, precum si ultimul
act administrativ de numire/angajare a functionarului public/personalului contractual al cdrui transfer in
interesul serviciului se solicita.

(6) Raspunsul autoritatii sau institutiei publice de la care se face transferul, va cuprinde documente
din care sd reiasa conditiile specifice de ocupare a functiei publice/contractuale prevazute in fisa de post.

(7) Verificarea indeplinirii conditiilor de realizare a transferului este in sarcina Administratiei
Municipale pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic prin Compartimentul Resurse Umane —
Serviciul Juridic si Resurse Umane, pe baza documentelor primite.

(8) Functionarul public/personalul contractual trebuie sd indeplineasca conditiile specifice si
conditiile de vechime in specialitate necesare ocuparii functiei publice/functiei contractuale in care
urmeazad sa fie transferat. Pot ocupa prin transfer in interesul serviciului functii publice/ functii
contractuale vacante, functionarii publici/personalul contractual numit pe perioada nedeterminata.

Art.4 In cazul in care functionarul public/personalul contractual al cirui transfer este solicitat nu
isi exprima in scris acordul cu privire la transferul in interesul serviciului, acesta nu se poate realiza.
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Art.5 Dacd in termen de 30 de zile institutia publicd in care este numit functionarul public/
personalul contractual nu raspunde solicitarii, procedura de transfer in interesul serviciului se poate
relua.

CAPITOLUL IIT - TRANSFERUL LA CERERE

Art.6 (1) Transferul la cerere se poate face pe o functie publicd vacantd de acelasi nivel, cu
respectarea categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public/personalul contractual, sau
intr-o functie publica vacanta de nivel inferior.

(2) Pentru functionarii publici de executie prin functie publica de nivel inferior se intelege orice
functie publica cu grad profesional mai mic decat gradul profesional al functiei publice detinute sau de
clasa de nivel inferior.

(3) Pentru functionarii publici de conducere prin functie publica de nivel inferior se intelege o
functie publica de conducere situata ierarhic la un nivel inferior functiei publice detinute, precum si
orice functie publica de executie.

(4) Transferul la cerere se poate face pe o functie contractuala vacanta de acelasi nivel, sau intr-o
functie contractuald vacanta de nivel inferior.

(5) Pentru personalul contractual de conducere prin functie contractuald de nivel inferior se
intelege o functie de conducere situata ierarhic la un nivel inferior functiei contractuale detinute, precum
si orice functie contractuala de executie.

(6) Pentru personalul contractual de executie prin functie de nivel inferior se intelege orice functie
cu grad profesional mi mic decat gradul profesional al functiei detinute sau de clasd de nivel inferior.

Art.7 (1) Functionarul public/personalul contractual trebuie sa indeplineasca conditiile specifice si
conditiile de vechime in specialitate necesare ocupdrii functiei publice/functiei contractuale in care
urmeaza sa fie transferat.

(2) Pot ocupa prin transfer la cerere functii publice vacante, functionarii publici numiti pe perioada
nedeterminata.

(3) Pot ocupa prin transfer la cerere posturile vacante corespunzatoare functiilor contractuale,
persoanele incadrate cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata.

Art.8 Transferul la cerere se face la solicitarea functionarului public/personalului contractual si cu
aprobarea Directorului Executiv al AMCCRS, cu aplicarea prevederilor prezentului Regulament.

CAPITOLUL 1V - INITIEREA PROCEDURII DE TRANSFER LA CERERE

Art.9 (1) Personalul cu functii de conducere din cadrul Administratiei Municipale pentru
Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic, intocmeste un referat in care justificd necesitatea demararii
procedurii de ocupare prin transfer la cerere a functiilor publice/contractuale vacante din cadrul acestora.

(2) Referatul va avea anexat bibliografia si fisa postului si va contine cel putin urmatoarele
elemente:

a) necesitatea ocuparii functiei publice/contractuale vacante,

b) functia publicd/contractuala vacanta clasa si gradul/treapta profesionala,

¢) compartimentul din care face parte functia publica/contractuald vacanta.

d) desemnarea a 3 persoane in vederea constituirii comisiei de selectie si evaluare.

(3) Referatul se supune avizarii Serviciului Juridic si Resurse Umane care atesta existenta functiei
publice/contractuale vacante si identifica pozitia postului in statul de functii.

(4) Referatul se supune avizarii Serviciului Financiar Contabilitate Buget care atesta incadrarea in
bugetul alocat institutiei la titlul *’Cheltuieli de personal’’.

(5) Bibliografia va respecta prevederile legale aplicabile.

(6) Referatul cu anexele, bibliografia si fisa de post, se supun aprobarii Directorul Executiv.

(7) Dupa aprobarea de catre Directorul Executiv, referatul se va transmite Compartimentului
Resurse Umane - Serviciul Juridic si Resurse Umane in format letric si electronic editabil la adresa de
email resurse@amccrs-pmb.ro pentru a fi utilizat in etapele urmatoare ale examenului.
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Art.10 (1) Dupa primirea referatului, Compartimentul Resurse Umane - Serviciul Juridic si Resurse
Umane:

a) Intocmeste si asigurd publicarea anuntului privind ocuparea prin transfer la cerere a functiei
publice/contractuale, pe pagina de internet a Administratiei Municipale pentru Consolidarea
Cladirilor cu Risc Seismic,

b) intocmeste proiectul de decizie privind constituirea comisiei de selectie si evaluare,

c) asigurd secretariatul comisiei de selectie si evaluare.

(2) Procedura de transfer la cerere are doua etape: - selectie,
- interviu.

CAPITOLUL V - PUBLICITATEA PROCEDURII DE TRANSFER LA CERERE

Art.11 Anuntul privind ocuparea prin transfer la cerere a functiei publice/contractuale se va afisa
la sediul institutiei si pe pagina de internet a Administratiei Municipale pentru Consolidarea Cladirilor
cu Risc Seismic cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte de data stabilitd pentru sustinerea
interviului si va contine urmatoarele informatii:

a) directia/serviciul/compartimentul din care face parte functia publicd/contractuala vacanta,

b) functia publicad/contractuald vacanta clasa si gradul/treapta profesionala,

c) conditiile specifice si conditiile de vechime in specialitate pentru ocuparea postului, conform
fisei de post,

d) fisa postului corespunzatoare functiei publice/contractuale,

e) documentele necesare pentru inscriere,

f) bibliografia,

g) perioada de nscriere,

h) data, ora si locul sustinerii interviului.

CAPITOLUL VI - DOCUMENTE NECESARE iN VEDEREA INSCRIERII
LA TRANSFER LA CERERE

Art.12 (1) Persoanele interesate depun la registratura Administratiet Municipale pentru
Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic urmatoarele documente:

a) cerere de transfer, model atasat,

b) curriculum vitae, model comun european,

c) copia actului de identitate,

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si a altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectiondri necesare indeplinirii conditiilor specifice din fisa de post,

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, managementului sau in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea invatdmantului superior nr 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, dupa caz,

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupd caz, pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei din
care sa rezulte calitatea de functionar public/angajat cu contract individual de munca, pe perioadd
nedeterminata,

g) copia actului administrativ de numire in functia publica/ angajare de la angajatorul in care isi
desfasoara activitatea functionarul public/ personalul contractual,

h) copia adeverintei care atesta starea de sdndtate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului.

(2) Copiile actelor mentionate anterior, cu exceptia lit.g), se prezintd in copii legalizate sau Insotite
de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul
comisiei cel mai tarziu pana la data si ora interviului.
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(3) Competentele specifice se dovedesc prin documente care sa ateste detinerea acestora, emise n
conditiile legii, potrivit standardului sau nivelului solicitat in anuntul publicat, sau, dupa caz, pe baza
testarii la interviu.
(4) Dosarele se depun in termen de 25 de zile calendaristice de ta data publicarii anuntului privind
ocuparea prin transfer la cerere a functiei publice/contractuale.

CAPITOLUL VII - CONSTITUIREA S1 ATRIBUTIILE COMISIEI DE SELECTIE SI
EVALUARE A DOSARELOR INSCRISE PENTRU TRANSFER LA CERERE

Art.13 (1) Comisia de selectie si evaluare este formatd din 3 membri si un secretar, functionari
publici/personal contractual, dupa caz, de reguld din cadrul compartimentului in care se afla postul.

(2) Secretariatul comisiei de selectie si evaluare este asigurat, de reguld, de personalul din cadrul
Compartimentului Resurse Umane - Serviciul Juridic si Resurse Umane.

(3) Se pot desemna membri In comisia de selectie si evaluare, functionari publici/personal
contractual, dupa caz, din cadrul altor compartimente, in situatia in care numarul de functionari publici
este insuficient sau functionarii publici din cadrul compartimentului respectiv se afld in conflict de
interese si/sau incompatibilitate.

(4) Se pot constitui comisii de selectie si evaluare mixte cu functionari publici si personal
contractual doar pentru functiile contractuale, pentru functiile publice vacante se vor constitui comisii
de functionari publici.

(5) Pana la data publicarii anuntului privind ocuparea prin transfer la cerere a functiei publice/
contractuale vacante, prin act administrativ al conducdtorului autoritdtii sau institutiei publice se
constituie comisia de selectie si evaluare.

Art.14 (1) Comisia de selectie si evaluare are urmatoarele atributii:

a) verificd indeplinirea conditiilor de transfer la cerere,

b) stabileste planul de interviu si realizeaza interviul,

c) noteaza in fisa individuald rezultatul verificarii indeplinirii conditiilor de transfer si punctajul
obtinut la interviu,

d) transmite secretarului comisiei rezultatele pentru a fi comunicate candidatilor prin afisarea
acestora pe site-ul institutiei.

(2) Secretarul comisiei de selectie si evaluare are urmatoarele atributii:

a) primeste documentele depuse de candidat prin registratura institutiei in vederea realizarii
transferului si le transmite comisiei de selectie si evaluare,

b) convoaca membrii comisiel de selectie si evaluare,

c) intocmeste, redacteaza si semneaza aldturi de comisia de selectie si evaluare Intreaga
documentatie privind activitatea specifica a acesteia,

d) asigurd transmiterea si afisarea rezultatelor obtinute de candidati,

e) indeplineste alte sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a procedurii de transfer la
cerere,

f) pune la dispozitia comisiei formularele necesare desfasurarii probelor.

CAPITOLUL VIII - DESFASURAREA PROCEDURII DE SELECTIE SI EVALUARE A
DOSARELOR INSCRISE PENTRU TRANSFER LA CERERE

Art.15 (1) Procedura in cazul transferului la cerere, cuprinde urmatoarele probe succesive:

a) etapa de selectie a dosarelor depuse care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii prin transfer
la cerere a posturilor vacante, pe baza documentelor prevazute la art. 12.
b) etapa de evaluare — interviul.

(2) In termen de 4 zile calendaristice de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor de
transfer la cerere, comisia de selectie si evaluare verificd indeplinirea conditiilor si comunica rezultatele.
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(3) Comunicarea rezultatelor se face in termen de 1 zi lucratoare de la expirarea termenului
prevazut la alin.(2) si se publica pe site-ul AMCCRS.

(4) Interviul are loc la data si ora stabilite in anuntul de concurs si se Inregistreaza audio cu acordul
prealabil al candidatului, exprimat in scris.

(5) Interviul poate fi sustinut doar de candidatii declarati admisi la etapa de selectie si care
indeplinesc conditiile in vederea ocupdrii postului vacant pentru transfer,

(6) Criteriile de evaluare prevazute in planul de interviu, sunt cele din legislatia specifica la proba
interviu aplicata functionarilor publici/ personalului contractual la concursurile de recrutare.

(7) Este declarat admis la interviu, candidatul care a obtinut minim 50 de puncte pentru functia de
executie si minim 70 de puncte pentru functia de conducere. Se considerd admis candidatul care a obtinut
cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru aceeasi functie publicd/contractuala, cu
conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

(8) Comunicarea rezultatului interviului se face in termen de 1 zi lucratoare de la finalizarea
acestuia, pe site-ul Administratiei Municipale pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic.

(9) Rezultatele selectiei dosarelor si ale interviului nu pot fi contestate.

(10) La finalul sustinerii interviului se va incheia un Raport final in cuprinsul caruia se va consemna
desfasurarea procedurii si rezultatul acesteia.

CAPITOLUL IX - APROBAREA TRANSFERULUI LA CERERE

Art.16 (1) Cererea de transfer a functionarului public/personalului contractual admis insotita de
Raportul final se inainteaza Directorului Executiv in vederea aprobarii acesteia.
(2) Administratia Municipala pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic instiinteaza cu
celeritate autoritatea sau institutia publica in cadrul careia isi desfasoara activitatea functionarul public/
personalul contractual, despre aprobarea cererii de transfer.

CAPITOLUL X - DISPOZITII FINALE

Art.17 (1) Termenele prevazute in prezentul Regulament, se calculeaza avandu-se in vedere
inclusiv ziua cand au inceput si ziua cand s-au sfarsit.
(2) Termenul care se sfarseste intr-o zi nelucrdtoare sau de sarbatoare legala, se va prelungi pana
la sfarsitul primei zile de lucru urmétoare.
Art.18 Prezentul Regulament se completeazd cu prevederile legale in vigoare cuprinse in actele
normative ce reglementeaza activitatea functionarilor publici si a personalului contractual din sectorul
bugetar.

Director Executiv
Munteanu Razvan Aurelian

Serviciul Juridic si Resurse Umane
Sef Serviciu, Cristina Maries

intocmit,

Serviciul Juridic si Resurse Umane
Compartimentul Resurse Umane
Expert, Simion Valentina luliana
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Model cerere transfer la cerere (Decizia Directorului Executiv nr. .................. /e )
APROB,
DIRECTOR EXECUTIV

CERERE DE TRANSFER

SUDSEMNALUL/A  ..oiieiiieeeeeeee e e e enes domiciliat/a
| RO OO PO OTOTPORUP PP
posesor/posesoare al/a CI seria .............. 111 S , angajat/a in prezent in cadrul
................................................................................................................. pe functia publicd/ contractuala
QO et h et h e bttt e h e bt et e e h e e bt e te bt e bt en bt e it e nhe et e eatenbe et

formulez prezenta cerere, in vederea realizarii transferului la cerere pe functia publica/ contractuald de
.................................................................................................................................................... din cadrul
................................................................................................................................. (denumirea structurii)
de la nivelul Administratiei Municipale pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic, cu respectarea
dispozitiilor art. 502 alin. (1) lit. ¢), art. 506 alin. (1) lit. a) / b) si art. 551 alin. (3) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.

Anexez prezentei urmatoarele documente:

Prin prezenta sunt/ nu sunt de acord ca datele mele cu caracter personal sa fie prelucrate de catre
Administratiei Municipale pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic, in scopul derularii
procedurii de transfer, pentru organizarea careia a fost publicat anuntul pe pagina de internet a
institutiei si pentru care am calitatea de aplicant, cu respectarea prevederilor Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 (GDPR) privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date.
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