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APROBAT

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA

CAPITOLUL I

Dispozitii Generale

Art. 1. Regulamentul de Ordine Interioara stabileste dispozitii referitoare la organizarea si disciplina
muncii in cadrul Administratiei Municipale pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic, in
conformitate cu prevederile:

a) O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sdndtatea in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e) H.G. nr. 1.425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii

f) H.G. nr. 1028/2006 privind cerintele minime de securitate si sdndtate in munca referitoare la
utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare;

g) Legii nr. 210/1999 privind concediul paternal, cu modificérile si completarile ulterioare;

h) Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind 1infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

i) Legiinr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
modificarile si completarile ulterioare;

j) Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

k) O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare;

I) O.U.G. nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

m) O.U.G. nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sandtate, cu
modificarile si completarile ulterioare;

n) O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
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0) O.G.nr. 6/2007 privind unele masuri de reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale
functionarilor publici pana la intrarea Tn vigoare a legii privind sistemul unitar de salarizare si alte
drepturi ale functionarilor publici, precum si cresterile salariale care se acorda functionarilor
publici in anul 2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

p) O.G. nr. 10/2008 privind nivelul salariilor de baza, cu modificarile si completarile ulterioare;

q) H.G. nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia
publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitdtile bugetare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

r) H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

s) H.G. nr. 833/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor paritare si incheierea

acordurilor colective, cu modificarile si completarile ulterioare;

t) Legea nr. 153/2021 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 63/2019 pentru
completarea art. 61 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, publicata prin care s-a aprobat anexa nr. 7, respectiv Norme privind modul de constituire,
organizare si functionare a comisiilor de disciplind, precum si componenta, atributiile, modul de
sesizare si procedura disciplinara;

u) Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

v) OMFP nr. 252/2004-Codul privind conduita etica a auditorului intern;

w) OUG nr. 226/2008 privind unele masuri financiar-bugetare;

x) Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

y) Regulamentul parlamentului European si Consiliului Uniunii Europene nr. 679/2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE;

z) Legea nr. 363/28.12.2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu
caracter personal de cétre autoritdtile competente in scopul prevenirii, descoperirii, cercetarii,
urmaririi penale si combaterii infractiunilor sau al executarii pedepselor, masurile educative si de
sigurantd, precum si privind libera circulatie a acestor date;

aa) Hotararea nr. 1.269 din 17 decembrie 202 1privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie.

bb)Legea nr. 52/2003 privind transparenta organizationald si decizionala in cadrul autoritatilor
administratiei publice centrale si locale;

cc) Legea nr. 544/2001 privind accesul liber si neingradit la informatia de interes public;

dd)Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si
din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

ee) Avizul Comisiei Paritare nr.23/27.01.2026, inregistrat cu nr. 192/1306/27.01.2026;
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Art. 2. (1) Dispozitiile prezentului Regulament se aplicd personalului din cadrul Administratiei
Municipale pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic avand calitatea de salariati, indiferent de
felul si durata raportului de munca (personal angajat cu contract individual de munca sau functionari
publici, pe durata nedeterminata sau pe duratd determinata), persoanelor detasate, delegate, voluntarilor,
precum si studentilor care efectueaza practica in cadrul Administratiei.

(2) Functionarii publici si personalul contractual, indiferent de functia ocupata in cadrul Administratiei,
au obligatia sa respecte regulile privind organizarea muncii, disciplina si toate celelalte dispozitii ale
prezentului regulament, in raport cu atributiile ce le revin, potrivit actului administrativ de numire, a
contractului individual de munca si a fiselor posturilor.
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Art. 3. Obiectivele prezentului Regulament urmaresc sa asigure:

a) cresterea calitatii serviciului public, o bund administrare in vederea realizarii interesului public,
reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizarii unor raporturi sociale
profesionale corespunzatoare credrii si mentinerii la nivel Tnalt a prestigiului Administratiei,
functiei publice, functionarilor publici si personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit sd se astepte atat
din partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice, cat si din partea personalului
contractual;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc Intre cetateni si functionari publici, pe de o
parte si Intre cetateni si autoritdtile administratiei publice locale pe de alta parte.

Art. 4. Orice functionar public si personalul contractual interesat poate sesiza conducerea cu privire la
dispozitiile Regulamentului de Ordine Interioard, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al
sau.

Art. 5. (1) Prezentul Regulament de Ordine Interioard intrd in vigoare incepand cu data aprobarii si
produce efecte fatd de salariati din momentul Instiintarii acestora.

(2) Prezentul Regulament se revizuieste periodic in concordanta cu modificarile de natura legislativa Ia
nivelul Administratiei sau al proceselor de munca, precum si ori de céte ori interesele AMCCRS o
impun.

Art. 6. Regulamentul de Ordine Interioard se aduce la cunostinta tuturor salariatilor de catre seful de
structurd, acestia semnand pentru confirmarea primirii.

Art. 7. Orice modificare ce intervine in continutul Regulamentului de Ordine Interioara este supusa
procedurilor de informare, conform art. 6.

Art. 8. Nerespectarea normelor si a regulilor stabilite prin prezentul Regulament de ordine interioara
atrage raspunderea administrativ-disciplinard, in conditiile legii, si reprezinta temei pentru aplicarea unei
sanctiuni disciplinare.

CAPITOLUL 11

Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul Administratiei Municipale
pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic

Reguli privind securitatea si sinatatea in munca

Art. 9. In scopul aplicarii si respectirii in cadrul Administratiei a principiilor generale referitoare la
protectia sanatatii si securitdtii lucratorilor, prevenirea riscurilor profesionale, eliminarea factorilor de
risc de accidentare si imbolndvire profesionald, informarea, consultarea, instruirea lucrdtorilor, precum
si pentru implementarea acestor principii, se stabilesc reguli prin prezentul Regulament.

Art. 10. Aducerea la Indeplinire a prevederilor legale privind sandtatea si securitatea Tn munca se face
de catre angajator, conducdtorii locurilor de munca si de fiecare lucrator in parte, conform atributiilor
specifice.

Obligatiile angajatorului

Art. 11. Angajatorul are obligatia de a asigura securitatea si sandtatea lucratorilor in toate aspectele
legate de munca. In cazul in care angajatorul apeleaza la servicii externe, acesta nu este exonerat de
responsabilitatile sale in acest domeniu. Obligatiile lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in
munca nu aduc atingere principiului responsabilitatii angajatorului.
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Art. 12. In cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul are obligatia si ia masurile necesare pentru:

a) asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

¢) informarea si instruirea lucratorilor;

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitdtii si sandtatii Tn munca.

Art. 13. Angajatorul are obligatia sa implementeze masurile prevazute la art.12 pentru imbunatatirea
situatiilor existente si tindnd seama de modificarea conditiilor de munca.

Art. 14. Angajatorul are obligatia sd implementeze masurile prevazute la art. 12 si art. 13 pe baza
urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munca, alegerea
echipamentelor de munca, a metodelor de muncd, in vederea reducerii monotoniei muncii, a
muncii cu ritm predeterminat si a diminudrii efectelor acestora asupra sanatatii;

e) adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprinda tehnologiile, organizarea muncii,
conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munca;

h) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fatd de masurile de protectie
individuala;

i) furnizarea de instructiuni corespunzatoare catre lucratorilor.

Art. 15. Tindnd seama de natura activitdtilor din institutie, angajatorul are obligatia:

a) sd evalueze riscurile pentru securitatea si sadndtatea lucratorilor, inclusiv la alegerea
echipamentelor de munca, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la amenajarea
locurilor de munca;

b) ca masurile de prevenire, precum si metodele de lucru aplicate de catre angajator sa asigure
imbunatatirea nivelului securitatii si al protectiei sanatatii lucratorilor si sa fie integrate in
ansamblul activitatilor institutiei la toate nivelurile ierarhice;

¢) sd ia in considerare capacitdtile lucratorului in ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munca,
atunci cand i incredinteaza sarcini;

d) sd asigure cd planificarea si introducerea de noi tehnologii sd faca obiectul consultarilor cu
lucratorii si/sau reprezentantii acestora in ceea ce priveste consecintele asupra securitdtii si
sanatatii lucratorilor, determinate de alegerea echipamentelor, de conditiile si mediul de munca;

e) sa ia masurile corespunzatoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul sa fie permis
numai lucratorilor care au primit si si-au insusit instructiunile adecvate.

Art. 16. Atunci cand in acelasi loc de munca isi desfdsoara activitatea lucratori din mai multe
institutii/intreprinderi/unitati, angajatorii acestora au urmatoarele obligatii:

a) sa coopereze in vederea implementarii prevederilor privind securitatea, sdndtatea si igiena in
muncd, luand in considerare natura activitatilor;

b) sa isi coordoneze actiunile In vederea protectiei lucratorilor si prevenirii riscurilor profesionale,
luand 1n considerare natura activitatilor;

¢) sa se informeze reciproc despre riscurile profesionale;

d) sa informeze lucratorii si/sau reprezentantii acestora despre riscurile profesionale.

Art. 17. Masurile privind securitatea, sdnatatea si igiena In munca nu trebuie s comporte in nicio situatie
obligatii financiare pentru lucratori.
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Art. 18. Angajatorul desemneazd unul sau mai multi lucratori pentru a se ocupa de activitdtile de
protectie si de activitatile de prevenire a riscurilor profesionale din institutie, denumiti in continuare
lucratori desemnati. Dacd in institutie nu se pot organiza activitatile de prevenire si cele de protectie din
lipsa personalului competent, angajatorul trebuie sd recurga la servicii externe.

Art. 19. Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa realizeze si sa fie in posesia unei evaludri a riscurilor pentru securitatea si sandtatea in munca,
inclusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice;

b) sd decida asupra masurilor de protectie care trebuie luate si, dupa caz, asupra echipamentului de
protectie care trebuie utilizat;

¢) sa tind evidenta accidentelor de munca ce au ca urmare o incapacitate de munca mai mare de 3 zile
de lucru, a accidentelor usoare, a bolilor profesionale, a incidentelor periculoase, precum si a
accidentelor de munca;

d) sa elaboreze pentru autoritatile competente si in conformitate cu reglementdrile legale rapoarte
privind accidentele de munca suferite de lucratorii sai;

e) sd Intocmeascd un plan de prevenire si protectie compus din mdsuri tehnice, sanitare,
organizatorice si de altd naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sd il aplice corespunzétor
conditiilor de munca specifice unitatii;

f) sa obtina autorizatia de functionare din punct de vedere al securitatii si sdnatatii in munca, inainte
de inceperea oricarei activitati, conform prevederilor legale;

g) sa stabileasca pentru lucratori, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin in domeniul
securitatii si sdnatatii in munca, corespunzator functiilor exercitate;

h) sa elaboreze instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate
si sdnatate Tn munca, tindnd seama de particularitatile activitatilor si ale locurilor de munca aflate
in responsabilitatea lor;

i) sa asigure si sa controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in
planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul securitatii
si sanatatii Tn munca, prin lucratorii desemnati, prin propria competenta sau prin servicii externe;

j) sd ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si instruirii lucratorilor, cum ar fi
afise, pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea si sandtatea Tn munca;

k) sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la care
aceasta este expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire si de protectie
necesare;

I) sd ia masuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor si a profesiilor previzute de legislatia
specifica;

m)sd angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz, a testarii psihologice
a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa o execute si sd asigure controlul
medical periodic si, dupa caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajarii;

n) sa tind evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

0) sa asigure functionarea permanenta si corecta a sistemelor si dispozitivelor de protectie, precum si
a aparaturii;

p) sa prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in timpul controlului
sau al efectuarii cercetarii evenimentelor;

q) sd asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de control si al
cercetarii evenimentelor;

r) sa desemneze, la solicitarea inspectorului de munca, lucratorii care sa participe la efectuarea
controlului sau la cercetarea evenimentelor;

s) sa nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal sau colectiv, in afara
de cazurile In care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente ori ar periclita viata
accidentatilor si a altor persoane;

t) sd asigure echipamente de munca fara pericol pentru securitatea si sandtatea lucratorilor;

Pag. 5 din 59
Adresa: B-dul Regina Elisabeta nr. 47, sector 5, Bucuresti, 050013 N R
Punct de lucru: Calea Vitan nr 6-6a, sector 3, Bucuresti
E-mail: office@amccrs-pmb.ro Site: www.amccrs-pmb.ro Tel.: 021 371 50 50, (021) 9529




AMC ADMINISTRATIA MUNICIPALA
PENTRU CONSOLIDAREA

CRS CLADIRILOR CU RISC SEISMIC

u) sa asigure echipamente individuale de protectie;

v) sd acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradarii sau al pierderii
calitatilor de protectie;

W) sd promoveze un climat care incurajeaza atitudinile pozitive si suportive Intre angajati.

Art. 20. Angajatorul are obligatia sd acorde materialele igienico-sanitare, in mod obligatoriu si gratuit.
Categoriile de materiale igienico-sanitare, precum si locurile de munca ce impun acordarea acestora se
stabilesc prin contractul colectiv de munca si/sau contractul individual de munca.

Art. 21. Angajatorul are obligatia sa protejeze grupurile sensibile (femeile gravide, lehuzele sau femeile
care alapteazad, tinerii, precum si persoanele cu dizabilitati) impotriva pericolelor care le afecteaza in
mod specific. Angajatorul trebuie sd amenajeze locurile de munca tinand seama de prezenta grupurilor
sensibile la riscuri specifice.

Art. 22. Salariatiit AMCCRS au dreptul de a beneficia de toate masurile pentru protejarea securitatii si
sanatatii, conform prevederilor legale, inclusiv ale Acordului Colectiv si ale Contractului Colectiv de
Munca.

Obligatiile lucratorilor

Art. 23. (1) Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea In conformitate cu pregatirea si instruirea
sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau Tmbolnavire profesionald atit propria persoand, cit si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

(2) In acest scop, lucritorii AMCCRS au urmatoarele obligatii:

a) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdnatatii Tn munca
si masurile de aplicare a acestora, precum si normele si instructiunile de securitate si sandtate n
munca proprii institutiei;

b) sa utilizeze corect masinile, aparatura si echipamentele tehnice din dotarea institutiei;

¢) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat, corespunzator scopului pentru
care a fost acordat, si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru péstrare;

d) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, In special ale echipamentelor tehnice, masinilor, aparaturii,
instalatiilor tehnice si imobilului si sa le utilizeze corect;

e) sd verifice inainte de inceperea lucrului dacd echipamentele de munca corespund cerintelor de
securitate a muncii, si sd nu le utilizeze pe cele neconforme, anuntandu-si imediat seful ierarhic
despre aceasta situatie;

f) s nu Impiedice aplicarea  metodelor, masurilor si procedurilor adoptate in vederea
reducerii/elimindrii factorilor de risc de accidentare sau imbolndvire profesional;

g) sd aduca la cunostinta conducdtorului locului de munca orice defectiune tehnica sau oricare alta
situatie care poate constitui un pericol de accidentare sau Tmbolndvire profesionala;

h) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorului desemnat orice situatie de munca despre care
au motive Intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sdnatatea lucratorilor, precum
si orice deficienta a sistemelor de protectie;

i) sd opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa informeze de
indatd pe conducdtorul locului de munca. Se interzice desfasurarea oricdrei activitati in cazul in
care acesta constata o stare de pericol in legdturd cu munca sa;

j) sd refuze executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionald propria persoand sau pe ceilalti participanti;

k) sd aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului, in cel mai scurt timp
posibil, accidentele suferite de propria persoana sau de alti lucratori si sa acorde primul ajutor in
masura in care este instruit sa o faca;
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1) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorul desemnat, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

m) sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau lucratorul desemnat, pentru a
permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sdu de activitate;

n) sd dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si cercetare in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, inspectorilor de munca sau inspectorilor sanitari;

0) in situatia in care lucratorul este conducator al unui loc de munca/post de lucru/functie exercitatd
(Sef Serviciu, Sef Birou) are obligatia de a efectua instruirea privind securitatea si sdnatatea in
muncd la locul de munca si instruirea periodicd pentru lucratorii din subordine, fiind asistat de
catre lucratorul desemnat cu atributii in domeniul securitatii si sanatatii Tn munca;

p) in situatia in care lucratorul este sofer profesionist sau conduce ocazional masini ale institutiei, are
obligatia de a respecta instructiunile specifice de securitatea muncii pentru conducatori auto si
codul rutier;

q) 1n situatia In care lucratorul lucreaza la indltime, acesta trebuie sd aiba dovada medicald ca poate
lucra 1n aceste conditii si trebuie sa foloseasca obligatoriu echipamentul de protectie specific;

r) in situatia in care lucrdtorul utilizeaza echipamente de calcul are obligatia de a respecta
instructiunile proprii de securitate si sdnatate in munca;

s) sd se prezinte la lucru in deplina capacitate de munca, suficient de odihnit, fard a fi sub influenta
bauturilor alcoolice, a medicamentelor care altereaza starea psihica sau fizica, a drogurilor, a unor
situatii puternic stresante, sau a unor manifestari maladive;

t) sa respecte regulile de acces si de circulatie 1n institutie si la locul de munca;

u) s mentind locul de munca intr-o stare corespunzatoare, conform cerintelor de securitate si sdnatate
in munca;

v) sa participe la instruirile din domeniul securitatii si sandtatii In munca, sa 1si insuseasca, sa respecte
si sa aplice instructiunile, normativele si normele interne din acest domeniu;

w) sa efectueze controlul medical de medicina muncii la angajare si periodic, la adaptare in munca,
la reluarea activitatii si in supravegherea speciald, asa cum este prevazut de legislatia in vigoare;

x) sd desemneze, prin vot, dintre lucratorii propusi, reprezentanti ai lucratorilor in Comitetul de
securitate si sdnatate in munca, o datd la 2 ani sau ori de cate ori un reprezentant al lucratorilor se
retrage din Comitetul de securitate si sandtate in munca.

Alte obligatii ale angajatorului

Art. 24. La nivelul angajatorului se infiinteaza, se organizeaza si functioneaza Comitetul de securitate
si sdnatate Tn munca.

Art. 25. Comitetul de securitate si sdnatate in munca functioneaza in baza Regulamentului de functionare
propriu.

Art. 26. Angajatorul are obligatia sd asigure Intrunirea Comitetului de securitate si sdnatate Tn munca
cel putin o data pe trimestru si ori de cate ori este necesar.

Art. 27. Comitetul de securitate si sdnatate Tn munca este constituit din reprezentantii salariatilor cu
sarcini in domeniul securitatii si sandtatii in muncd, din angajator sau reprezentantul sau legal si din
medicul de medicina muncii.

Art. 28. Angajatorul sau reprezentantul sdu legal este presedintele Comitetului de securitate si sanatate
in munca.

Art. 29. Secretariatul Comitetului de securitate si sandtate In munca este asigurat de catre lucratorul
desemnat.
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Art. 30. Pentru realizarea informarii, consultdrii si participarii lucratorilor, in conformitate cu
prevederile legislative, Comitetul de securitate si sanatate in munca are cel putin urmatoarele atributii:

a) analizeazd si face propuneri privind politica de securitate si sdnatate In muncd si planul de
prevenire si protectie;

b) urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare
realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii conditiilor de
munca;

¢) analizeazd introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luand in considerare
consecintele asupra securitatii si sandtdtii lucratorilor si face propuneri in situatia constatarii
anumitor deficiente;

d) analizeazd alegerea, cumpararea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de muncd, a
echipamentelor de protectie colectiva si individuala;

e) propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tinand seama de prezenta grupurilor sensibile
la riscuri specifice;

f) analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditiile de muncd si modul in care isi
indeplinesc atributiile persoanele desemnate;

g) urmareste modul in care se aplica si se respectd reglementdrile legale privind securitatea si
sandtatea in munca, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;

h) analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor
profesionale, precum si pentru Tmbundtdtirea conditiilor de munca si propune introducerea
acestora in planul de prevenire si protectie;

i) analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca, imbolndvirilor profesionale si evenimentelor
produse si poate propune masuri tehnice in completarea masurilor dispuse in urma cercetarii,

j) efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si face un
raport scris privind constatdrile facute;

k) dezbate raportul scris, prezentat Comitetului de securitate si sdnatate in muncd de catre
conducatorul institutiei cel putin o datd pe an, cu privire la situatia securitatii si sanatatii in munca,
la actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile
pentru planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmator.

Informarea, consultarea si participarea lucratorilor

Art. 31. Angajatorul trebuie sa ia mdsuri corespunzatoare, astfel incat lucratorii si/sau reprezentantii
acestora sd primeasca, in conformitate cu prevederile legale, toate informatiile necesare privind:

a) riscurile pentru securitatea si sandtatea in munca, precum si masurile si activitatile de prevenire si
protectie atat la nivelul institutiei, in general, cat si la nivelul fiecarui post de lucru si/sau fiecarei
functii;

b) masurile luate privind acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor.

Art. 32. Angajatorul trebuie sd ia masuri corespunzatoare astfel incat angajatorii lucratorilor din orice
institutie/intreprindere/unitate exterioarda, care desfasoard activitati in Administratie, sd primeasca
informatii adecvate privind aspectele la care s-a facut referire la articolul precedent, care privesc acesti
lucratori.

Art. 33. Angajatorul consultd lucratorii si/sau reprezentantii lor si permit participarea acestora la
discutarea tuturor problemelor referitoare la securitatea si sdndtatea in munca.

Art. 34. Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor
au dreptul sa solicite angajatorului sa ia masuri corespunzatoare si sd prezinte propuneri in acest sens, in
scopul diminuarii riscurilor pentru lucratori si/sau al elimindrii surselor de pericol.
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Instruirea lucratorilor

Art. 35. Instruirea in domeniul securitdtii si sdndtatii in muncd are ca scop insusirea cunostintelor si
formarea deprinderilor de securitate si sdnatate in munca.

Art. 36. Angajatorul trebuie sa asigure conditii pentru ca fiecare lucrator sa primeasca o instruire
suficienta si adecvata Tn domeniul securitatii si sdnatatii in munca, in special sub forma de informatii si
instructiuni de lucru, specifice locului de munca si postului sdu:

a) la angajare;

b) la schimbarea locului de munca sau la transfer;

¢) la introducerea unui nou echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentului existent;
d) la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

e) la executarea unor lucrari speciale.

Art. 37. Instruirea lucrdtorilor in domeniul securitdtii si sanatatii in munca la nivelul AMCCRS se
efectueaza in timpul programului de lucru. Perioada in care se desfasoara instruirea este considerata timp
de munca.

Art. 38. Instruirea lucrdtorilor in domeniul securitatii si sdnatatii in munca cuprinde 3 faze:

a) instruirea introductiv-generala;
b) instruirea la locul de munca;
¢) instruirea periodica.

Art. 39. (1) Rezultatul instruirii lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca se consemneaza
in mod obligatoriu 1n fisa de instruire individuald, cu indicarea materialului predat, a duratei si datei
instruirii.

(2)Fisa de instruire individuald va fi pastrata de catre conducatorul locului de munca si va fi insotitd de
o copie a ultimei fise de aptitudini completatd de catre medicul de medicina muncii.

(3)Fisa de instruire individuald se pastreaza in institutie, de la angajare pana la data Incetarii raporturilor
de munca.

Art. 40. Instruirea introductiv-generala se face:

a) la angajare;

b) lucratorilor detasati de la o institutie la alta;

¢) lucratorilor delegati de la o institutie la alta;

d) lucratorului pus la dispozitie de catre un agent de munca temporar.

Art. 41. Scopul instruirii introductiv-generale este de a informa despre activitdtile specifice
Administratiei Municipale pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic, riscurile pentru securitate si
sandtate Tn munca, precum si masurile si activitdtile de prevenire si protectie.

Art. 42. Instruirea introductiv-generala se efectueaza de catre lucratorul desemnat, individual sau in
grupuri de cel mult 20 de persoane si are o durata de 2 ore.

Art. 43. Instruirea la locul de muncd se face dupa instruirea introductiv-generald si are ca scop
prezentarea riscurilor pentru securitate si sandtate In muncd, precum si masurile si activitatile de
prevenire si protectie la nivelul fiecarui loc de munca, post de lucru si/sau fiecarei functii exercitate.

Art. 44. Instruirea la locul de munca se face de catre conducatorul direct al locului de munca, in grupe
de maximum 20 de persoane si are o durata de 2 ore.

Art. 45. Inceperea efectiva a activitatii la locul de munca de catre lucratorul instruit se face numai dupa
verificarea cunostintelor de catre seful ierarhic al celui care a efectuat instruirea si se consemneaza in
fisa de instruire individuala.
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Art. 46. Instruirea periodica se face tuturor lucratorilor si are drept scop reimprospatarea si actualizarea
cunostintelor in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Art. 47. Instruirea periodica se efectueaza de catre conducatorul locului de munca, iar durata instruirii
periodice este de 2 ore. Intervalul dintre doua instruiri si periodicitatea verificarii instruirii vor fi stabilite
prin instructiuni proprii, in functie de conditiile locului de munca.

Art. 48. Verificarea instruirii periodice se face de cétre seful ierarhic al celui care efectueaza instruirea
si prin sondaj de catre angajator/lucritorul desemnat, care vor semna fisele de instruire ale lucratorilor,
confirmand astfel ca instruirea a fost facuta corespunzator.

Art. 49. Pentru persoanele aflate Tn Administratia Municipald pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc
Seismic cu permisiunea angajatorului, angajatorul stabileste, prin instructiuni proprii, durata instruirii si
reguli privind instruirea si insotirea acestora. Instruirea dureaza 15 minute si se efectueaza de lucratorul
desemnat.

Art. 50. Instruirea periodicd se va efectua pe baza tematicii intocmite de catre lucratorul desemnat si
aprobate de catre angajator, care vor fi pastrate la persoana care efectueaza instruirea.

Art. 51. (1) Instruirea periodica se face suplimentar celei programate In urmatoarele cazuri:

a) cand un lucrator a lipsit peste 30 de zile lucritoare;

b) cand au aparut modificari ale prevederilor de securitate si sdnatate in muncd privind activitati
specifice ale locului de munca sau ale instructiunilor proprii, inclusiv datoritd evolutiei riscurilor
sau aparitiei de noi riscuri in institutie;

¢) la reluarea activitatii dupa accident de munca;

d) la executarea unor activitati speciale;

e) la introducerea unui echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentului existent;

f) Ia modificarea tehnologiilor existente sau a procedurilor de lucru;

g) la introducerea oricarei noi tehnologii sau a unor proceduri de lucru.

(2) Durata instruirii periodice suplimentare este de 2 ore.
Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucratorilor, pericolul grav si iminent
Art. 52. (1) Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sd ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea
lucratorilor, adaptate naturii activitdtilor si marimii Administratiei, tindnd seama si de alte
persoane prezente;

b) sa stabileasca legaturile necesare cu serviciile specializate, Indeosebi in ceea ce priveste primul
ajutor, serviciul medical de urgenta, salvare si pompieri.

(2) Pentru aplicarea prevederilor alin. (1), angajatorul trebuie sd desemneze lucratorii care aplica
masurile de prim ajutor, de stingere a incendiilor si de evacuare a lucratorilor.

(3) Numarul lucratorilor mentionati la alin. (2), instruirea lor si echipamentul pus la dispozitia acestora
trebuie sa fie adecvate marimii si/sau riscurilor specifice Administratiei.

Art. 53. (1) In caz de pericol grav si iminent, angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa informeze, cat mai curand posibil, toti lucratorii care sunt sau pot fi expusi unui pericol grav si
iminent despre riscurile implicate de acest pericol, precum si despre masurile luate ori care trebuie
sd fie luate pentru protectia lor;

b) sa ia masuri si sd furnizeze instructiuni pentru a da lucratorilor posibilitatea sd opreasca lucrul
si/sau sd paraseasca imediat locul de munca si sd se indrepte spre o zond sigura, in caz de pericol
grav si iminent;

¢) sd nu impuna lucratorilor reluarea lucrului in situatia in care inca exista un pericol grav si iminent,
in afara cazurilor exceptionale si pentru motive justificate.
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(2) Lucratorii care, In cazul unui pericol grav si iminent, parasesc locul de muncd si/sau o zona
periculoasa nu trebuie sa fie prejudiciati si trebuie sa fie protejati impotriva oricaror consecinte negative
si nejustificate pentru acestia.

(3) Angajatorul trebuie sa se asigure cd, in cazul unui pericol grav si iminent pentru propria securitate
sau a altor persoane, atunci cand seful ierarhic imediat superior nu poate fi contactat, toti lucratorii sunt
apti sd aplice masurile corespunzatoare, in conformitate cu cunostintele lor si cu mijloacele tehnice de
care dispun, pentru a evita consecintele unui astfel de pericol.

(4) Lucratorii nu trebuie sa fie prejudiciati pentru cazurile prevazute la alin. (3), cu exceptia situatiilor
in care acestia actioneazd imprudent sau dau dovada de neglijenta grava.

Supravegherea sanatatii

Art. 54. Supravegherea sanatatii lucrdtorilor reprezintd totalitatea serviciilor medicale care asigura
prevenirea, depistarea, dispensarizarea bolilor profesionale si a bolitor legate de profesie, precum si
mentinerea sdnatatii si a capacitatii de munca a lucratorilor.

Art. 55. Supravegherea sanatatii lucratorilor este asigurata prin medicii de medicind a muncii.

Art. 56. Masurile prin care se asigura supravegherea corespunzatoare a sanatatii lucratorilor in functie
de riscurile privind securitatea si sanatatea in munca se stabilesc potrivit reglementarilor legale.

Art. 57. Masurile prevazute la art. 56 vor fi stabilite astfel incat fiecare lucrator sa poata beneficia de
supravegherea sanatatii la intervale regulate.

Art. 58. Angajatorul este obligat sa asigure fondurile si conditiile efectuarii tuturor serviciilor medicale
profilactice necesare pentru supravegherea sanatatii lucratorilor.

Art. 59. Serviciile medicale profilactice prin care se asigura supravegherea sanatatii lucratorilor sunt:

a) examen medical la angajarea in munca;
b) examen medical de adaptare;

¢) control medical periodic;

d) examen medical la reluarea activitatii,
e) supravegherea speciala.

Art. 60. Serviciile medicale profilactice se efectueaza potrivit prevederilor HG nr.355/2017 privind
supravegherea sandtatii lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 61. Obligatia efectuarii controlului medical este o conditie esentiala pentru incheierea valabila a
contractului individual de munca/raportului de serviciu, caracterul sdu obligatoriu fiind mentinut pe
intreaga duratd a contractului individual de muncd/raportului de serviciu, prin obligatia efectudrii
controlului medical periodic. Potrivit Codului Muncii, sanctiunea ce se poate aplica in cazul refuzului
prezentarii la controlul medical periodic este desfacerea disciplinara a contractului individual de munca,
in urma efectudrii unei cercetari disciplinare prealabile.

Protectia maternitatii la locul de munca

Art. 62. Administratia Municipald pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic, in aplicarea
prevederilor OUG nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locul de muncd cu modificarile si
completarile ulterioare, va lua, cdnd este cazul si la sesizarea salariatelor interesate, masurile prevazute
de lege.

Art. 63. Protectia maternitatii reprezinta protectia sanatatii si securitatii salariatelor gravide si/sau mame
(femeile gravide, lehuzele sau femeile care alapteaza) Ia locurile lor de munca.

Art. 64. (1) Salariata gravida este femeia care anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de
graviditate si anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist
care sd 11 ateste aceasta stare.
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(2) Salariata care a ndscut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de
lauzie si solicitd angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege, anexand un document
medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a nascut.

(3) Salariata care alapteaza este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de lauzie,
isi alapteaza copilul si anuntd angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei
de alaptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de familie in acest sens.

Art. 65. Angajatorii au obligatia sd adopte masurile necesare, astfel incat:

a) sd prevind expunerea salariatelor prevazute la art. 64 la riscuri ce le pot afecta sdnatatea si
securitatea;

b) salariatele prevazute la art. 64 sd nu fie constranse sa efectueze o muncd daundtoare sanatatii sau
starii lor de graviditate ori copilului nou-nascut, dupa caz.

Art. 66. (1) In termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de citre
o salariata ca se afld In una dintre situatiile prevazute la art. 64, acesta are obligatia sa instiinteze medicul
de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de munca.

(2) De la data primirii instiintarii, medicul de medicina muncii si inspectoratul teritorial de munca vor
verifica conditiile de munca ale salariatei la termenele si in conditiile stabilite de prevederile legale in
vigoare.

Art. 67. Pentru toate activitatile care pot prezenta un risc specific de expunere la agenti, procese sau
conditii de munca, angajatorul trebuie sd evalueze natura, gradul si durata expunerii salariatelor
prevazute la art. 64 in institutie si, ulterior, la orice modificare a conditiilor de munca.

Art. 68. Angajatorul este obligat ca, in termen de 5 zile lucratoare de la data intocmirii rapoartelor scrise
privind evaluarea riscurilor previazute la art. 67, s inméaneze o copie a acestora reprezentantilor
salariatilor cu raspunderi specifice in domeniul securitétii si sdnatatii lucratorilor.

Art. 69. Angajatorul va informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile la care
pot fi expuse la locurile lor de munca, a masurilor care trebuie luate referitor la securitatea si sandtatea
in munca, precum si asupra drepturilor care decurg din OUG nr. 96/2003 privind protectia maternitatii
la locul de munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 70. Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei si
nu va anunta alti lucratori decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasurari a
procesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila.

Art. 71. In cazul in care rezultatele evaluirii medicale evidentiaza un risc pentru securitatea sau sanatatea
salariatelor prevazute la art. 64 sau o repercusiune asupra sarcinii sau aldptarii, angajatorul trebuie sa ia
masurile necesare pentru ca, printr-o modificare temporard a conditiilor de munca si/sau a programului
de lucru al salariatei in cauza, sa fie evitatd expunerea acesteia la riscurile evidentiate, conform
recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor
salariale.

(2) Daca modificarea conditiilor de munca si/sau a programului de lucru nu este posibild ori nu poate fi
realizata din motive bine intemeiate, angajatorul va lua masuri pentru a o repartiza la alt loc de munca
fara riscuri pentru sdnatatea ori securitatea sa, conform recomandarii medicului de medicina muncii ori
a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

Art. 72. (1) In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate s indeplineasca
obligatia prevazuta la art. 71 alin. (2), salariatele prevazute la art. 64 au dreptul la concediu de risc
maternal, dupa cum urmeaza:

a) pentru salariatele prevazute la art. 64 alin. (1), inainte de data solicitarii concediului de maternitate,
stabilit potrivit dispozitiilor OUG nr.158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari
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sociale de sanatate, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 399/2006 pentru aprobarea
OUG nr. 158/2005, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) pentru salariatele prevazute la art. 64 alin. (2) si (3), dupa data revenirii din concediul de lauzie
obligatoriu, in cazul in care nu solicitd concediul si indemnizatia pentru cresterea si ingrijirea
copilului pana la implinirea varstei de 2 ani sau, in cazul copilului cu dizabilitati, pana la 3 ani.

(2) Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioadd ce nu poate
depasi 120 de zile, de catre medicul de familie sau de medicul specialist, care va elibera un certificat
medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii prevazute de OUG nr.158/2005
privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sandtate, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr.399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Eliberarea certificatului medical se va face in conditiile in care salariata s-a prezentat la consultatiile
prenatale si postnatale, conform normelor Ministerului Sanatatii.

Art. 73. Pe langa dispozitiile generale referitoare la securitatea si sdndtatea Tn muncd a lucratorilor, in
special cele referitoare Ia valorile-limita de expunere profesionald, angajatorul trebuie sa aiba in vedere
si urmatoarele:

a) salariatele prevazute Ia art. 64 alin. (1) nu pot fi obligate, In niciun caz, s realizeze activitati pentru
care evaluarea a evidentiat riscul de expunere la agenti sau conditiile de munca prevazute la lit. A
din anexa nr. 2 - OUG nr. 96/2003 privind protectia maternitatii Ia locul de munca, cu modificarile
si completarile ulterioare;

b) salariatele prevazute la art. 64 alin. (2) si (3) nu pot fi obligate, in niciun caz, sa realizeze activitati
pentru care evaluarea a evidentiat riscul de expunere la agenti sau conditiile de munca prevazute
Ia lit. B din anexa nr. 2 - OUG nr. 96/2003 privind protectia maternitatii [a locul de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare;

¢) in cazul in care o salariatd care exercitd o activitate interzisd in temeiul lit. a) sau b) ramane
insdrcinatd sau aldpteaza si isi informeaza angajatorul cu privire la aceasta se aplica, iIn mod
corespunzator, dispozitiile art. 71 si 72.

Art. 74. Angajatorul are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale
in limita a maximum 16 ore pe lund, in conditiile prevazute la art. 2 lit. f) din OUG nr. 96/2003 privind
protectia maternitatii Ia locul de muncd, cu modificarile si completarile ulterioare, in cazul in care
investigatiile se pot efectua numai in timpul programului de lucru, fara diminuarea drepturilor salariale.

Art. 75. Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au obligatia de a efectua
minimum 42 de zile de concediu de lduzie, in conditiile prevazute de legislatie.

Art. 76. (1) Angajatorii sunt obligati sa acorde salariatelor care aldpteaza, in cursul programului de lucru,
doud pauze pentru alaptare de céte o ora fiecare, pana la implinirea varstei de un an a copilului. In aceste
pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se giseste copilul.

(2) La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului
de munca cu doud ore zilnic.

(3) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca acordate pentru aldptare se includ in
timpul de muncd, nu diminueazad veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului.

(4) In cazul in care angajatorul asigurd in cadrul unitatii Incaperi speciale pentru aldptat, acestea vor
indeplini conditiile de igiend corespunzatoare normelor sanitare In vigoare.

Art. 77. Salariatele prevazute la art. 64 nu pot desfasura munca in conditii cu caracter insalubru sau greu
de suportat. In cazul in care o salariati care desfisoara in mod curent munci cu caracter insalubru sau
greu de suportat se incadreaza in prevederile art. 64, angajatorul are obligatia ca, pe baza solicitarii scrise
a salariatei, sd o transfere la un alt loc de munca, cu mentinerea salariului de baza brut lunar.
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Art. 78. (1) Este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de munca sau de serviciu in
cazul:

a) salariatei prevazute la art. 64, din motive care au legatura directa cu starea sa;

b) salariatei care se afla in concediu de risc maternal;

¢) salariatei care se afla in concediu de maternitate;

d) salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului n varsta de pana la 2 ani sau, 1n cazul
copilului cu dizabilitati, in varsta de pana la 3 ani;

e) salariatei care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau,
in cazul copilului cu dizabilitati cu afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani.

(2) Interdictia prevazuta la alin. (1) lit. b) se extinde, o singura datd, cu pana la 6 luni dupa revenirea
salariatei 1n unitate.

(3) Dispozitiile alin. (1) nu se aplica In cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizarii institutiei, a dizolvarii sau falimentului angajatorului.

Art. 79. (1) Angajatorul care a Incetat raportul de munca sau de serviciu cu o salariata prevazuta la art.
78 are obligatia ca, in termen de 7 zile de la data comunicarii acestei decizii in scris catre salariata, sa
transmita o copie a acestui document sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din institutie, precum
st inspectoratului teritorial de munca ori, dupa caz, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(2) Copia deciziei se insoteste de copiile documentelor justificative pentru masura luata.

Art. 80. Masurile de igiend, securitate Tn munca, protectie a sanatatii, cele privind timpul de munca,
precum si orice alte masuri specifice In domeniul protectiei maternitatii, se vor lua in conformitate cu
legislatia aplicabild in acel moment.

Igiena muncii

Art. 81. (1) Igiena muncii se ocupa cu studierea conditiilor de munca si influenta acestora asupra
organismului uman. Scopul acestor studii este de a stabili normele fiziologice de munca si masurile
complexe capabile sa asigure confortul necesar la locul de munca, prevenirea oboselii si a imbolnavirilor
profesionale.

(2) Neglijarea sau desconsiderarea regulilor de igiend a muncii, nerespectarea lor, determina adesea
aparitia unor factori nocivi profesionali care pot sa tulbure echilibrul sanatatii omului.

(3) Existenta unor factori nocivi prezenti la locul de munca pot ameninta sanatatea lucrdtorilor daca nu
se 1au masuri de protectie necesare. Dintre acesti factori se pot enumera:

a) Organizarea defectuoasd a muncii:

¢ pozitia fortatd a corpului, timp Indelungat, in supraincordare;
e cfortul exagerat;
¢ regim nerational de munca (lipsa echilibrului intre munca si repaus).

b) Nerespectarea regulilor de igiend privind procesul muncii, cu inlesnirea actiunii unor factori care
trebuie Tndepartati sau neutralizati:

e factori fizici: temperaturi extreme, umiditate crescuta sau scazutd, raze ultraviolete, zgomot,
trepidatii;
e factori biologici: infectii sau invazii microbiene, parazitare, animale bolnave.

¢) Nerespectarea regulilor de igiend in birouri:

¢ insuficienta volumului de aer;
¢ deficiente ale sistemului de ventilatie, de incalzire, de iluminat;
e amenajarea defectuoasa a locului de munca;
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¢ influenta nociva a factorilor atmosferici.
Art. 82. Masuri generale pentru imbunatatirea igienei muncii:
(1) Combaterea riscului de supraincalzire:

e producerea unei miscari a aerului cu cel putin 0,3 m/sec;

¢ locuri speciale pentru repaus 1n pauze;

¢ mijloace individuale;

¢ instalatii speciale;

e asigurarea posibilitatilor unui consum de apd in cantitati suficiente.

(2) Combaterea caldurii excesive, normalizarea umiditatii, inlaturarea substantelor urat mirositoare:

¢ instalatia de ventilare a aerului;
e suprimarea sau reducerea la minimum a surselor producatoare de factori nocivi.

(3) Realizarea unui iluminat igienic:

e pe cat posibil, lumina naturala, direct;
¢ iluminatul artificial suficient si uniform;
¢ eliminarea riscului de orbire prin lumind directa sau prin lumind reflectata.

(4) Combaterea zgomotului:

¢ izolarea incaperilor zgomotoase (din punct de vedere al amplasarii si al materialelor speciale
utilizate n constructia lor);

¢ mijloace tehnice speciale individuale (ex.: antifoane);

e captusirea peretilor cu materiale absorbante de zgomote.

Art. 83. Bolile profesionale apar tocmai ca rezultat al persistentei, timp Indelungat, a unor factori nocivi,
la care se adauga insuficienta masurilor de protectie sau nerespectarea lor.

Art. 84. Reguli de igiena individuala si colectiva
(1) Reguli de igiena individual:
a) Igiena corporald
O bunad igiena corporala se realizeazd in primul rand prin mentinerea curateniei pielii. Mainile, prin

contactul pe care-1 au zilnic cu nenumarate obiecte, pot purta pe suprafata lor multi microbi patogeni.
De aceea, pentru a evita imbolnavirile, trebuie sd se spele cat mai des mainile cu apa si sapun.

b) Igiena imbracamintei

Imbracadmintea are rolul de a mentine constanta si normala temperatura corpului si de a proteja corpul
fatd de actiunile daunatoare ale frigului, vantului, umezelii, céldurii, prafului, etc. Imbracamintea
igienica trebuie sa indeplineasca o serie de conditii:

e 33 fie rea conducatoare de caldura;

¢ sd fie permeabild, pentru a asigura respiratia pielii prin porii tesdturii;

e si fie coloratd in raport cu anotimpul. In anotimpul rece se poartd haine de culoare inchis,
deoarece acestea absorb razele solare si asigurd mai multd caldurd organismului. Vara, hainele
trebuie sa aiba culori deschise, deoarece absorb mai putina caldura, reflectand cea mai mare parte
din radiatiile calorice

¢ sa fie adaptata dimensiunilor corpului, sa fie usoara, moale si elastica;

¢ si fie curata.

¢) Igiena incéltdmintei
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Pentru a fi igienicd, incaltamintea trebuie sa se potriveascd la dimensiunile piciorului, s nu fie prea
larga, dar nici prea stramta. Incaltdmintea trebuie sa fie adaptata anotimpului si intretinuta corespunzator.

Principalele reguli de respectat in igiena Incdltdmintei tin de pastrarea acesteia uscata - in special, prin
ungerea zilnicd cu crema, dar si de remedierea la atelierele de specialitate a oricaror probleme ce pot
apare la talpa sau carambul acestora. Daca este cazul incaltamintea se schimba.

(2) Reguli de igiena colectiva

Igiena colectivd cuprinde atat regulile de igienad individuald, dar si reguli specifice referitoare la
activitatea colectivitatilor umane.

Activitatile desfasurate in cadrul colectivitatilor presupun o serie de particularitati, astfel ca principalele
reguli de igiena ce trebuie respectate in cadrul unor colectivitati sunt urmatoarele:

e fiecare persoand are la dispozitie birou, scaun de birou, rafturi pentru documente si obiecte
personale, echipamente IT, pe care este obligat sa le pastreze in bune conditii si s le intretind
zilnic;

¢ birourile vor fi intretinute si aerisite zilnic;

e in scopul asigurdrii unui iluminat preponderent natural, se interzice obturarea ferestrelor cu
mobilier, afise sau alte materiale;

¢ in scopul de a oferi cat mai bune conditii pentru munca intelectuald, biroul trebuie sa asigure un
nivel corespunzator de temperaturd, aer curat, lumina suficienta, liniste si curatenie

e grupurile sanitare trebuie sa fie dezinfectate zilnic si sa aiba o buna aerisire si iluminare;

e mobilierul unei camere nu poate fi mutat in altd camera/cladire fara aprobarea administratorului
cladirii;

e spatiile exterioare vor fi pastrate curate, iar caile de acces vor fi libere pentru a facilita interventia
mijloacelor de stingere a incendiilor;

e spatiile exterioare vor fi curatate permanent de resturile menajere, gunoaie, dar si de vegetatia in
exces, putreda sau uscata;

¢ pentru fumat se amenajeaza locuri speciale, inscriptionate vizibil, prevazute cu scrumiere, in afara
cladirilor.

Este interzis accesul persoanelor neautorizate la repararea defectiunilor apdrute la utilitati sau diferite
echipamente;

Art. 85. (1) Masurile luate in scopul protejarii vietii si sandtatii lucratorilor sunt urmatoarele:

a) insusirea si respectarea normelor de securitate Tn munca,

b) interzicerea consumului de bauturi alcoolice;

¢) interzicerea fumatului In spatiile interioare;

d) insusirea instructiunilor de prim ajutor;

e) asigurarea de truse sanitare de prim ajutor, la toate nivelurile AMCCRS dotate conform OMSF
nr. 427/14.06.2002;

f) respectarea normelor de igiend personald;

g) intretinerea curdteniei si igienei la locul de munca;

h) folosirea rationald a timpului de odihna;

i) asigurarea in permanentd a ventilatiei corespunzatoare si a iluminarii uniforme si suficiente la
locul de munca;

j) prezentarea la controlul medical la angajare si la controlul medical periodic.

(2) Masurile stabilite la alin. (1) nu pot sd determine in niciun caz obligatii financiare pentru lucratori.

Art. 86. Angajatorul va asigura aplicarea tuturor masurilor prevazute de legislatia in vigoare pentru
protectia personalului in perioadele in care, datoritd conditiilor meteorologice nefavorabile, se
inregistreaza temperaturi extreme.
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Art. 87. Regulile stabilite in prezentul capitol se completeaza cu dispozitiile legale in domeniu, precum
si cu normele si normativele de securitate si sanatate in munca.

Prevenirea si gestionarea contaminarii in cazul epidemiilor/pandemiilor

Art. 88. Pe durata starii de urgenta sau, dupa caz, stdrii de alertd instituite in conditiile legii si datorate
epidemiilor/pandemiilor, pentru asigurarea desfasurarii activitatii la locul de munca in conditii de
securitate si sdndtate Tn munca si pentru prevenirea raspandirii contaminarii, lucratoriit AMCCRS au
obligatia sa respecte urmatoarele masuri:

a) sa accepte triajul epidemiologic la intrarea in sediu, la Tnceputul programului si ori de cate ori revin
in sediu;

b) sa poarte masca de protectie care sa acopere nasul si gura la locul de munca;

¢) sd-si dezinfecteze mainile la intrarea in institutie;

d) sa instiinteze imediat angajatorul daca prezinta, la inceputul sau in timpul programului de lucru,
simptome ale infectarii;

e) sd rdmana la domiciliu daca, naintea inceperii programului de lucru, prezintd simptome ale
infectdrii si s anunte angajatorul cu privire la acest lucru;

f) sa contacteze, imediat, medicul de familie/medicul de medicind a muncii responsabil al institutiei
sau, in cazul In care starea acestuia este grava, serviciul unic de urgenta 112;

g) in cazul necesitatii izolarii la domiciliu sau carantinei institutionalizate, lucratorul va intra in
concediu medical;

h) sd dezinfecteze spatiul de lucru si obiectele necesare activitatii proprii (birou, tastatura, telefon fix,
imprimanta);

i) sa evite stationarea in spatiile comune;

j) sa aeriseasca frecvent (minim o datd pe zi) spatiul inchis in care 1si desfasoara activitatea;

k) in cazul muncii la domiciliu, angajatii sd 1si desfasoare activitatea sub coordonarea sefului
serviciu/birou si in conformitate cu pregdtirea si instruirea lor, precum si cu instructiunile primite
din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald sau contaminare epidemiologica nici propria persoand, nici alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale Tn timpul procesului de munca;

) sa evite, pe cat posibil, comunicarea prin intermediul documentelor tiparite, atat in interiorul, cat
si in exteriorul institutiei pentru a limita contactul direct intre persoane. Se va folosi telefonul sau
e-mailul;

m)sd mentina distanta sociala de minimum 1,5 metri In toate zonele publice;

n) sd mentind o igiend riguroasa a mainilor, cu apa si sdpun, timp de cel putin 20 de secunde sau cu
dezinfectanti avizati, ori de cate ori este nevoie;

0) sa evite atingerea corpului cu mainile nespalate/nedezinfectate;

p) s@ mentind o igiend a respiratiei: tuse si/sau stranut (in plica cotului sau in servetel de unica
folosinta), rinoree (in servetel de unica folosintd). Dupa utilizare, servetelul de unica folosinta va
fi aruncat in recipientul de colectare a deseurilor si se va efectua IMEDIAT igiena mainilor;

q) sa limiteze contactul cu alte persoane si sd pastreze distantarea fizica;

r) sd evite servirea mesei In grup, consumarea de produse facandu-se respectind masurile de
distantare sociald, iar efectuarea pauzelor de masa se va face esalonat de cétre angajati;

s) sd participe la sedinte, cu prioritate prin intermediul mijloacelor electronice, iar cand se solicita
prezenta fizicd, sa mentina distanta fizica fata de alt participant;

t) sd soseasca la locul de munca, potrivit orarului stabilit impreund cu angajatorul si sd respecte
durata programului de munca de 8 ore/zi sau 40 ore/saptamana.

Art. 89. Se interzice accesul in institutie a persoanelor care prezintd simptome ale contaminarii.

Art. 90. Lucratorii cu simptome ale contamindrii, aparute in timpul programului de lucru, vor fi imediat
izolati de restul colegilor si trimisi la domiciliu sau la unitati sanitare, functie de starea persoanei;
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Art. 91. Activitatea cu publicul, care implica accesul persoanelor in interiorul institutiei, se va supune
urmatoarelor masuri:

a) triajul epidemiologic la intrarea in institutie;
b) dezinfectarea obligatorie a mainilor inaintea intrarii n spatiile AMCCRS;
¢) obligativitatea purtdrii mastii in interiorul institutiei, astfel incat nasul si gura sa fie acoperite.

Art. 92. Cand o persoana din afara institutiei (vizitator) prezintd simptome:

a) accesul acesteia in cladire va fi restrictionat;

b) se va intrerupe orice contact intre angajator/lucrator/alte persoane aflate in incinta institutiei si
persoana simptomatica;

¢) persoana simptomatica este informatd, pastrandu-se distanta recomandatd, cd poate apela la
serviciile solicitate prin intermediul mijloacelor electronice pentru transmiterea documentelor si a
informatiilor sau prin serviciul postal.

Art. 93. Angajatorul va stabili activitatile care pot fi desfasurate la sediul institutiei si care sunt
activitatile care se pot desfasura in regim de munca la domiciliu.

Art. 94. Angajatorul va individualiza programul de lucru al angajatilor (cu deosebire al angajatilor din
grupurile vulnerabile - persoane cu boli cronice, persoane cu varstd peste 65 ani) care desfiasoara
activitatea in spatiu inchis, astfel incét sa se reduca, pe cat posibil, in functie de natura si specificul
activitatilor desfasurate, contactul direct dintre acestia, fard a afecta durata programului normal de lucru.
Angajatii vor incepe programul de lucru la ore diferite.

Art. 95. Se va amenaja spatiul de lucru astfel incat sa se poata pastra distanta fizica Intre angajati, prin
stabilirea unui numar fix de persoane care pot lucra in aceeasi incapere. AMCCRS poate monta, acolo
unde este posibil, separatoare de plastic intre birouri, in masura in care birourile sunt apropiate.

Art. 96. Se va evita folosirea instalatiei de climatizare sau, daca este necesar sa fie folosita, se va asigura
nebulizarea si dezinfectia instalatiei de climatizare conform instructiunilor producatorului, in afara
programului de lucru;

Art. 97. Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure n permanentd dezinfectant de maini, dezinfectant suprafete, masti de protectie, manusi
de unica folosinta precum si materiale igienico-sanitare;

b) sa asigure suprafata minima reglementata respectivei epidemii/pandemii, pentru fiecare persoand
precum si distantd minima intre oricare doua persoane apropiate;

c¢) sa asigure dezinfectarea suprafete frecvent atinse cu mana sau In apropierea unei surse de
contaminare;

d) sa reinstruiasca toti lucratorii in domeniul securitatii si sanatatii In muncd, reinstruirea fiind
adaptatd noilor riscuri reprezentate de contaminare;

e) sd identifice riscurile specifice conditiilor de contaminare epidemiologica si sd actualizeze
documentul de evaluare a riscurilor pentru securitatea si sanatatea lucratorilor la noile conditii de
desfasurare a activitatii precum si planul de prevenire si protectie;

f) va stabili consultiri cu reprezentantii angajatilor cu responsabilitdti specifice in domeniul
securitatii si sanatatii in munca si cu membrii Comitetului de Securitate si Sdnatate Tn Munca;

g) va dispune afisarea la intrare si in cele mai vizibile locuri din institutie a regulilor de conduita
obligatorie pentru toate persoanele care intrd in spatiul institutiei, cu privire la prevenirea
contaminarii;

h) va asigura comunicarea permanentd cu medicul/serviciul de medicina muncii pentru a se
monitoriza starea de sanatate a lucratorilor, astfel incat acestia sa poatd beneficia de masurile
preventive profilactice care au fost prevazute la nivel national pentru combaterea raspandirii
epidemiei/pandemiei.
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Reguli privind protectia mediului

Art. 98. Pentru prevenirea riscurilor ecologice si evitarea producerii daunelor, precum si pentru
protejarea sanatatii, salariatii Administratiei trebuie sa respecte urmatoarele reguli:

a) sa nu arunce baterii, acumulatori, anvelope uzate in gunoiul menajer, acestea urmand sa fie
depozitate in locuri special amenajate;

b) sa evite scurgerile de substante chimice sau alte substante toxice din diferite ambalaje;

¢) sarespecte obligativitatea colectarii selective a deseurilor, in scopul cresterii gradului de reciclare
si valorificare a urmatoarelor categorii de deseuri:
- deseuri de hartie si carton;
- deseuri de metal si plastic;
- deseuri de sticla;

d) Administratia are obligatia de a amplasa recipientele de colectare selectiva la fiecare etaj/nivel al
institutiei, in locuri usor accesibile, marcate si indicate corespunzator.

CAPITOLUL IIT

Sectiunea 1

Reguli privind respectarea principiului nediscriminérii si al inlaturarii oricarei forme de
incédlcare a demnitatii

Art. 99. Administratia Municipala pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic respectd principiul
libertatii. Relatiile dintre institutie si salariatii sdi, asa cum sunt reglementate in prezentul Regulament,
sunt guvernate de principiul nediscrimindrii si al inlaturarii oricarei forme de incdlcare a demnitatii,
principiu garantat prin Constitutie si care guverneaza drepturile cetatenilor romani.

Art. 100. Niciun salariat nu poate fi obligat sd munceasca sau sa nu munceasca intr-un anumit loc de
munca ori intr-o anumita profesie, cu exceptia situatiilor prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 101. Niciun salariat nu poate fi fortat sa indeplineasca orice munca sau serviciu sub amenintare, ori
pentru care salariatul nu si-a exprimat consimtdmantul in mod liber.

Art. 102. (1) Tuturor salariatilor le sunt recunoscute, dupa caz (functie de statutul angajatilor - functionar
public, personal contractual): dreptul la platd egala pentru munca egala, dreptul la negocieri colective,
dreptul Ia protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor
colective, conform prevederilor legale.

(2) Tuturor salariatilor le este recunoscut dreptul la libertatea gandirii si exprimarii, cu respectarea ordinii
de drept si a bunelor moravuri.

Art. 103. In cadrul Administratiei Municipale pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic, in relatiile
de munca, functioneaza principiul egalitdtii de tratament fata de toti salariatii, sunt respectate principiul
nediscrimindrii, precum si principiul egalitatii de sanse intre femei si barbati. Relatiile de munca se
bazeaza pe principiul consensualitdtii si al bunei credinte.

Art. 104. Orice salariat care presteazd o munca in cadrul Administratiei beneficiazd de respectarea
demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.

Art. 105. (1) Tuturor salariatilor le este recunoscut: dreptul la plata egala pentru munca egala, dreptul la
concediu, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie Impotriva
concedierilor colective, conform prevederilor legale.
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(2) Tuturor salariatilor le este recunoscut dreptul la libertatea gandirii si exprimarii, cu respectarea ordinii
de drept si a bunelor moravuri.

Art. 106. (1) Pentru evitarea tuturor formelor de discriminare directa sau indirectd fata de orice salariat
pentru motivul cd apartine unei anumite rase, nationalitati, etnii, religii, categorii sociale sau unei
categorii defavorizate, respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a
acesteia, intr-un raport de munca si protectie sociald, cu exceptia cazurilor prevazute de lege, institutia
va respecta legislatia in aplicarea urmatoarelor spete (functie de statutul angajatilor - functionar public,
personal contractual):

a) incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munca, respectiv a raportului de
serviciu;

b) stabilirea si modificarea atributiilor de serviciu, locului de muncad sau a salariului;

¢) acordarea altor drepturi sociale decat cele reprezentand salariul;

d) formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesionald;

e) aplicarea masurilor disciplinare;

f) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilititile acordate de acesta;

g) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare;

h) conditii de munca echitabile si satisfacdtoare;

i) stabilirea de salarii egale pentru munca egala;

j) protectie impotriva somajului.

(2) In cadrul institutiei este interzisi orice discriminare directd sau indirectd fati de un salariat,
discriminare prin asociere, hartuire sau fapta de victimizare, bazata pe criteriul de rasa, cetatenie, etnie,
culoare, limba, religie, origine sociala, trasaturi genetice, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala
cronicd necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala, apartenenta la o categorie defavorizata.

Art. 107. n cadrul relatiilor dintre angajatii Administratiei Municipale pentru Consolidarea Cladirilor
cu Risc Seismic, precum si a relatiilor dintre angajati si alte persoane fizice cu care vin in contact in
indeplinirea atributiilor de serviciu, se interzice orice comportament care prin efectele lui defavorizeaza
sau supune unui tratament injust sau degradant o persoana sau un grup de persoane.

Art. 108. Nu constituie o Incdlcare a prezentului Regulament refuzul de a angaja o persoand care nu
corespunde cerintelor postului si standardelor profesionale, atat timp cat acesta nu constituie act de
discriminare.

Art. 109. Constituie abatere de la prezentul Regulament de Ordine Interioara orice comportament cu
caracter nationalist sovin, de instigare la urd rasiald sau nationald, ori acel comportament ce vizeaza
atingerea demnitatii sau crearea unei atmosfere ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare indreptate
impotriva unei persoane sau a unui grup de persoane.

Art. 110. Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati si pentru eliminarea
discriminarii directe si indirecte pe criterii de sex se aplicd in conformitate cu prevederile Legii
nr.202/2002 privind egalitatea de sanse Intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 111. Incalcarea regulilor privind respectarea principiilor nediscriminarii si al Tnlaturdrii oricarei
forme de incélcare a demnitatii constituie abatere disciplinara, se sanctioneazd conform prevederilor
legale.

Sectiunea 2
Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca/de serviciu
Art. 112. (1) Este interzisa orice forma de discriminare bazata pe criteriul de sex in domeniile muncii,

educatiei, sdnatatii, culturii si informarii, politicii, participdrii la decizie, furnizarii si accesului la bunuri
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si servicii, orice comportament de hartuire, hartuire sexuald sau hartuire psihologicd definite conform
Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Hartuirea morala la locul de munca pe criteriul de sex este interzisd. Dispozitiile Ordonantei
Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
cu modificarile ulterioare, se aplica in mod corespunzator.

(3) Este interzis orice ordin sau dispozitie de a discrimina o persoana pe criteriul de sex.
(4) Statutul familial si cel marital nu pot constitui motiv de discriminare.

(5) Respingerea unui comportament de hartuire si hartuire sexuald de catre o persoana sau supunerea
unei persoane la un astfel de comportament nu poate fi folositd drept justificare pentru o decizie care sd
afecteze acea persoana.

(6) Nu sunt considerate discriminari:

a) masurile speciale prevdzute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii, lduziei, aldptarii si
cresterii copilului;

b) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati;

¢) o diferentd de tratament bazatd pe o caracteristicd de sex cand, datoritd naturii activitdtilor
profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desfdsoara, constituie o
cerintd profesionald autenticd si determinantd atit timp cat obiectivul e legitim si cerinta
proportionala.

Art. 113. Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se intelege
accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

b) angajare 1n toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;

¢) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional,

f) conditii de Incadrare in munca si de munca ce respecta normele de sanatate si securitate Tn munca,
conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) beneficii, altele decat cele de naturd salariald, precum si la sistemele publice si private de securitate
sociala;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de
acestea;

i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 114. Pentru prevenirea si eliminarea oricdror comportamente, definite drept discriminare bazata pe
criteriul de sex, angajatorul:

a) asigurd egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de
munca/de serviciu de orice fel;

b) ii informeaza permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe
care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati in relatiile de munca/de serviciu;

¢) informeaza imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul
respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

Art. 115. Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante/ temporar vacante din cadrul AMCCRS;
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b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei,

e) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate sociala;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesional;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 116. (1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcind sau de concediul de maternitate
constituie discriminare in sensul Legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei
si barbati, cu modificarile si completdrile ulterioare.

(3) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, privind concediul pentru
cresterea copiilor sau concediul paternal, constituie discriminare - in sensul Legii nr.202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu modificdrile si completarile ulterioare.

(4) Este interzis sa i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sd prezinte un test de graviditate
si/sau sa semneze un angajament cd nu va ramane insarcinatd sau ca nu va naste pe durata de valabilitate
a contractului individual de munca/ raportului de serviciu.

(5) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin.(1) acele locuri de munca interzise femeilor gravide
si/sau care alapteaza, datoritd naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii.

(6) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a) salariata este gravida sau se afld in concediu de maternitate;

b) salariata/salariatul se afla in concediul pentru cresterea copiilor n varsta de pana la 2 ani, respectiv
3 ani in cazul copilului cu dizabilitati;

¢) salariatul se afla in concediu paternal.

(7) Este exceptata de la aplicarea prevederilor alin.(6) concedierea pentru motive ce intervin ca urmare
a reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, In conditiile legii.

(8) La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in varsta de pana la
2 ani, respectiv 3 ani 1n cazul copilului cu dizabilitati sau a concediului paternal, salariata/salariatul are
dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munca ori la un loc de munca echivalent, avand conditii de
munca echivalente, si, de asemenea, de a beneficia de orice imbunatatire a conditiilor de munca la care
ar fi avut dreptul in timpul absentei.

(9) La revenirea la locul de munca in conditiile prevazute la alin.(8), salariata/salariatul are dreptul la un
program de reintegrare profesionald, a carui durata este de 5 zile lucratoare.

Art. 117. Constituie discriminare bazatd pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept
hartuire sau hartuire sexuala, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate In ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala,
in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.
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Art. 118. (1) Constituie discriminare si este interzisd modificarea unilaterala de catre angajator a
relatiilor sau a conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat o sesizare
ori o reclamatie sau care a depus o plangere, in conditiile prevazute la art. 30 alin. (2) din Legea nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu modificarile si completarile
ulterioare, la instantele judecdtoresti competente, in vederea aplicarii prevederilor actului normativ
anterior mentionat si dupa ce sentinta judecatoreascd a ramas definitiva, cu exceptia unor motive
intemeiate si fara legatura cu cauza.

(2) Prevederile alin. (1) se aplicd in mod corespunzator membrilor organizatiei sindicale, reprezentantilor
salariatilor sau oricdrui alt salariat care au competenta ori pot sd acorde sprijin in rezolvarea situatiei la
locul de munca potrivit dispozitiilor art. 30 alin. (I) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse
si de tratament intre femei si barbati, cu modificarile si completarile ulterioare.

Sectiunea 3

Prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare

Art. 119. (1) Prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe baza
de rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta,
handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenentd la o categorie defavorizata, precum
si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restringerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii, In conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, iIn domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii
publice.

(2) Dispozitia de a discrimina persoanele pe oricare dintre temeiurile prevazute la alin.(1) este
consideratd discriminare 1n intelesul O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Sunt discriminatorii prevederile, criteriile sau practicile aparent neutre care dezavantajeaza anumite
persoane, pe baza criteriilor prevazute la alin. (1), fatd de alte persoane, in afara cazului in care aceste
prevederi, criterii sau practici sunt justificate obiectiv de un scop legitim, iar metodele de atingere a
acelui scop sunt adecvate si necesare.

Art. 120. (1) Orice comportament activ ori pasiv care, prin efectele pe care le genereaza, favorizeaza
sau defavorizeaza nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant o persoand, un grup de
persoane sau 0 comunitate fatd de alte persoane, grupuri de persoane sau comunitati atrage raspunderea
contraventionala conform legii, daca nu intra sub incidenta legii penale.

(2) Constituie hartuire si se sanctioneaza contraventional orice comportament pe criteriu de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuald, apartenenta la o
categorie defavorizata, varsta, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce la
crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv.

(3) Constituie hartuire morala la locul de munca si se sanctioneaza disciplinar, contraventional sau penal,
dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat care este superiorul
sdu ierarhic, de catre un subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in
legatura cu raporturile de munca, care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca
prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin
compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele
forme:

a) conduita ostila sau nedorita;
b) comentarii verbale;
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¢) actiuni sau gesturi.

(4) Constituie hartuire morala la locul de munca orice comportament care, prin caracterul sau sistematic,
poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, punand
in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. Conform legii, stresul si epuizarea fizicd intrd sub
incidenta hartuirii morale la locul de munca.

(5) Salariatiit AMCCRS au dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hartuire morald. Niciun angajat
nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare, formare
profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de munca, din cauza ca a fost supus sau ca a refuzat
sa fie supus hartuirii morale la locul de munca.

(6) Savarsirea de catre un salariat al AMCCRS de acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca
reprezintd abatere disciplinara. Acestia raspund disciplinar, in conditiile legii. Raspunderea disciplinara
nu Inldtura raspunderea contraventionala sau penald a angajatului pentru faptele respective.

(7) AMCCRS are obligatia de a lua orice masuri necesare in scopul prevenirii si combaterii actelor de
hartuire morald la locul de munca.

(8) Este interzisa stabilirea de catre AMCCRS, in orice forma, de reguli sau masuri interne care sa oblige,
sa determine sau sd indemne angajatii la savarsirea de acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca.

(9) Salariatul, victima a hartuirii morale la locul de munca, trebuie sa dovedeasca elementele de fapt ale
hartuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile legii. Intentia de a prejudicia prin
acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca nu trebuie dovedita.

(10) Orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta bazata pe doua sau mai multe criterii prevazute
la art. 118 alin. (1) constituie circumstanta agravanta la stabilirea raspunderii contraventionale daca una
sau mai multe dintre componentele acesteia nu intra sub incidenta legii penale.

(11) Constituie victimizare si se sanctioneaza contraventional conform legii, orice tratament advers,
venit ca reactie la o plangere sau actiune in justitie cu privire la Incélcarea principiului tratamentului egal
si al nediscriminarii.

(12) Masurile luate de AMCCRS in favoarea unei persoane, unui grup de persoane sau a unei comunitati,
vizand asigurarea dezvoltarii lor firesti si realizarea efectiva a egalitatii de sanse a acestora in raport cu
celelalte persoane, grupuri de persoane sau comunitati, precum si masurile pozitive ce vizeaza protectia
grupurilor defavorizate nu constituie discriminare, conform legii.

(13) Eliminarea tuturor formelor de discriminare se realizeaza prin:

a) prevenirea oricaror fapte de discriminare, prin instituirea unor masuri speciale, inclusiv a unor
actiuni afirmative, in vederea protectiei persoanelor defavorizate care nu se bucurd de egalitatea
sanselor;

b) mediere prin solutionarea pe cale amiabila a conflictelor aparute in urma savarsirii unor acte/fapte
de discriminare;

¢) sanctionarea comportamentului discriminatoriu.

(14) Comportamentul discriminatoriu atrage raspunderea civila, contraventionald sau penald, dupa caz,
in conditiile legii.

(15) Angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca raspund disciplinar, in
conditiile legii si ale Regulamentului de Ordine Interioard. Raspunderea disciplinara nu inlatura
raspunderea contraventionala sau penald a angajatului pentru faptele respective.

(16) La individualizarea sanctiunii disciplinare, se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii
disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovatie si consecintele abaterii,
comportarea generald Tn timpul serviciului, precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor
sanctiuni disciplinare, care nu au fost radiate in conditiile legii.
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(17) Angajatorul va oferi consiliere si asistentd victimelor actelor de hartuire, va conduce investigatia in
mod strict confidential si, in cazul confirmarii actului de hartuire, va aplica masuri disciplinare.

(18) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(19) Orice fel de represalii, In urma unei plangeri de hartuire, atat impotriva reclamantului, cat si
impotriva oricarei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare si
vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

(20) Salariatii care se considera hartuiti/discriminati la serviciu, se pot adresa, In conditiile legii, mai
multor autoritati din domeniu:

e Consiliului National pentru Combaterea Discrimindrii (CNCD, care poate sd sanctioneze atat pe
hartuitor, cat si institutia angajatoare, daca aceasta a fost tolerantd fatd de comportamentul
hértuitorului);

e Inspectoratul Teritorial de Munca, cu privire la incélcarii ale prevederilor legale din domeniul
relatiilor de munca (in urma sesizarii, inspectorii de munca declanseaza un control la angajatorul
reclamat - reclamatiile beneficiaza de confidentialitate, inspectorii nedezvaluind angajatorului
motivul controlului).

(21) La nivelul AMCCRS, in urma dovedirii si probarii elementelor de hartuire morala, pentru salariatul
care a savarsit abaterea disciplinara, se aplicd una dintre sanctiunile disciplinare prevazute in art. 213 si
art. 216 din prezentul Regulament, in conditiile legii.

CAPITOLUL IV

Protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date conform prevederilor Regulamentului UE 2016/679 si Legii nr. 190/2018 privind
masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)

Dispozitii generale

Art. 121. AMCCRS si-a insusit in intregime normele referitoare la protectia persoanei fizice stabilite
prin Regulamentul UE 2016/679 privind protectia persoanelor la prelucrarea datelor cu caracter personal
si libera circulatie a acestora, obligatoriu si aplicabil incepand cu 25 mai 2018 si prin Legea nr. 190/2018
privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).

Art. 122. Prezentul Capitol are ca scop garantarea si protejarea drepturilor si libertatilor fundamentale
ale persoanelor fizice, in special a dreptului la viata intima, familiala si privata, cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal prelucrate de catre AMCCRS, denumita in continuare, operator. Exercitarea
drepturilor prevazute in prezentul Capitol nu poate fi restransa decat In cazuri expres si limitativ
prevazute de lege.

Domeniu de aplicare

Art. 123. Prezentul Capitol se aplica prelucrarilor de date cu caracter personal, efectuate, in tot sau in
parte, prin mijloace automate, precum si prelucrarii prin alte mijloace decat cele automate a datelor cu
caracter personal care fac parte dintr-un sistem de evidenta sau care sunt destinate sa fie incluse intr-un
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asemenea sistem. Prezentul regulament asigurad protectia drepturilor si libertatilor fundamentale ale
persoanei fizice si in special a dreptului acestora la protectia datelor cu caracter personal.

Definirea termenilor

Art. 124. Termenii folositi in prezentul Capitol se definesc dupa cum urmeaza (au sensurile definite de
Regulamentul UE 2016/679 privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date si cuprind doar acele definitii legate de activitatea institutiei):

a) date cu caracter personal - orice informatii referitoare la o persoand fizica identificatd sau
identificabild; o persoana identificabild este acea persoana care poate fi identificatd, direct sau
indirect, in mod particular prin referire la un numar de identificare ori la unul sau la mai multi
factori specifici identitatii sale fizice, fiziologice, psihice, economice, culturale sau sociale;

b) prelucrarea datelor cu caracter personal - orice operatiune sau set de operatiuni care se efectueaza
asupra datelor cu caracter personal, prin mijloace automate sau neautomate, cum ar fi colectarea,
inregistrarea, organizarea, stocarea, adaptarea ori modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea,
dezvaluirea catre terti prin transmitere, diseminare sau in orice alt mod, alaturarea ori combinarea,
blocarea, stergerea sau distrugerea;

¢) stocarea - pastrarea pe orice fel de suport a datelor cu caracter personal culese;

d) sistem de evidenta a datelor cu caracter personal - inseamna orice set structurat de date cu caracter
personal accesibile conform unor criterii specifice, fie ele centralizate, descentralizate sau
repartizate dupa criterii functionale sau geografice;

e) operator - inseamna persoana fizicd sau juridicad, autoritatea publica, agentia sau alt organism care,
singur sau impreuna cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter
personal; atunci cand scopurile si mijloacele prelucrarii sunt stabilite prin dreptul Uniunii sau
dreptul intern, operatorul sau criteriile specifice pentru desemnarea acestuia pot fi prevazute in
dreptul Uniunii sau in dreptul intern;

f) persoand imputernicitd de catre operator - inseamna persoana fizica sau juridicd, autoritatea
publica, agentia sau alt organism care prelucreazd datele cu caracter personal in numele
operatorului;

g) parte tertd - Tnseamna o persoana fizica sau juridica, autoritate publica, agentie sau organism altul
decat persoana vizatd, operatorul, persoana imputernicitd de operator si persoanele care, sub
directa autoritate a operatorului sau a persoanei Tmputernicite de operator, sunt autorizate sa
prelucreze date cu caracter personal;

h) destinatar - inseamnd persoana fizicd sau juridica, autoritatea publica, agentia sau alt organism
careia (cdruia) ii sunt divulgate datele cu caracter personal, indiferent daca este sau nu o parte terta.
Cu toate acestea, autoritatile publice cdrora li se pot comunica date cu caracter personal in cadrul
unei anumite anchete in conformitate cu dreptul Uniunii sau cu dreptul intern nu sunt considerate
destinatari; prelucrarea acestor date de catre autoritatile publice respective respectd normele
aplicabile Tn materie de protectie a datelor, in conformitate cu scopurile prelucrarii;

i) date anonime - date care, datorita originii sau modalitatii specifice de prelucrare, nu pot fi asociate
cu o persoana identificata sau identificabila;

j) consimtdmant - orice manifestare de vointa libera, specifica, informata si lipsitd de ambiguitate a
persoanei vizate prin care aceasta acceptd, printr-o declaratie sau printr-o actiune fara echivoc, ca
datele cu caracter personal care o privesc sa fie prelucrate.

Art. 125. Alti termeni:

a) persoana vizata - persoana fizica ale carei date cu caracter personal sunt prelucrate Tn urmatoarele
scopuri: personalul angajat, delegat si detasat la Primaria Sectorului 1, persoana care este parte sau
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face demersuri Tnainte de incheierea unui contract cu operatorul, persoana care reprezinta legal
partenerul semnatar a oricarui act incheiat intre operatori si care este direct sau indirect parte in
acest act persoanele care au domiciliul sau resedinta pe raza de competentd a Primariei Sectorului
1 si care sunt inregistrate in baza de date a institutiei cu privire la proprietatile detinute, impozitele
si taxele datorate sau beneficii (indemnizatii) pe care institutia le acorda acestora, persoanele care
fac parte din alte structuri aflate in coordonarea institutiei, persoanele din afara institutiei care
participa in diferite proiecte demarate pe fonduri europene;

b) a colecta - a strange, a aduna, a primi date cu caracter personal de la persoanele prevazute la lit. a)
prin intermediul directiilor generale/directiilor/serviciilor/birourilor/compartimentelor institutiei;

¢) a dezvalui - a transmite, a distribui, a face disponibile 1n orice alt mod date cu caracter personal,
in afara operatorului;

d) a utiliza - a se folosi datele cu caracter personal de catre si in interiorul operatorului.
Reguli generale
Art. 126. Datele cu caracter personal destinate a face obiectul prelucrarii trebuie sa fie:

a) prelucrate cu buna-credinta si in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

b) colectate n scopuri determinate, explicite si legitime. Prelucrarea ulterioard a datelor cu caracter
personal in scopuri statistice, nu va fi considerata incompatibila cu scopul colectarii dacd se
efectueaza cu respectarea dispozitiilor legii, inclusiv a celor care privesc efectuarea notificarii catre
autoritatea de supraveghere, precum si cu respectarea garantiilor privind prelucrarea datelor cu
caracter personal, prevazute de normele care reglementeaza activitatea statistica,

¢) adecvate, pertinente si neexcesive prin raportare la scopul in care sunt colectate si ulterior
prelucrate;

d) exacte si, daca este cazul, actualizate, in acest scop se vor lua masurile necesare pentru ca datele
inexacte sau incomplete din punct de vedere al scopului pentru care sunt coleOtate si pentru care
vor fi ulterior prelucrate, Sa fie sterse sau rectificate;

e) stocate intr-o forma care sa permita identificarea persoanelor vizate strict pe durata necesara
realizarii scopurilor 1n care datele sunt colectate si in care vor fi ulterior prelucrate. Stocarea datelor
pe o duratd mai mare decat cea mentionata, Tn scopuri statistice, se va face cu respectarea
garantiilor privind prelucrarea datelor cu caracter personal, prevdzute in normele care
reglementeaza acest domeniu, si numai pentru perioada necesara realizarii acestor scopuri.

Art. 127. Orice prelucrare de date cu caracter personal, poate fi efectuatd numai dacéd persoana vizata
si-a dat consimtamantul in mod expres si neechivoc pentru acea prelucrare. Consimtdmantul persoanei
vizate nu este cerut in urmatoarele cazuri:

a) cand prelucrarea este necesara in vederea executarii unui contract sau antecontract la care persoana
vizatd este parte ori in vederea ludrii unor masuri, la cererea acesteia, inaintea incheierii unui
contract sau antecontract;

b) cand prelucrarea este necesara in vederea protejarii vietii, integritatii fizice sau sanatatii persoanei
vizate ori a unei alte persoane amenintate;

¢) cand prelucrarea este necesara in vederea indeplinirii unei obligatii legale a operatorului;

d) cand prelucrarea este necesard in vederea aducerii 'la indeplinire a unor masuri de interes public
sau care vizeaza exercitarea prerogativelor de autoritate publica cu care este investit operatorul
sau tertul cdruia 1i sunt dezvaluite datele;

e) cand prelucrarea este necesard in vederea realizdrii unui interes legitim al operatorului sau al
tertului caruia 1i sunt dezvaluite datele, cu conditia ca acest interes sa nu prejudicieze interesul sau
drepturile si libertatile fundamentale ale persoanei vizate;

f) cand prelucrarea priveste date obtinute din documente accesibile publicului, conform legii;
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g) cand prelucrarea este facuta exclusiv in scopuri statistice, iar datele raiman anonime pe toata durata
prelucrarii.

Art. 128. (1) La incheierea operatiunilor de prelucrare, dacad persoana vizatd nu si-a dat in mod expres
si neechivoc consimtdmantul pentru o altd destinatie sau pentru o prelucrare ulterioard, datele cu caracter
personal vor fi:

a) distruse;
b) transformate in date anonime si stocate exclusiv in scopuri statistice.

(2) In cazul operatiunilor de prelucrare efectuate in conditiile previzute la lit. b), operatorul poate stoca
datele cu caracter personal pe perioada necesard realizdrii scopurilor concrete urmadrite, cu conditia
asigurdrii unor masuri corespunzatoare de protejare a acestora, dupd care va proceda la distrugerea lor
daca nu sunt aplicabile prevederile legale privind pastrarea arhivelor.

Reguli speciale privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Art. 129. (1) Prelucrarea datelor cu caracter personal legate de originea rasiald sau etnica, de
convingerile politice, religioase, filozofice sau de natura similara, de apartenenta sindicald, precum si a
datelor cu caracter personal privind starea de sanatate sau viata sexuala este interzisa.

(2) Aceste date se prelucreaza doar in conformitate cu prevederile legale si numai cu scopul de a acorda
sprijin persoanelor respective.

Art. 130. Prelucrarea codului numeric personal sau a altor date cu caracter personal avand o functie de
identificare de aplicabilitate generala poate fi efectuatd numai daca:

a) persoana vizata si-a dat In mod expres consimtdmantul;
b) prelucrarea este prevazuta in mod expres de o dispozitie legala.

Art. 131. Prelucrarea codului numeric personal sau a altor date cu caracter personal avand o functie de
identificare de aplicabilitate generald nu se aplica in privinta prelucrarii datelor privind starea de sanatate
in urmatoarele cazuri:

a) daca prelucrarea este necesara pentru protectia sanatatii publice;

b) dacd prelucrarea este necesara pentru prevenirea unui pericol iminent, pentru prevenirea savarsirii
unei fapte penale sau pentru impiedicarea producerii rezultatului unei asemenea fapte ori pentru
inlaturarea urmarilor prejudiciabile ale unei asemenea fapte.

Art. 132. Datele cu caracter personal privind starea de sanatate pot fi colectate numai de la persoana
vizata.

Art. 133. Prelucrarea datelor cu caracter personal referitoare la sdvarsirea de infractiuni de catre
persoana vizatd ori la condamndri penale, mdsuri de sigurantd sau sanctiuni administrative ori
contraventionale, aplicate persoanei vizate, poate fi efectuatd numai de catre sau sub controlul
autoritatilor publice, in limitele puterilor ce le sunt conferite prin lege si in conditiile stabilite de legile
speciale care reglementeaza aceste materii.

Drepturile persoanei vizate

Art. 134. (1) In cazul in care datele cu caracter personal sunt obtinute direct de la persoana vizat,
AMCCRS 1in calitate de operator este obligat sd furnizeze persoanei vizate cel putin urmatoarele
informatii, cu exceptia cazului in care aceasta persoand poseda deja informatiile respective:

a) identitatea operatorului si a reprezentantului acestuia, daca este cazul;

b) scopul in care se face prelucrarea dalelor;

¢) informatii suplimentare, precum: destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor; daca
furnizarea tuturor datelor cerute este obligatorie si consecintele refuzului de a le furniza; existenta
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drepturilor prevazute de prezenta lege pentru persoana vizata, in special a dreptului de acces, de
interventie asupra datelor si de opozitie, precum si conditiile in care pot fi exercitate;

d) orice alte informatii a caror furnizare este impusa prin dispozitie a autoritatii de supraveghere,
tinand seama de specificul prelucrarii.

(2) In cazul in care datele nu sunt obtinute direct de la persoana vizati, operatorul este obligat ca, in
momentul colectarii datelor sau, daca se intentioneaza dezvaluirea acestora catre terti, cel mai tarziu
pana in momentul primei dezvaluiri, sd furnizeze persoanei vizate cel putin urmatoarele informatii, cu
exceptia cazului in care persoana vizata poseda deja informatiile respective:

a) identitatea operatorului si a reprezentantului acestuia, daca este cazul;

b) scopul in care se face prelucrarea datelor;

¢) informatii suplimentare, precum: categoriile de date vizate, destinatarii sau categoriile de
destinatari ai datelor, existenta drepturilor prevazute de prezenta lege pentru persoana vizata, in
special a dreptului de acces, de interventie asupra datelor si de opozitie, precum si conditiile n
care pot fi exercitate;

d) orice alte informatii a caror furnizare este impusd prin dispozitie a autoritatii de supraveghere,
tindnd seama de specificul prelucrarii.

(3) Prevederile alin. (1) si alin. (2) nu se aplicad in cazul in care prelucrarea datelor se face in scopuri
statistice, ori in orice alte situatii in care furnizarea unor asemenea informatii se dovedeste imposibild
sau ar implica un efort disproportionat fata de interesul legitim care ar putea fi lezat, precum si in
situatiile n care inregistrarea sau dezvaluirea datelor este expres prevazuta de lege.

Art. 135. (1) Orice persoana vizata are dreptul de a obtine de la operator, la cerere si in mod gratuit
pentru o solicitare pe an, confirmarea faptului ca datele care o privesc sunt sau nu sunt prelucrate de
acesta. Operatorul este obligat, 1n situatia In care prelucreaza date cu caracter personal care privesc
solicitantul, sd comunice acestuia, impreuna cu confirmarea, cel putin urmatoarele:

a) informatii referitoare la scopurile prelucrarii, categoriile de date avute in vedere si destinatarii
sau categoriile de destinatari carora le sunt dezvaluite datele;

b) comunicarea intr-o forma inteligibila a datelor care fac obiectul prelucrarii, precum si a oricarei
informatii disponibile cu privire la originea datelor;

¢) informatii asupra principiilor de functionare a mecanismului prin care se efectueaza orice
prelucrare automata a datelor care vizeaza persoana respectiva,

d) informatii privind existenta dreptului de interventie asupra datelor si a dreptului de opozitie,
precum si conditiile in care pot fi exercitate;

e) informatii asupra posibilitatii de a consulta registrul de evidentd a prelucrarilor de date cu caracter
personal, de a inainta plangere catre autoritatea de supraveghere, precum si de a se adresa
instantei pentru atacarea deciziilor operatorului, in conformitate cu dispozitiile Regulamentului
UE 2016/679.

(2) Persoana vizatd poate solicita de la operator informatiile prevazute la alin. (1), printr-o cerere
intocmita in forma scrisa, datata si semnata. In cerere solicitantul poate arata daca doreste ca informatiile
sa 1i fie comunicate la o anumitd adresa, care poate fi si de posta electronicd, sau printr-un serviciu de
corespondenta care sa asigure cd predarea i se va face numai personal.

(3) Operatorul este obligat sa comunice informatiile solicitate, in termen de 30 zile de la data primirii
cererii.

Art. 136. (1) Orice persoana vizata are dreptul de a obtine de la operator, la cerere si n mod gratuit:

a) dupa caz, rectificarea, actualizarea, blocarea sau stergerea datelor a caror prelucrare nu este
conforma prezentei legi, in special a datelor incomplete sau inexacte;

b) dupa caz, transformarea in date anonime a datelor a caror prelucrare nu este conforma prezentei
legi;
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¢) notificarea catre tertii carora le-au fost dezvaluite datele a oricarei operatiuni efectuate conform
lit. a) sau lit. b), daca aceasta notificare nu se dovedeste imposibila sau nu presupune un efort
disproportionat fata de interesul legitim care ar putea fi lezat.

(2) Pentru exercitarea acestui drept persoana vizatd va 1nainta operatorului o cerere intocmita in forma
scrisd, datatd si semnata. In cerere solicitantul poate ardta dacd doreste ca informatiile s 1i fie comunicate
la 0 anumitd adresa, care poate fi si de posta electronica, sau printr-un serviciu de corespondenta care sa
asigure ca predarea i1 se va face numai personal.

(3) Operatorul este obligat sd comunice masurile luate, precum si, daca este cazul, numele tertului caruia
i-au fost dezvaluite datele cu caracter personal referitoare la persoana vizata, in termen de 30 zile de la
data primirii cererii.

Art. 137. (1) Persoana vizata are dreptul de a se opune in orice moment, din motive intemeiate si legitime
legate de situatia sa particulard, ca date care o vizeazad sd faca obiectul unei prelucrari, cu exceptia
cazurilor in care exista dispozitii legale contrare. In caz de opozitie justificatd prelucrarea nu mai poate
viza datele in cauza.

(2) In vederea exercitarii acestui drept persoana vizati va inainta operatorului o cerere intocmiti in forma
scrisa, datatd si semnata. In cerere solicitantul poate arata daca doreste ca informatiile sa 1i fie comunicate
la 0 anumitd adresa, care poate fi si de posta electronica, sau printr-un serviciu de corespondenta care sa
asigure ca predarea i se va face numai personal.

(3) Operatorul este obligat sa comunice persoanei vizate masurile luate, in termen de 30 zile de la data
primirii cererii.
Art. 138. (1) Orice persoana are dreptul de a cere si de a obtine:

a) retragerea sau anularea oricdrei decizii care produce efecte juridice in privinta sa, adoptata exclusiv
pe baza unei prelucrari de date cu caracter personal, efectuatd prin mijloace automate, destinata sa
evalueze unele aspecte ale personalitatii sale, precum competenta profesionala, credibilitatea,
comportamentul sdu ori alte asemenea aspecte;

b) reevaluarea oricdrei alte decizii luate 1n privinta sa, care o afecteazd in mod semnificativ, daca
decizia a fost adoptata exclusiv pe baza unei prelucrari de date care Intruneste conditiile prevazute
la lit. a).

(2) Respectandu-se celelalte garantii, conform prevederilor legale, o persoana poate fi supusa unei
decizii de natura celei prevazute la alin. (1) lit. b), numai In urmatoarele situatii:

a) decizia este Ouatd in cadrul incheierii sau executarii unui contract, cu conditia ca cererea de
incheiere sau de executare a contractului, introdusa de persoana vizata, sa fi fost satisfacuta sau ca
unele masuri adecvate, precum posibilitatea de a-si sustine punctul de vedere, sa garanteze
apararea propriului interes legitim;

b) decizia este autorizata de o lege care precizeaza masurile ce garanteaza apararea interesului legitim
al persoanei vizate.

Confidentialitatea si securitatea prelucrarilor

Art. 139. Orice persoana care actioneaza sub autoritatea operatorului sau a persoanei imputernicite,
inclusiv persoana imputernicita, care are acces la date cu caracter personal, nu poate sd le prelucreze
decat pe baza instructiunilor operatorului, cu exceptia cazului In care actioneaza in temeiul unei obligatii
legale.

Art. 140. (1) Operatorul este obligat sd aplice masurile tehnice si organizatorice adecvate pentru
protejarea datelor cu caracter personal Tmpotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii,
modificarii, dezvaluirii sau accesului neautorizat, in special daca prelucrarea respectivd comporta
transmisii de date in cadrul unei retele, precum si impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegala.

Pag. 30 din 59
Adresa: B-dul Regina Elisabeta nr. 47, sector 5, Bucuresti, 050013 N R
Punct de lucru: Calea Vitan nr 6-6a, sector 3, Bucuresti
E-mail: office@amccrs-pmb.ro Site: www.amccrs-pmb.ro Tel.: 021 371 50 50, (021) 9529




AMC ADMINISTRATIA MUNICIPALA
PENTRU CONSOLIDAREA

CRS CLADIRILOR CU RISC SEISMIC

(2) Aceste masuri trebuie sa asigure, potrivit stadiului tehnicii utilizate in procesul de prelucrare si de
costuri, un nivel de securitate adecvat in ceea ce priveste riscurile pe care le reprezinta prelucrarea,
precum si in ceea ce priveste natura datelor care trebuie protejate.

Notificarea catre autoritatea de supraveghere

Art. 141. (1) Operatorul este obligat sa notifice Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal atunci cand:

a) nominalizeaza Responsabilul cu protectia prelucrarii datelor cu caracter personal stabilit la nivelul
acestuia;

b) ori de cate ori are loc o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal, fard Intarzieri
nejustificate si daca este posibil, in termen de cel mult 72 de ore de la data la care a luat cunostinta
de aceasta, cu exceptia cazului in care este susceptibila sa genereze un risc pentru drepturile si
libertatile persoanelor fizice.

(2) Atunci cand are loc o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal notificarea cuprinde cel
putin:

a) descrierea caracterului incalcarii securitatii datelor cu caracter personal, inclusiv, acolo unde este
posibil, categoriile si numarul aproximativ al persoanelor vizate in cauza, precum si categoriile si
numadrul aproximativ al inregistrarilor de date cu caracter personal in cauza;

b) numele si datele de contact ale Responsabilului cu protectia datelor sau un alt punct de contact de
unde se pot obtine mai multe informatii;

¢) descrierea consecintelor probabile ale incalcarii securitatii datelor cu caracter personal;

d) descrierea masurilor luate sau propuse spre a fi luate de operator pentru a remedia problema
incalcdrii securitatii datelor cu caracter personal, inclusiv, dupa caz, masurile pentru atenuarea
eventualelor sale efecte negative.

(3) In cazul in care incalcarea securitatii datelor cu caracter personal este susceptibild sa genereze un risc
ridicat pentru drepturile si libertatile persoanelor fizice, operatorul informeaza persoana vizatd fara
intarzieri nejustificate cu privire la aceasta incalcare.

(4) In informarea transmisa persoanei vizate prevazuta anterior se include o descriere intr-un limbaj clar
si simplu a caracterului incdlcarii securitdtii datelor cu caracter personal, precum si:

a) numele si datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor sau un alt punct de contact de
unde se pot obtine mai multe informatii;

b) descrierea consecintelor probabile ale incalcarii securitatii datelor cu caracter personal;

¢) descrierea masurilor luate sau propuse spre a fi luate de operator pentru a remedia problema
incdlcarii securitatii datelor cu caracter personal, inclusiv, dupd caz, masurile pentru atenuarea
eventualelor sale efecte negative.

Solutionarea plangerilor

Art. 142. (1) In vederea apararii drepturilor previzute de regulament, persoanele ale ciror date cu
caracter personal fac obiectul unei prelucrdri care cade sub incidenta Regulamentului, pot Tnainta
plangere catre Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal.
Plangerea se poate face direct sau prin reprezentant.

(2) Persoana lezata poate Tmputernici o asociatie sau o fundatie sa ii reprezinte interesele.

(3) Plangerea catre autoritatea de supraveghere nu poate fi inaintatd daca o cerere in justitie, avand
acelasi obiect si aceleasi parti, a fost introdusa anterior.

(4) In afara cazurilor in care o intarziere ar cauza un prejudiciu iminent si ireparabil, plangerea catre
autoritatea de supraveghere nu poate fi inaintatd mai devreme de 30 zile de la inaintarea unei plangeri
cu acelasi continut catre operator.
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(5) In vederea solutionarii plangerii, dacd apreciazd cd este necesar, autoritatea nationald de
supraveghere poate audia persoana vizata, operatorul si, dacd este cazul, persoana Tmputernicitd sau
asociatia ori fundatia care reprezinta interesele persoanei vizate. Aceste persoane au dreptul de a Tnainta
cereri, documente si memorii. Autoritatea nationald de supraveghere poate dispune efectuarea de
expertize.

(6) Daca plangerea este gasitd intemeiatd, autoritatea nationald de supraveghere poate decide
suspendarea provizorie sau incetarea prelucrdrii datelor, stergerea partiald ori integrald a datelor
prelucrate si poate sa sesizeze organele de urmarire penald sau sd intenteze actiuni in justitie. Interdictia
temporara a prelucrarii poate fi instituitd numai pana la Incetarea motivelor care au determinat luarea
acestei masuri.

(7) Decizia trebuie motivata si se comunica partilor interesate in termen de 30 de zile de la data primirii
plangerii.

(8) Autoritatea de supraveghere poate ordona, daca apreciaza necesar, suspendarea unora sau tuturor
operatiunilor de prelucrare pana la solutionarea plangerii.

(9) La cererea persoanelor vizate, pentru motive intemeiate, instanta poate dispune suspendarea
prelucrarii pana la solutionarea plangerii de cétre autoritatea nationald de supraveghere.

Art. 143. Impotriva oricdrei decizii emise de autoritatea nationald de supraveghere operatorul sau
persoana vizatd poate formula contestatie In termen de 15 zile de la comunicare, sub sanctiunea
decaderii, la instanta de contencios administrativ competentd. Cererea se judeca de urgenta, cu citarea
partilor. Solutia este definitiva si irevocabila.

Art. 144. (1) Fara a se aduce atingere posibilitatii de a se adresa cu plangere autoritatii nationale de
supraveghere, persoanele vizate au dreptul de a se adresa justitiei pentru apdrarea oricdror drepturi
garantate de Regulamentul 679/2016, care le-au fost incalcate.

(2) Orice persoana care a suferit un prejudiciu in urma unei prelucrari de date cu caracter personal,
efectuata ilegal, se poate adresa instantei competente pentru repararea acestuia.

(3) Instanta competenta este cea In a carei raza teritoriala domiciliaza paratul.

Norme de conduitd pentru asigurarea unui nivel satisfacator de protectie a datelor cu caracter
personal prelucrate

Art. 145. Normele de conduitd stabilesc exercitarea drepturilor si obligatiilor in domeniul protectiei
persoanelor in privinta datelor cu caracter personal, in relatiile AMCCRS cu persoanele vizate (in calitate
de beneficiari ai serviciilor prestate, de utilizatori, etc.).

Art. 146. (1) Vor fi respectate dispozitiile legale referitoare la protectia dreptului la viatd intima,
familiala si privata, in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si vor fi avute in vedere
in mod special dispozitiile Regulamentului UE 2016/679, precum si ale Legii nr.682/2001, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Prelucrarea datelor cu caracter personal se desfasoard in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

(3) AMCCRS este obligata sa asigure transparenta prelucrarilor de date cu caracter personal.

Art. 147. AMCCRS este responsabila pentru datele cu caracter personal aflate sub controlul sdu, precum
si pentru datele transferate catre terti.

Art. 148. (1) Colectarea de date cu caracter personal prin mijloace frauduloase, neloiale sau ilegale este
interzisa.

(2) AMCCRS va comunica scopurile pentru care sunt colectate datele cu caracter personal fie Tnainte,
fie cel mai tarziu la momentul colectarii.

Pag. 32 din 59
Adresa: B-dul Regina Elisabeta nr. 47, sector 5, Bucuresti, 050013 N R
Punct de lucru: Calea Vitan nr 6-6a, sector 3, Bucuresti
E-mail: office@amccrs-pmb.ro Site: www.amccrs-pmb.ro Tel.: 021 371 50 50, (021) 9529




AMC ADMINISTRATIA MUNICIPALA
PENTRU CONSOLIDAREA

CRS CLADIRILOR CU RISC SEISMIC

(3) Mentionarea scopurilor poate fi realizatd in scris, oral sau in forma electronicd, intr-un limbaj usor
accesibil pentru persoanele vizate.

Art. 149. (1) Consimtamantul persoanelor vizate este cerut in cazul prelucrarii datelor cu caracter
personal, in afara cazurilor in care legea dispune altfel.

(2) AMCCRS va folosi orice mijloace, care necesitd costuri financiare rezonabile, pentru a informa
persoanele vizate in legatura cu prelucrarea datelor cu caracter personal si pentru a solicita
consimtamantul acestora la momentul colectarii datelor cu caracter personal.

(3) Persoana vizata isi poate retrage consimtdmantul in orice moment, sub conditia avizarii prealabile a
operatorului. Acesta va informa persoana vizatd In legdturd cu procedura si efectele retragerii
consimtdmantului.

Art. 150. (1) AMCCRS va prelucra datele cu caracter personal numai pentru scopurile pentru care au
fost colectate, cu exceptia cazului In care persoana vizatd 1si da consimtdmantul pentru prelucrarea in
alte scopuri sau in alte cazuri permise de lege.

(2) Accesul la datele prelucrate va fi permis numai angajatilor institutiei responsabili in acest scop si in
indeplinirea obligatiilor de serviciu.

Art. 151. (1) AMCCRS este obligatd sd pastreze datele cu caracter personal exacte, complete si
actualizate, pentru realizarea scopurilor pentru care sunt utilizate.

(2) Datele inexacte sau incomplete vor fi sterse sau rectificate.

(3) Datele cu caracter personal vor fi pastrate numai pentru perioada necesard atingerii scopurilor
stabilite.

(4) AMCCRS stabileste perioada necesara pentru pastrarea datelor colectate, numai pentru perioada
necesara realizarii scopului, urmarind totodatd respectarea drepturilor persoanei vizate, in special a
dreptului de acces, de interventie si de opozitie.

(5) In urma verificarilor periodice datele cu caracter personal detinute de operator, care nu mai servesc
realizarii scopurilor sau indeplinirii unor obligatii legale, vor fi distruse sau transformate in date anonime
intr-un interval de timp rezonabil, potrivit procedurilor stabilite de lege.

Art. 152. AMCCRS va lua toate masurile tehnice si organizatorice necesare pentru asigurarea unui nivel
de protectie si de securitate adecvat, in cadrul operatiunilor efectuate asupra datelor cu caracter personal,
in urmatoarele scopuri: pentru a limita accesul la bazele de date, care este permis numai persoanelor
autorizate; pentru a interzice copierea datelor in afara locurilor In care sunt gestionate; in general, pentru
a impiedica orice circulatie necontrolata a datelor.

Art. 153. (1) Strategiile si procedurile folosite de AMCCRS 1n legaturad cu procesarea datelor cu caracter
personal vor fi puse la dispozitie persoanelor vizate, sub forma de informatii furnizate intr-un limbaj
accesibil, prin mijloace fizice (de exemplu, prin pliante) sau electronice (politici de confidentialitate
publicate pe site-ul institutiei).

(2) AMCCRS va comunica informatii, la cerere, in legaturd cu datele cu caracter personal, pe care le
prelucreaza, sursele din care au colectat datele cu caracter personal, scopurile prelucrarii, daca si carui
tert i-au fost dezvaluite aceste date, atunci cand legea nu interzice.

(3) In cazul in care dezviluirea datelor este impusi de lege (de exemplu, in vederea executirii unei
hotarari judecdtoresti), AMCCRS se va asigura ca tertul care solicitd dezvdluirea actioneazd in
conformitate cu dispozitiile legale incidente, iar cererea priveste numai datele cu caracter personal
neexcesive prin raportare la scopul- prelucrarii. Persoana vizatd va fi informatd in legatura cu
dezvaluirea, numai daca legea permite.
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Art. 154. AMCCRS va permite accesul persoanelor vizate la datele cu caracter personal care le privesc,
prin cele mai facile mijloace, pe care le pot pune la dispozitie, in mod rezonabil.

Art. 155. Accesul persoanei vizate nu poate fi permis, cu exceptia cazurilor prevazute de lege, in
urmatoarele situatii:

a) in cazul 1n care sunt solicitate date despre o alta persoana;

b) in cazul in care ar putea fi afectate viata si siguranta altei persoane;

¢) fin Cazul in care sunt solicitate date care pot privi informatii confidentiale (informatii clasificate);
d) 1n cazul in care s-ar aduce atingere solutionarii unui litigiu sau a unui proces penal.

Art. 156. AMCCRS este obligata sa motiveze refuzul de a permite accesul la anumite date cu caracter
personal.

Art. 157. Persoanele vizate au dreptul de a solicita verificarea exactitatii si a caracterului complet al
datelor cu caracter personal care le privesc, precum si de a solicita rectificarea datelor inexacte sau
incomplete, prin formularea unor cereri.

Art. 158. AMCCRS va pastra o evidenta a cererilor privind caracterul exact sau complet al datelor, care
nu au fost rezolvate, iar in cazul in care datele vor fi transferate catre alti operatori, vor fi precizate datele
care au fost rectificate sau in privinta carora exista cereri nerezolvate.

Art. 159. AMCCRS va lua masuri pentru asigurarea gratuita drepturilor prevazute de lege.

Art. 160. Prezentul capitol se completeazd cu prevederile legale in domeniul protectiei datelor cu
caracter personal.

CAPITOLUL 1V

Drepturile si obligatiile Administratiei si ale salariatilor. Reguli generale

Drepturi si obligatii ale Administratiei

Art. 161. (1) Conducerea AMCCRS, direct ori prin intermediul compartimentelor de specialitate, in
calitate de angajator are, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca, precizand: riscurile specifice postului, data la care contractul individual de
munca urmeaza sd-si produca efectele, natura contractului individual de munca, durata concediului
anual de odihnd, conditiile de acordare a preavizului si durata acestuia, salariul de baza si alte
elemente constitutive ale salariului, precum si data platii salariului, durata normald a muncii, locul
de munca, atributiile si raspunderile fiecaruia, programele individualizate de munca si de lucru;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca si conditii corespunzdtoare de munca;

¢) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege si din acordurile colective/contractele
colective si individuale de munca, dupa caz;

d) sa se consulte cu sindicatul reprezentativ si/sau reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele salariatilor;

e) sa plateascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sd retind si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

f) sa elibereze la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

g) sd numeascd, sanctioneze si sd dispuna suspendarea, modificarea si Incetarea raporturilor de
serviciu sau, dupa caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate;
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h) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru fiecare salariat in parte, in limitele legalitatii si in
conformitate cu atributiile de serviciu ale angajatilor stabilite prin fisa postului si/sau prin
Regulamentul de organizare si functionare al Administratiei;

i) sd exercite in permanentd controlul asupra modului de indeplinire de catre fiecare salariat a
sarcinilor sale de serviciu prevazute in fisa postului; sa constate savarsirea abaterilor disciplinare,
a pagubelor materiale produse de salariati;

j) s@ garanteze aplicarea tuturor prevederilor legale Tn materia dreptului muncii si sd asigure
informarea salariatilor despre aceste proceduri;

k) sd garanteze asigurarea procedurii de solutionare a cererilor sau reclamatiilor salariatilor in
conformitate cu prevederile acordului colectiv/contractului colectiv de munca si a legislatiei n
vigoare;

1) sdasigure respectarea normelor legale privind durata timpului de lucru si a celui de odihna, precum
si conditiile specifice, dupd caz, privind munca femeilor si a tinerilor;

m)sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor, in afara cazurilor
prevazute de dispozitiile legale;

n) sa plateascd salariile inaintea oricdror altor obligatii banesti.

(2) Conducerea AMCCRS, direct ori prin intermediul compartimentelor de specialitate are, In principal,
urmatoarele drepturi:

a) sd stabileasca organizarea si functionarea AMCCRS;

b) sa stabileascd atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, Acordul Colectiv De Muncd/ Contractului Colectiv De Munca aplicabil si prezentului
Regulament;

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora.

Drepturi si obligatii ale salariatilor

Art. 162. Salariatii Administratiei Municipale pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic au
urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la pauza de masa, repausul zilnic si saptdmanal;

¢) dreptul la zilele de sarbatori legale si la concediul de odihnd anual,

d) dreptul la demnitate Tn munca;

e) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

f) dreptul de alegere ori exercitare libera a profesiei sau activitatii,

g) dreptul de angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale conform legislatiei aplicabile;

h) dreptul la venituri egale pentru munca de valoare egala;

i) dreptul la protectie in caz de concediere/eliberare din functie;

j) dreptul la promovare la orice nivel ierarhic si profesional in conditiile legii;

k) dreptul la conditii de munca ce respecta normele de sdnatate si securitate in munca;

I) dreptul la masuri de protectie si asigurari sociale;

m)dreptul la securitate si sandtate in munca;

n) dreptul de acces la formarea si perfectionarea profesional;

0) dreptul la informare, consultare si consiliere profesionala;

p) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului in munca;

q) dreptul la negociere colectiva prin sindicat sau prin reprezentantii desemnati prin vot secret;

r) dreptul de a participa la actiuni colective organizate in conditii legale;
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s) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
t) alte drepturi prevazute de lege sau de acordul colectiv/contactul colectiv de munca aplicabil.

Art. 163. Salariatului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa respecte strict programul de lucru;

b) sa indeplineasca intocmai si la timp atributiile ce ii revin conform fisei postului si a dispozitiilor
de serviciu transmise pe cale ierarhica;

¢) sd respecte disciplina muncii, ordinea si curatenia la locul de munca;

d) sa se prezinte la controlul medical periodic, conform programadrii facute de furnizorul de servicii
de medicina muncii;

e) sa nu absenteze nemotivat de la serviciu,

f) sd informeze conducatorul locului de munca despre orice situatie perturbatoare sau generatoare de
prejudicii;

g) sd promoveze raporturile colegiale si mentinerea comportarii corecte in cadrul relatiilor de munca;

h) sd anunte conducatorul locului de munca in situatia in care beneficiaza de concediu medical, de
indata, dar nu mai tarziu de trei zile de la aparitia situatiei;

i) sa foloseasca instalatiile, tehnica de calcul, dotarile incredintate la parametrii de functionare
mentionati in documentatia tehnicd si in conditii de deplind siguranta;

j) sd gospodareasca cu grija materiile prime, materialele, combustibilii si energia, inlaturand orice
neglijenta in pastrarea si administrarea bunurilor materiale;

k) sd se asigure, atunci cind este ultima persoana care paraseste incdperea, ca toate instalatiile curente
din dotare (instalatii de alimentare cu apa, instalatii electrice, instalatii de gaz etc.) se afla in stare
de nefunctionare;

I) sa respecte cu strictete normele de sanatate si securitate a muncii si cele privind folosirea
echipamentului de protectie si de lucru, de prevenire a incendiilor sau a oricaror situatii care ar
putea pune in primejdie cladirile, instalatiile Administratiei Municipale pentru Consolidarea
Cladirilor cu Risc Seismic, integritatea corporala sau sanatatea unor persoane;

m)sa nu utilizeze echipamentul de lucru sau de protectie, precum si dotdrile Administratiei in interes
personal;

n) sa fie fidel fata de institutie in executarea atributiilor de serviciu;

0) sa respecte secretul de serviciu;

p) s raspunda patrimonial, in temeiul normelor si raspunderii civile contractuale, pentru pagubele
materiale produse Administratiei din vina si in legaturd cu munca sa;

q) sa respecte principiile impartialitatii si nediscrimindrii; salariatii Administratiei sunt obligati sa
aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios, sau de altd natura
in exercitarea atributiilor specifice postului;

r) sa-si Indeplineasca atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine
si constiinciozitate;

s) sd nu aducd atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor cu care intrd in contact, prin
natura relatiilor de serviciu, salariati ai Administratiei Municipale pentru Consolidarea Cladirilor
cu Risc Seismic sau din afara acesteia;

t) sa foloseasca cu eficienta timpul de lucru si dotarile Administratiei pentru rezolvarea sarcinilor de
serviciu specifice postului;

u) s prezinte Serviciului Juridic si Resurse Umane legitimatiile de serviciu in luna ianuarie a fiecarui
an, pentru a fi vizate;

V) sa cunoasca si sa respecte prevederile cuprinse in Regulamentul de Ordine Interioard, in Acordul
colectiv/Contractul colectiv de munca aplicabil, in Contractul individual de munca, Codul de
conduitd, 1n procedurile interne, precum si in fisa postului;

w) sa respecte alte obligatii prevazute de lege sau de acordul colectiv/contactul colectiv de munca

aplicabil;
Art. 164. De asemenea, salariatul are urméatoarele interdictii:
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a) sa efectueze, in timpul programului de lucru, activitati care nu au legdtura cu sarcinile de munca
specifice;

b) sa pardseasca locul de munca fara aprobarea sefului ierarhic;

¢) sa inceteze nejustificat lucrul;

d) sa falsifice actele privind diversele evidente;

e) sd scoatd sau sa depoziteze din/in incinta Administratiei bunuri materiale fara forme legale;

f) sd pretinda/primeasca de la alti salariati, studenti practicanti, dupa caz, sau persoane straine
avantaje pentru exercitarea atributiilor de serviciu;

g) sa foloseascd numele institutiei in scopuri care pot duce la prejudicierea Administratiei;

h) sa introduca 1n incinta Administratiei Municipale pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic
obiecte sau produse interzise de lege, ori materiale sau produse care ar putea provoca incendii sau
explozii, cu exceptia celor utilizate 1n activitatea curenta;

i) sd comitd sau sd incite la orice act care tulburd buna desfasurare a activitatii Administratiei;

j) sa foloseasca in interes personal bunurile sau capacitatile institutiei;

k) sa simuleze boala;

1) sa instrdineze oricare bunuri date 1n folosinta sau pastrare;

m)sa introduca si/sau sa faciliteze introducerea in incinta Administratiei a persoanelor straine fara ca
acestea sa se afle in interes de serviciu;

n) sd intre sau sa 1asd din incinta institutiei prin alte locuri decat cele stabilite de conducere;

0) sa distruga si/sau deterioreze materialele sau dispozitivele specifice realizdrii atributiilor de
serviciu;

p) sa profite de calitatea de salariat pentru obtinerea de avantaje in scop personal;

q) sa introduca 1n institutie unele marfuri in scopul comercializarii acestora;

r) sa efectueze ore suplimentare fara acordul conducerii;

s) sa iasa nejustificat din incinta Administratiei in timpul orelor de program;

t) sa introducd In incinta institutiei bauturi alcoolice (cu exceptia cazurilor cand organizatiile
sindicale acorda cadouri de sarbatori pentru proprii membri), droguri, substante si medicamente
ilegale, in timpul programului de lucru, precum si consumul acestora;

u) sa participe la acte de violenta sau sa le provoace;

v) sa intarzie la programul de lucru;

w) sa absenteze nemotivat de la serviciu;

x) sa foloseasca violenta fizica sau de limbaj;

y) hartuirea sexuala;

Z) se interzic orice comportamente care constau in violenta psihologica - bullying (actiunea sau seria
de actiuni fizice, verbale, relationale si/sau cibernetice, intr-un context social dificil de evitat,
savarsite cu intentie, care implicd un dezechilibru de putere, au drept consecintd atingerea
demnitatii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare,
indreptate Tmpotriva unei persoane sau grup de persoane si vizeazad aspecte de discriminare si
excludere sociala, care pot fi legate de apartenenta la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie,
categorie sociald sau la o categorie defavorizatd ori de convingerile, sexul sau orientarea sexuala,
caracteristicile personale, actiune sau serie de actiuni, comportamente ce se desfasoara in unitatile
de invatamant si in toate spatiile destinate educatiei si formarii profesionale).

Art. 165. Nerespectarea obligatiilor si interdictiilor precizate la art. 163 si art. 164 constituie abatere
care va fi sanctionata disciplinar, material, civil sau penal, dupa caz.

Reguli generale

Art. 166. Resursele materiale aflate la dispozitia angajatilor reprezintd bunuri ale Administratiei
Municipale pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic si nu pot fi utilizate in scopuri personale.
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Art. 167. (1) Legitimatia de angajat este documentul care atesta statutul de angajat al Administratiei
Municipale pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic. Legitimatia trebuie sa fie vizatd de Serviciul
Juridic si Resurse Umane. Pierderea acesteia trebuie anuntatd in cel mai scurt timp posibil.

(2) Pierderea legitimatiei se anunta in presa. Pentru eliberarea unei noi legitimatii se aduce o copie dupa
anuntul din ziar, prin care legitimatia este declaratd nula.

Art. 168. Date personale

Salariatii Administratiei Municipale pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic au obligatia sa
anunte in termen de 5 (cinci) zile si sd prezinte documente Serviciului Juridic si Resurse Umane asupra
oricarei modificari privind:

a) adresa si numarul de telefon;

b) starea civila;

¢) preschimbarea actului de identitate;

d) studiile sau cursurile de perfectionare absolvite.

Art. 169. Concediul de boala

(1) In caz de incapacitate temporara de munca, salariatul are obligatia sa anunte in termen de 24 de ore
de la data acordarii concediului medical, seful ierarhic in legaturd cu boala survenitd, precum si cu
numarul de zile de incapacitate temporard de munca.

(2) Dupa vizarea certificatului de concediu medical de catre medicul de familie/medicul specialist,
salariatul este obligat sa-1 depuna la Serviciul Juridic si Resurse Umane pana cel mai tarziu la data de 5
ale lunii urmatoare celei pentru care a fost acordat concediul. Abuzul sau falsificarea constituie abatere
disciplinara impotriva careia se aplicd masurile de sanctionare corespunzatoare.

(3) Certificatul medical va fi vizat de catre angajator, originalul inregistrat se va inainta Serviciului
Financiar Contabilitate Buget, iar o copie a acestuia fi adus la Serviciul Juridic si Resurse Umane si
atasat la pontajul lunar.

Art. 170. (1) Competentele (limitele in care salariatul poate lua decizii) sunt cele prevazute in fisa
postului.

(2) Fiecare salariat trebuie s cunoasca misiunea Administratiei, obiectivele si atributiile acesteia si ale
serviciului/biroului/compartimentului  din  care  face  parte, rolul sdau in  cadrul
serviciului/biroului/compartimentului, stabilit prin fisa postului, precum si obiectivele postului pe care
il ocupa.

Art. 171. Conduita intre salariati

Salariatului 1 se solicitd un comportament adecvat, amabil si colegial cu persoanele cu care are relatii de
colaborare. Va utiliza un limbaj politicos, explicand cat mai clar punctul sau de vedere atat in relatiile
de colaborare cu colegii cat si in relatiile ierarhice. Acesta va furniza toate informatiile care crede ca pot
fi obtinute in cadrul relatiilor de serviciu, va da dovada de solicitudine si nu va crea stari conflictuale
nedorite.

Art. 172. Relatiile ierarhice

(1) Personalul de conducere poarta raspunderea pentru buna desfasurare a activitatii din sectorul pe care
il coordoneaza.

(2) Personalul de conducere are obligatia de a Intocmi si de a actualiza, ori de cate ori este cazul, fisele
posturilor pentru personalul din subordine. Sarcinile trebuie sa fie clar formulate si strans relationate cu
obiectivele postului, astfel incat sa se realizeze o deplind concordantd intre continutul sarcinilor si
continutul obiectivelor postului.
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(3) Delegarea este conditionata in principal de potentialul si de gradul de incércare cu sarcini a conducerii
entitatii si a salariatilor implicati.

(4) Actul de delegare este conform atunci cand respecta raportul dintre complexitatea sarcinilor/
atributiilor delegate si cunostintele, experienta si capacitatea necesara efectudrii actului de autoritate
incredintat; sunt precizate In cuprinsul acestuia termenele-limitd de realizare si criteriile specifice pentru
indeplinirea cu succes a sarcinilor/atributiilor delegate.

(5) Salariatul delegat raspunde integral de realizarea sarcinii, iar seful care a delegat isi mentine in fata
superiorilor responsabilitatea finald pentru realizarea acesteia.

(6) Salariatii au obligatia sa indeplineasca la termen si in conditii bune toate sarcinile din fisa postului si
sa respecte deciziile conducerii Administratiei Municipale pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc
Seismic sau ale sefului ierarhic.

(7) In cazul savarsirii unor abateri sau dac salariatii nu isi indeplinesc atributiile, sefii de servicii, birouri
au obligatia de a aplica dispozitiile capitolului VII, din prezentul Regulament.

(8) Personalul de conducere va avea un comportament amabil si va utiliza unui limbaj politicos,
explicand foarte clar sarcina pe care doreste sa o indeplineasca subordonatul. Va furniza toate
informatiile pe care le detine privind sarcina trasatd si va asigura o comunicare eficientd cu subordonatii.
Va fi impartial, oferind toate informatiile tuturor subordonatilor implicati in solutionarea unei sarcini.

Art. 173. Relatiile cu presa

Daca salariatii sunt contactati de ziaristi, acestia sunt liberi sa isi exprime opiniile personale, dar nu in
numele Administratiei, furnizarea unor informatii despre Administratie se poate face doar prin purtatorul
de cuvant.

Art. 174. Mentinerea ordinii

(1) Salariatul are obligatia sa mentind ordinea si curdtenia la locul de munca si in spatiile de folosinta
comuna.

(2) Birourile vor avea in permanentd un aspect placut si civilizat, atat pe durata programului de lucru,
cat si dupd terminarea acestuia.

Art. 175. Reglementarea fumatului

(1) Se interzice fumatul/inclusiv tigara electronica in toate spatiile inchise de la locul de munca in care
isi desfasoard activitatea salariatii Administratiei Municipale pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc
Seismic.

(2) Se va fuma numai in spatiile special amenajate si dotate in acest scop conform prevederilor legale.

CAPITOLUL V

Procedura de solutionare pe cale amiabila a conflictelor individuale de munca, a cererilor sau a
reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art. 176. Prin conflicte de munca se intelege conflictele dintre salariati si angajator privind interesele
cu caracter economic, profesional sau social ori drepturile rezultate din desfasurarea raporturilor de
munca.

Art. 177. (1) Accesul neingradit la justitie este garantat de lege. In cazul unui conflict individual de
munca, partile vor actiona cu buna-credinta si vor Incerca solutionarea amiabild a acestuia.
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(2) In vederea promovirii solutionarii amiabile si cu celeritate a conflictelor individuale de munca, la
incheierea contractului individual de munca, respectiv la numirea in functia publicd sau pe parcursul
desfasurarii activitatii in cadrul AMCCRS, partile pot negocia o clauzd prin care stabilesc ca orice
conflict individual de munca se solutioneaza pe cale amiabila, prin procedura concilierii.

(3) Prin conciliere se Intelege modalitatea de solutionare amiabild a conflictelor individuale de munca,
cu ajutorul unui consultant extern specializat 1n legislatia muncii, Tn conditii de neutralitate,
impartialitate, confidentialitate si avand liberul consimtamant al partilor.

(4) Consultantul extern specializat 1n legislatia muncii poate fi un avocat, un expert in legislatia muncii
sau, dupa caz, un mediator specializat in legislatia muncii, care, prin rolul sdu activ, va starui ca partile
sd actioneze responsabil pentru stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor salariatilor recunoscute
de lege sau stabilite prin contractele de muncd. Onorariul consultantului extern va fi suportat de catre
parti conform intelegerii acestora.

(5) Partile au dreptul sa 1si aleagd in mod liber consultantul extern.

(6) Oricare dintre parti se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii procedurii de
conciliere a conflictului individual de munca. Acesta va transmite celeilalte parti invitatia scrisa, prin
mijloacele de comunicare prevazute in contractul individual de munca.

(7) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depasi 5 zile lucrdtoare de la data comunicarii
invitatiei prevazute la alin. (6). Termenul de contestare a conflictelor de munca se suspenda pe durata
concilierii.

(8) In cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul extern va redacta un
acord care va contine intelegerea partilor si modalitatea de stingere a conflictului. Acordul va fi semnat

de catre parti si de catre consultantul extern si va produce efecte de la data semnarii sau de la data expres
prevazutd in acesta.

(8) Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de cétre parti si de cétre
consultantul extern, in urmatoarele situatii:

a) prin Incheierea unei intelegeri Intre parti in urma solutionarii conflictului;
b) prin constatarea de catre consultantul extern a esuarii concilierii;
¢) prin neprezentarea uneia dintre parti la data stabilita Tn invitatia prevazuta la alin. (7).

(9) In cazul in care partile au incheiat numai o intelegere partiala, precum si in cazurile prevazute la alin.
(8) lit. b) si ¢), orice parte se poate adresa instantei competente, in vederea solutionarii in totalitate a
conflictului individual de munca.

Art. 178. (1) Salariatii si conducerea institutiei au obligatia sd solutioneze conflictele de munca prin
buna intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

(2) Solutionarea conflictelor de munca se realizeaza potrivit dispozitiilor Legii nr.62/2011 a dialogului
social, cu modificdrile si completarile ulterioare stabilite de dispozitiile legale 1n vigoare.

Art. 179. Cererile in vederea solutiondrii unui conflict de munca pot fi formulate:

a) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care a fost comunicata decizia unilaterala a
angajatorului referitoare la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau Incetarea
contractului individual de munca;

b) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care s-a comunicat decizia de sanctionare
disciplinara;

¢) in termen de 3 ani de la data nasterii dreptului la actiune, in situatia in care obiectul conflictului
individual de munca consta in plata unor drepturi salariale neacordate sau a unor despagubiri catre
salariat, precum si 1n cazul raspunderii patrimoniale a salariatilor fata de angajator;
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d) pe toata durata existentei contractului, in cazul in care se solicita constatarea nulitatii unui contract
individual sau colectiv de munca ori a unor clauze ale acestuia;

e) in termen de 6 luni de la data nasterii dreptului la actiune, in cazul neexecutdrii contractului
colectiv de munca ori a unor clauze ale acestuia.

(4) In toate situatiile, altele decat cele previzute mai sus, termenul este de 3 ani de la data nasterii
dreptului.

Art. 180. (1) Salariatii au dreptul sa adreseze conducerit AMCCRS, in scris, petitii individuale, in
legatura cu problemele proprii aparute la locul de munca si in activitatea desfasurata.

(2) Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuala pe care un salariat o adreseaza
conducerii institutiei in conditiile legii si ale regulamentului de ordine interioara.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urmand a fi clasate.
(3) Cererile sau reclamatiile se adreseaza conducatorului institutiei si se inregistreaza la registratura.

(4) In cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesita o cercetare mai amanuntita,
Directorul Executiv al AMCCRS numeste o persoana sau o comisie care sd verifice realitatea lor.

(5) Persoana sau comisia are obligatia de a intervieva persoanele implicate, iar in urma verificarii se
intocmeste un referat cu constatdri, concluzii si propuneri de solutionare sau masuri de intreprins, si care
va fi comunicat conduceriit AMCCRS.

(6) Orice interviu va fi consemnat In scris si inregistrat la registraturd, cu mentiunea pastrarii
confidentialitatii numelor persoanelor implicate.

(7) Pe tot parcursul investigatiei, personalul implicat are obligatia de a pastra confidentialitatea asupra
datelor si evenimentelor supuse analizei.

(8) Salariatul va fi informat de catre cel care a examinat petitia, referitor la solutionarea acesteia, in
maxim 5 zile de la adoptarea solutiei.

(9) Conducerea AMCCRS este obligatd sa comunice 1n scris salariatului raspunsul in termen de 30 de
zile de la data depunerii cererii sau a reclamatiei.

(10) In situatia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesita o cercetare mai amanuntita,
termenul poate fi prelungit cu cel mult 15 zile.

(11) Daca salariatul nu este multumit de raspunsul primit, se poate adresa cu plangere la instantele de
judecata in a carui raza teritoriald domiciliaza sau in a carui raza teritoriala se afla sediul institutului, In
termen de 30 de zile de la primirea raspunsului.

CAPITOLUL VI

Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate

Organizarea timpului de munca

Art. 181. Timpul de muncd reprezintd orice perioadd in care salariatul presteazd munca, se afla la
dispozitia angajatorului si Indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului
individual de munca, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei specifice in vigoare
aplicabile functiei publice.

Art. 182. (1) Durata normala a timpului de munca al fiecarui angajat cu norma intreaga, este de regula
uniforma, de 8 ore pe zi, respectiv de 40 de ore pe saptamana.
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(2) Repartizarea timpului de munca se realizeaza in cadrul saptamanii de lucru de 5 zile, cu doua zile de
repaus.

(3) Raportul de serviciu al functionarilor publici poate fi exercitat cu durata redusa a timpului de munca
prevazut la alin. (1) la jumatate de norma, in conditiile prevazute de O.U.G nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, caz in care este denumit raport de serviciu cu
timp partial.

(4) In cazul personalului cu contract individual de munca angajatorul poate incadra salariati cu fractiune
de norma prin contracte individuale de munca pe duratd nedeterminatd sau pe duratd determinata,
denumite contracte individuale de munca cu timp partial, in conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003
privind Codul Muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art. 183. Programul de lucru al angajatilor este de luni pana joi, in intervalul orar 08:00 — 16:30, iar
vineri, in intervalul orar 08:00 — 14:00.

Art. 184. Directorul Executiv poate stabili sau aproba un program individualizat pentru anumite
departamente sau pentru anumite persoane, adaptat In functie de necesitatile Administratiei sau ale
salariatilor.

Art. 185. Evidenta prezentei angajatilor la program se tine la nivelul fiecarei structuri organizatorice a
Administratiei Municipale pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic prin sistemul electronic de
pontaj.

Art. 186. Pe perioada starii de urgenta sau de alertd, instituitd in conditiile legii, programul de lucru se
reglementeazd conform dispozitiilor Primarului General al Municipiului Bucuresti si a deciziilor
Directorului Executiv.

Art. 187. Deplasarile pe teren se efectueaza cu aprobarea sefului ierarhic.

Art. 188. Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptdmanal prevazuta la art. 181
si art. 182 este consideratd munca suplimentara.

Art. 189. Munca suplimentard se efectueazd numai in situatii deosebite, impuse de interesele
Administratiei, la solicitarea scrisd a conducatorilor departamentelor din structura organizatorica a
Administratiei Municipale pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic si cu acordul salariatului. In
cazuri de fortd majord, pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii
consecintelor unor accidente, munca suplimentara se efectueaza fara acordul salariatului.

Art. 190. Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptdmana, inclusiv
orele suplimentare. Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungitd peste 48 de ore pe saptdmanad, cu conditia ca media orelor de munca, calculatd pe o perioada
de referinta de 4 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptdmana.

Art. 191. Compensarea orelor suplimentare se face in conformitate cu legislatia in domeniu.

Art. 192. (1) Pauza de masa se acorda zilnic fiecdrui salariat, fara prelungirea timpului de lucru si nu
poate depasi 15 minute.

(2) Se stabilesc pauze active de maxim 5 minute la fiecare 60 minute, in cazul desfasurarii activitatii
permanente in fata calculatorului, pentru evitarea oboseli oculare, precum si prevenirea/reducerea
durerilor de spate, umeri si gat. Acestea se vor include in durata zilnica normald a timpului de munca.

(3) Pauzele de fumat si alte pauze care implicd iesirea din incinta institutiei, nu se includ in durata
normala a timpului de munca si se recupereaza. Evidenta depasirilor va fi centralizata la nivelul fiecarei
structuri prin intermediul sefilor de serviciu si poate fi contorizatd de fiecare angajat in parte prin
accesarea sistemului electronic de pontaj conform procedurii de pontaj a personalului AMCCRS in
vigoare.
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Munca la domiciliu

Art. 193. (1) Munca la domiciliu se efectueaza in conformitate cu prevederile legale n vigoare, numai
cu dispunerea Directorului Executiv.

(2) Salariatii cu muncd la domiciliu au obligatia de a respecta si de a asigura confidentialitatea
informatiilor si documentelor utilizate in timpul muncii la domiciliu.

Art. 194. Desfasurarea activitatii specifice fiecdrei structuri organizatorice - serviciu, birou,
compartiment - la domiciliul salariatului, va fi organizata si monitorizatd de conducerea acesteia, cu
respectarea normelor de sanatate si securitatea muncii si a celorlalte obligatii prevazute in fisa postului.

Art. 195. Salariatul trebuie sa isi desfasoare activitatea la domiciliu, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului/sefului ierarhic, astfel incat sa
nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala nici propria persoand, nici alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Art. 196. Salariatul care desfasoara munca la domiciliu trebuie sa utilizeze numai echipamente de munca
care nu prezintd pericol pentru securitatea si sandtatea sa si sa isi desfasoare activitatea cu respectarea
dispozitiilor privind obligatiile lucratorilor, asa cum sunt prevazute in Legea securitatii si sanatatii in
munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 197. In acest sens, la nivelul fiecarei structuri organizatorice din cadrul Administratiei, conducerea
acesteia va stabili organizarea si desfasurarea activitatilor la domiciliu, inclusiv verificarea prezentei si
pastrarea evidentei prezentei salariatilor la lucru prin elaborarea unei instructiuni de lucru si se vor
solicita rapoarte de activitate individuale zilnice/sdptamanale/lunare, care se vor anexa la pontaj.

Art. 198. Salariatii care lucreaza la domiciliu beneficiaza pentru intervalul de timp lucrat la domiciliu
de sporul de hrana, dar nu si de sporul pentru conditii vatamatoare.

Art. 199. (1) Sarbatorile legale - Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

a) 1 si 2 ianuarie;

b) 6 ianuarie — Boboteaza;

¢) 7 ianuarie — Sfantul Ioan Botezatorul,

d) 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Roméane;

e) Vinerea Mare, ultima zi de vineri Inaintea Pastelui;

f) prima si a doua zi de Pasti;

g) 1 mai - Ziua Internationald a Muncii;

h) 1 iunie - Ziua Copilului;

i) prima si a doua zi de Rusalii;

j) 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

k) 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

I) 1 decembrie - Ziua Nationald a Romaniei;

m) 25 si 26 decembrie - prima si a doua zi de Craciun;

n) doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

(2) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare -
ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se acorda
in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.

(3) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru peroanele apartinand cultelor religioase legale, altele
decat cele crestine, se acorda de catre angajator in alte zile decat zilele de sarbatoare legalad stabilite
potrivit legii sau de concediu de odihna anual.

(4) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui,
prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru cultul religios
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legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere suplimentare pe baza
unui program stabilit de angajator.

(5) Salariatii au obligatia respectarii hotdrarii prin care Guvernul pana la data de 15 ianuarie a fiecarui
an stabileste zilele lucratoare pentru care se acorda zile libere, zile care preceda si/sau care succeda
zilelor de sarbdtoare legald in care nu se lucreaza, prevazute la alin. (1), precum si zilele in care se
recupereaza orele de muncd neefectuate.

Organizarea timpului de odihna
Art. 200. (1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.
(2) Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari.

Art. 201. (1) Durata concediului de odihna anual este de: 21 de zile lucrdtoare pentru salariatii care au
o vechime in munca de pana la 10 ani si 25 de zile lucratoare pentru salariatii care au o vechime in munca
de peste 10 ani. La acestea se vor adduga inca 4 zile lucrdtoare/an la personalul de conducere si 5 zile
lucratoare pe an la personalul de executie pentru activitatea desfasuratd in conditii vatamatoare si 3 zile
de concediu de odihnd suplimentar pentru salariatii Administratiei Municipale pentru Consolidarea
Cladirilor cu Risc Seismic incadrati 1intr-un grad de invaliditate (conform Acordului
Colectiv/Contractului Colectiv de Munca).

(2) Durata efectivd a concediului de odihnd anual este proportionald cu activitatea prestata intr-un an
calendaristic.

(3) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite, nu sunt incluse in durata
concediului de odihna anual.

(4) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporard de munca si
cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru ingrijirea
copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.

(5) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea temporara de
munca se mentine, in conditiile legii, pe Intreaga perioada a unui an calendaristic, angajatorul fiind
obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in
care acesta s-a aflat in concediu medical.

Art. 202. (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de
odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza,
angajatorul este obligat sd acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu
anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

(3) Pe langa indemnizatia de concediu, salariatii Administratiei Municipale pentru Consolidarea
Cladirilor cu Risc Seismic au dreptul la o indemnizatie de vacanta acordatd conform prevederilor legale
in vigoare.

Art. 203. (1) Concediul de odihna se efectueaza in baza unei programari, stabilite de catre conducatorii
compartimentelor din structura organizatorici a Administratiei Municipale pentru Consolidarea
Cladirilor cu Risc Seismic, cu consultarea salariatului, tindndu-se seama de buna desfasurare a activitatii
Administratiei.

(2) Programarea se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator.

(3) Pentru nevoi de serviciu neprevazute, care fac necesard prezenta salariatului in institutie, se va
proceda la rechemarea acestuia din concediul de odihnd printr-o cerere scrisd si motivatd de catre
superiorul sau ierarhic.
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(4) In situatia rechemarii, salariatii in cauzi au dreptul Ia rambursarea cheltuielilor de transport si a
cheltuielilor legate de efectuarea concediului 1n alta localitate, egale cu sumele cheltuite pentru prestatia
de care nu au mai putut beneficia din cauza rechematrii.

(5) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul incetarii
raporturilor de serviciu/contractelor de munca ale salariatilor.

Art. 204. Salariatii Administratiei Municipale pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic au dreptul,
la cerere, la concedii pentru formare/perfectionare profesionald, acordate cu sau fara plata, conform legii.

Art. 205. (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul, la cerere, la zile
lucratoare libere pldtite, care nu se includ in durata concediului de odihna, conform acordului
colectiv/contractului colectiv de munca, dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului: 5 zile lucratoare;

b) casatoria unui copil al salariatului: 3 zile lucrdtoare;

¢) nasterea unui copil al salariatului: 5 zile lucratoare;

d) concediu paternal: 10 zile lucratoare + 5 zile daca a urmat un curs de puericultura;

e) decesul sotului/sotiei sau al unei rude de pana la gradul II (copii, parinti, socri, bunici, frati, surori):
3 zile lucratoare;

f) controlul medical anual: 1 zi lucratoare;

g) chemari la Centrul Militar (pe baza de iInscrisuri pentru mobilizare, concentrare etc.): 1 zi
lucratoare;

h) donari de sange: 1 zi lucratoare (in ziua donarii);

i) la schimbarea locului de munca, cu schimbarea domiciliului in alta localitate: 5 zile lucratoare;

j) la data efectuarii punctiei ovariene: 1 zi concediu de odihna;

k) salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare in vitro: 2 zile de concediu de odihna;

1) concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de catre acesta de Ingrijire sau sprijin
personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are
nevoie de Ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o duratd de 5 zile
lucratoare intr-un an calendaristic.

(2) Invoiri: la cererea salariatului, se acordd pani la 4 ore de invoire/zi si nu mai mult de 8 ore de
invoire/lund, cu recuperare, iar in cazul in care salariatii au depasit numarul de 4 ore de invoire/zi, ei au
obligatia s@ intocmeasca cerere de concediu fara plata sau, dupa caz, cerere de concediu de odihna pentru
ziua respectiva, in urmatoarele situatii:

a) cfectuarea unor analize sau tratamente medicale;
b) citatii in fata organelor de cercetare penala sau la instantele judecatoresti;
¢) alte situatii justificate, cand salariatul solicitd si activitatea institutiei permite.

(3) Zilele libere prevazute la alin. (1) lit. a)-e) se acorda intr-o perioada de maximum 30 zile de la
producerea evenimentului, pe baza copiei certificatului respectiv si a altor documente, daca este cazul.

(4) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevazute, determinate de o
situatie de urgentad familiald cauzata de boala sau de accident, care fac indispensabild prezenta imediata
a salariatului, In conditiile informarii prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate
pana la acoperirea integrala a duratei normale a programului de lucru a salariatului. Absentarea de la
locul de munca nu poate avea o duratd mai mare de 10 zile lucratoare intr-un an calendaristic.
Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de absentd, in
limita numarului de zile prevazute.

Art. 206. (1) Functionarii publici care 1si continua studiile Tn vederea promovdrii in clasd beneficiaza de
concediu de studii platit, in limita a 30 de zile lucratoare anual, numai in situatia in care Directorul
Executiv apreciaza ca studiile sunt utile Administratiei.
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(2) Pe durata concediului de studii platit functionarului public i se plateste salariul de baza pentru functia
indeplinita, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 207. In conformitate cu prevederile Codului Muncii, salariatii incadrati cu contract individual de
munca, au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionald, cu sau fara plata.

Art. 208. (1) Salariatii au dreptul la concedii fara plata, a caror duratd Tnsumata nu poate depasi 90 de
zile lucratoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere 1n institutiile de invatdmant
superior, curs seral sau fara frecventd, a examenelor de an universitar, cat si a examenului de
diploma, pentru salariatii care urmeazd o forma de invatamant superior, curs seral sau fara
frecventa;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat,
in cazul salariatilor care nu beneficiazi de burse de doctorat;

¢) prezentare la concurs n vederea ocupdrii unui post in alta unitate.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fara plata, fara limita prevazuta la alin. (1), in urmatoarele situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, in perioada indicatd in certificatul medical; de
acest drept beneficiaza atat mama salariata, cat si tatal salariat, dacd mama copilului nu
beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu fara platd;

b) tratamentul medical efectuat in strdindtate pe durata recomandata de medic, daca cel in cauza nu
are dreptul, potrivit legii, la indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca, precum si
pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate — copil, frate, sord, parinte
— pe timpul cat acestia se afld la tratament in strdinatate, Tn ambele situatii cu avizul obligatoriu
al Ministerului Sanatatii.

(3) Concedii fara plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decat cele prevazute la alin. (1).

(4) Concedii fara plata se vor acorda in baza solicitarii salariatului, avand acordul scris al coordonatorului
serviciului/compartimentului si aprobata de Directorului Executiv.

CAPITOLUL VII

Tipuri de raspundere si raspunderea in solidar cu autoritatea sau cu institutia publica

Art. 209. (1) Incélcarea de catre functionarii publici si personalul angajat in baza unui contract individual
de muncd, cu vinovatie, a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea administrativa, civild sau penala,
in conditiile legii.

(2) Raspunderea contraventionala, civila si penala a functionarilor publici se angajeaza in conditiile
prevazute la art. 498-501 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile ulterioare.

(3) Raspunderea patrimoniald, contraventionala si penald a personalului cu contract individual de munca
se angajeaza in conditiile prevazute la art. 253-265 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii,
republicatd, cu completarile ulterioare, care se completeaza in mod corespunzator cu prevederile Legii
dialogului social nr. 62/2011, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 210. (1) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de cétre functionarii publici sau personalul
contractual a proiectelor de acte administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, cu
incalcarea prevederilor legale, atrage raspunderea acestora in conditiile legii.

(2) Functionarul public sau personalul contractual are dreptul de a refuza semnarea, respectiv
contrasemnarea ori avizarea actelor si documentelor prevazute la alin.(2), daca le considera ilegale, cu
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respectarea prevederilor art. 437 alin. (3) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) Refuzul functionarului public sau personalului angajat Tn baza unui contract individual de munca de
a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele si documentele prevazute la alin.(2) se face in scris
si motivat in termen de 5 zile lucratoare de la data primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin
acte normative cu caracter special sunt prevazute alte termene, si se inregistreaza intr-un registru special
destinat acestui scop gestionat de catre compartimentul functional cu atributii in domeniul resurselor
umane.

(4) Functionarii publici sau personalul angajat in baza unui contract individual de munca care refuza sa
semneze, respectiv sa contrasemneze ori avizeze sau care prezinta obiectii cu privire la legalitate asupra
actelor si documentelor prevazute la alin. (2), fara a indica temeiuri juridice, in scris, cu respectarea
termenului prevazut la alin. (3), rdspund in conditiile legii.

Art. 211. (1) Orice persoanad care se considera vatamata intr-un drept al sdu sau Intr-un interes legitim
se poate adresa instantei judecatoresti, in conditiile legii, impotriva autoritatii sau institutiei publice care
a emis actul sau care a refuzat sa rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un interes legitim.

(2) In cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigura din bugetul autoritatii sau institutiei
publice prevazute la alin. (1). Daca instanta judecétoreasca constatd vinovatia functionarului public sau
personalului cu contract individual de munca, persoana respectiva va fi obligata la plata daunelor, solidar
cu autoritatea sau institutia publica.

(3) Raspunderea juridicd a functionarului public sau a personalului angajat in baza unui contract
individual de munca nu se poate angaja dacad acesta a respectat prevederile legale si procedurile
administrative aplicabile autoritatii sau institutiei publice In care isi desfasoara activitatea.

Raspunderea administrativ-disciplinara a functionarilor publici

Art. 212. (1) Incalcarea cu vinovatie de catre functionarii publici a indatoririlor corespunzatoare functiei
publice pe care o detin si a normelor de conduitd profesionald si civica prevazute de lege constituie
abatere disciplinard si atrage raspunderea administrativ-disciplinara a acestora.

(2) Constituie abatere disciplinara urmatoarele fapte potrivit prevederilor OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) intarzierea sistematica 1n efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

¢) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitdtii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care functionarul
public isi desfdsoard activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a Indeplini atributiile de serviciu,

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incélcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii
publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati;

1) incidlcarea prevederilor referitoare la incompatibilititi daca functionarul public nu actioneaza
pentru incetarea acestora Intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;

m)incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;
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n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si
functionarilor publici sau aplicabile acestora.

(3) Urmatoarele fapte constituie alte abateri disciplinare:

a) depunerea unor documente false la angajare sau oricind pe durata executdrii raportului de
serviciu/ contractului individual de munca;

b) lipsa nemotivata de la serviciu timp de trei zile intr-o perioada de 30 de zile calendaristice
consecutive, indiferent cd zilele de absenta nemotivata sunt consecutive sau nu;

¢) acte de violenta si/sau insulte grave la adresa colegilor, superiorilor sau altor persoane;

d) nerecunoasterea sau subminarea autoritdtii conducerii institutiei, fie ca aceastd fapta se comite in
timpul sau in afara programului de lucru, in interiorul sau in exteriorul institutiei;

e) neefectuarea din culpd sau din grava neatentie a verificarilor legale si/sau procedurale in
cadrul proiectelor de finantare si care au avut drept consecinta pagube materiale fata de bugetul
UE, bugetele locale sau bugetul de stat;

f) indeplinirea unor activitati in afara institutiei, despre care salariatii nu au informat si nu au
obtinut acordul conducerit AMCCRS de a le indeplini, si care sunt de natura sa afecteze
interesele legitime ale institutiei;

g) nesemnalarea existentei unor conflicte de interese vis-a-vis de solicitantii de finantari si de
proiectele depuse de acestia, conform prevederilor continute in prezentul Regulament de Ordine
Interioara sau 1n alte acte normative;

h) denigrarea tarii, regiunii sau AMCCRS in relatiile stabilite cu diferiti reprezentanti ai unor
institutii/organisme din Romania sau din alte tari;

i) incalcarea grava a legilor si obiceiurilor tarii gazda si/sau incdlcarea normelor generale de
comportament in cazul realizarii unor deplasari in interesul serviciului in alte tari, daca in
urma faptelor comise au fost semnalate prejudicii de orice fel la adresa unor persoane/institutii
din tarile respective.

(4) Constituie abatere disciplinara faptele prin care se incalca de catre functionarii publici obligatiile,
sarcinile, atributiile stabilite prin prezentul regulament de ordine interioard, prin regulamentul de
organizare si functionare, prin acordul colectiv sau prin fisa postului.

Art. 213. (1) Sanctiunile disciplinare sunt potrivit prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) mustrarea scrisa,

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pand la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an, cu diminuarea
corespunzatoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.

(2) Ca urmare a savarsirii abaterilor disciplinare prevazute la art. 212 alin. (2), se aplica urmatoarele
sanctiuni disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 212 alin. (2) lit. a), b) si d), se aplicd una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la art. 213 alin. (1) lit. a) sau b);

b) pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 212 alin.(2) lit. ¢) se aplica una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la art. 213 alin.(1) lit. b) -f);

¢) pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 212 alin. (2) lit. e) -h), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la art. 213 alin. (1) lit. ¢) -f);

d) pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 212 alin. (2) lit. 1) -k) si m), se aplicd una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la art. 213 alin. (1);
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e) pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 212 alin. (2) lit. 1), se aplica sanctiunea disciplinara
prevazutd la art. 213 alin. (1) lit. f), in conditiile prevazute la art. 520 din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu completarile ulterioare;

f) pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 212 alin. (2) lit. n), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la art. 213 alin. (1);

g) pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 212 alin. (3), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la art. 213 alin. (1) ca urmare a incadrarii acestora in abaterile disciplinare
prevazute la art. 212 alin. (2).

Art. 214. Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 213 se aplicd de catre Directorul Executiv in
conditiile prevazute la art. 493 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Art. 215. (1) In cadrul autoritatilor si institutiilor publice se constituie comisii de disciplind. Comisiile
de disciplind sunt structuri deliberative, fara personalitate juridicd, independente in exercitarea
atributiilor ce le revin, avand urmatoarea competenta:

a) analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare, cu exceptia abaterii disciplinare referitoare la
incompatibilitati;

b) propunerea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarilor publici;

¢) sesizarea autoritdtii responsabile de asigurarea integritatii in exercitarea demnitatilor si functiilor
publice si prevenirea coruptiei institutionale pentru abaterea disciplinara referitoare la
incompatibilitati, In vederea verificarii si solutionarii.

(2) Comisia de disciplind poate desemna unul sau mai multi membri si, dupad caz, poate solicita
compartimentelor de control din cadrul autoritatilor sau institutiilor publice sa cerceteze faptele sesizate
si sa prezinte rezultatele activitatii de cercetare.

(3) Comisia de disciplind are in componenta trei membri titulari, avand statut de functionari publici
definitivi, numiti in functia publicd pe perioada nedeterminatd. Doi membri sunt desemnati de cétre
conducatorul autoritatii sau institutiei publice, iar al treilea membru este desemnat de catre organizatia
sindicala reprezentativa.

(4) In cazul in care functionarii publici nu sunt organizati in sindicat sau acesta nu este reprezentativ si
nici afiliat la o federatie reprezentativa la nivelul sectorului de activitate, desemnarea celui de-al treilea
membru titular se face de catre majoritatea functionarilor publici din cadrul autoritdtii sau institutiei
publice pentru care este organizatd comisia de disciplind. Alegerea reprezentantilor functionarilor
publici se face prin vot secret.

(5) Pentru fiecare membru titular al comisiei de disciplind se desemneaza cate un membru supleant.
Membrii supleanti au statut de functionari publici definitivi, numiti in functia publicd pe perioada
nedeterminata.

(6) Membrul supleant isi desfasoara activitatea in absenta membrului titular corespunzator din comisia
de disciplina, in cazul suspendarii mandatului membrului titular corespunzator, respectiv in cazul in care
mandatul acestuia a incetat Tnainte de termen.

(7) Membrii titulari si membrii supleanti ai comisiei de disciplind se numesc pe o perioadd de 3 ani, cu
posibilitatea reinnoirii mandatului.

(8) In situatia in care unul sau mai multi membri ai comisiei de disciplind se Inlocuiesc, mandatul
fiecdruia dintre acestia se exercitd pe perioada ramasa pana la incetarea mandatului membrilor comisiei
de disciplina.

(9) Pentru coordonarea activitatilor administrative necesare indeplinirii atributiilor comisiei de
disciplind, prin actul administrativ de constituire a comisiei se desemneazd presedintele comisiei de
disciplind, precum si supleantul corespunzator, din rdndul membrilor titulari, respectiv supleanti ai

Pag. 49 din 59
Adresa: B-dul Regina Elisabeta nr. 47, sector 5, Bucuresti, 050013 N R
Punct de lucru: Calea Vitan nr 6-6a, sector 3, Bucuresti
E-mail: office@amccrs-pmb.ro Site: www.amccrs-pmb.ro Tel.: 021 371 50 50, (021) 9529




AMC ADMINISTRATIA MUNICIPALA
PENTRU CONSOLIDAREA

CRS CLADIRILOR CU RISC SEISMIC

acesteia. Este desemnat presedinte al comisiei de disciplind membrul care are cea mai mare vechime in
specialitate juridica sau administrativa ori, in cazul 1n care acesta nu existd, membrul care are cea mai
mare vechime in functia publica.

(10) Comisia de disciplind are un secretar titular si un secretar supleant, numiti de conducatorul
autoritatii sau institutiei publice pe durata mandatului membrilor comisiei de disciplind. Secretarul titular
al comisiei de disciplind si secretarul supleant nu sunt membri ai comisiei de disciplina.

Art. 216. (1) Procedura administrativ-disciplinara cuprinde urmatoarele etape:

a) sesizarea comisiei de disciplind;
b) verificarea conflictului de interese in care se pot afla membrii comisiei de disciplina, precum si
verificarea admisibilitatii sesizarii;
¢) procedura de cercetare administrativa.
(2) Comisia de disciplina poate fi sesizata:

a) de catre orice persoand care se considera vatamata prin fapta unui functionar public;

b) de catre persoana care, in exercitarea atributiilor, considera ca s-a produs incdlcarea de catre un
functionar public a Indatoririlor corespunzatoare functiei publice pe care o detine sau/si a
normelor de conduita profesionala si civica prevazute de lege.

(3) Sesizarea se depune in termen de 30 de zile de la data ludrii la cunostinta de fapta reclamata, dar nu
mai tarziu de un an si 6 luni de la data savarsirii faptei sesizate ca abatere disciplinara si trebuie nsotita,
atunci cand este posibil, de inscrisurile care o sustin.

Art. 217. Procedura de cercetare administrativa consta in:

a) audierea persoanei care a formulat sesizarea si a functionarului public a carui fapta a fost sesizata
ca abatere disciplinard, a altor persoane care pot oferi informatii cu privire la solutionarea cazului
sau/si a membrului/membrilor comisiei de disciplind ori a persoanelor din cadrul
compartimentului de control, desemnati sa efectueze cercetarea administrativa;

b) administrarea probelor propuse de parti, precum si, daca este cazul, a celor solicitate de comisia
de disciplina;

¢) dezbaterea cazului.

Art. 218. (1) Procedura de cercetare administrativa se finalizeaza:

a) lainchiderea dezbaterii cazului;
b) la data clasarii sesizarii in conditiile prevazute la art. 29 din Anexa nr. 7 din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) In termen de 5 zile lucrdtoare de la data finalizarii procedurii cercetdrii administrative, comisia de
disciplind intocmeste un raport cu privire la sesizarea In cauza.

(3) In termen de 10 zile calendaristice de la data primirii raportului dar nu mai tarziu de implinirea
termenului prevazut la art. 492 alin. (8) din Codul administrativ, persoana care are competenta legala de
numire potrivit legii emite actul administrativ de sanctionare disciplinara.

(4) Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult 6 luni de la data sesizdrii comisiei de
disciplind, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii disciplinare, cu exceptia abaterii
disciplinare cu privire la incompatibilitdti, pentru care sanctiunea disciplinara se aplica in conditiile
prevazute de Codul Administrativ.

(5) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizati ca abatere disciplinari si ca infractiune,
procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspenda pana la dispunerea clasarii ori renuntarii la
urmdrirea penald sau pand la data la care instanta judecatoreasca dispune achitarea, renuntarea la
aplicarea pedepsei, améanarea aplicarii pedepsei sau incetarea procesului penal. In aceste situatii,
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procedura angajarii raspunderii disciplinare se reia si sanctiunea disciplinara se aplica in termen de cel
mult un an de la data reluarii.

(6) Functionarul public nemulfumit de sanctiunea disciplinard aplicatd se poate adresa instantei de
contencios administrativ, solicitaind anularea sau modificarea, dupa caz a actului administrativ de
sanctionare.

Raspunderea disciplinara a personalului angajat in baza unui contract individual de munca

Art. 219. (1) Abaterea disciplinara este o faptd in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune savarsita cu vinovatie de cétre personalul angajat in baza unui contract individual de munca,
prin care acesta a incalcat normele legale, Regulamentul de Ordine Interioara, Contractul individual de
munca sau Contractul Colectiv de Munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor
ierarhici.

(2) Constituie abatere disciplinara urmatoarele fapte:

a) Intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrarilor;

¢) absenta nemotivatd de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care personalul cu
contract individual de munca 1si desfdsoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a Indeplini atributiile de serviciu,

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru personalului
cu contract individual de munca, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si
incompatibilitati;

1) incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilititi daca personalul angajat in baza unui
contract individual de munca nu actioneaza pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile
calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate;

m)incdlcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei contractuale
si personalului cu contract individual de munca sau aplicabile acestora.

(3) Urmatoarele fapte constituie alte abateri disciplinare:

a) depunerea unor documente false la angajare sau oricand pe durata executdrii raportului de
serviciu/ contractului individual de munca;

b) acte de violenta si/sau insulte grave la adresa colegilor, superiorilor sau altor persoane;

¢) nerecunoasterea sau subminarea autoritdtii conducerii institutiei, fie cd aceastd fapta se comite in
timpul sau in afara programului de lucru, in interiorul sau in exteriorul institutiei;

d) neefectuarea din culpa sau din grava neatentie a verificdrilor legale si/sau procedurale in
cadrul proiectelor de finantare si care au avut drept consecintd pagube materiale fata de bugetul
UE, bugetele locale sau bugetul de stat;

e) indeplinea unor activitati in afara institutiei, despre care salariatii nu au informat gi nu au obtinut
acordul conducerii AMCCRS de a le indeplini, si care sunt de naturd si afecteze interesele
legitime ale institutiei,

f) nesemnalarea existentei unor conflicte de interese vis-a-vis de solicitantii de finantari si de
proiectele depuse de acestia, conform prevederilor continute in prezentul Regulament de Ordine
Interioara sau in alte acte normative;
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g) denigrarea tarii, regiunii sau AMCCRS in relatiile stabilite cu diferiti reprezentanti ai unor
institutii/organisme din Romania sau din alte tari;

h) incdlcarea grava a legilor si obiceiurilor tarii gazdd si/sau incalcarea normelor generale de
comportament in cazul realizarii unor deplasari in interesul serviciului in alte tari, daca in
urma faptelor comise au fost semnalate prejudicii de orice fel la adresa unor persoane/institutii
din tarile respective.

(4) Lipsa nemotivata de la serviciu timp de trei zile intr-o perioada de 30 de zile calendaristice
consecutive, indiferent ca zilele de absenta nemotivata sunt consecutive sau nu.

Art. 220. (1) Sanctiunile disciplinare sunt potrivit prevederilor Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-
3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(2) Ca urmare a savarsirii abaterilor disciplinare prevazute la art. 219 alin. (2) se aplica urmatoarele
sanctiuni disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 219 alin. (2) lit. a), b) si d) se aplicd una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (1) lit. a) sau c);

b) pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 219 alin. (2) lit. c¢) se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (1) lit. b) -e);

¢) pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 219 alin. (2) lit. e) -h) se aplica una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (1) lit. b) -e);

d) pentru abaterile disciplinare prevdzute la art. 219 alin. (2) lit. 1) -k) si m) se aplicd una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (1);

e) pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 219 alin. (2) lit. 1) se aplicd sanctiunea disciplinara
prevazuta la alin. (1) lit. e), in conditiile prevazute de Legea 176/2010 privind integritatea in
exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007
privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 219 alin. (2) lit. n) se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (1);

g) pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 219 alin. (3) se aplica una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (1) ca urmare a incadrarii acestora in abaterile disciplinare prevazute
la art. 219 alin. (2).

Art. 221. (1) Analiza faptelor personalului angajat in baza unui contract individual de munca sesizate ca
abateri disciplinare, precum si propunerea modului de solutionare a sesizarilor, prin individualizarea
sanctiunii disciplinare aplicabile sau clasarea sesizarii, dupa caz, se realizeaza, in conditiile legii, de cétre
comisia de disciplind numita pentru cercetarea personalului contractual.

(2) Comisia de disciplina va fi compusa din trei membri titulari, din care doi sunt numiti de catre
conducatorul Administratiei, iar al treilea membru este desemnat de catre organizatia sindicala
reprezentativa. In situatia in care personalul contractual nu este organizat in sindicat sau acesta nu este
afiliat la o federatie reprezentativda, desemnarea celui de-al treilea membru titular se face de catre
personalul contractual din institutie prin vot secret.

Pag. 52 din 59
D)

Adresa: B-dul Regina Elisabeta nr. 47, sector 5, Bucuresti, 050013 )
wl i
Punct de lucru: Calea Vitan nr 6-6a, sector 3, Bucuresti AC

E-mail: office@amccrs-pmb.ro Site: www.amccrs-pmb.ro Tel.: 021 371 50 50, (021) 9529 150 9001




AMC ADMINISTRATIA MUNICIPALA
PENTRU CONSOLIDAREA

CRS CLADIRILOR CU RISC SEISMIC

(3) De asemenea pentru efectuarea cercetarii disciplinare, angajatorul poate apela la serviciile unui
consultant extern specializat in legislatia muncii, pe care o/il va imputernici in acest sens.

(4) Comisiile de disciplind sunt structuri deliberative, fara personalitate juridica, independenta in
exercitarea atributiilor ce i revin, iar modul de constituire, organizare si functionare, precum si
componenta, atributiile, modul de sesizare si procedura de lucru a acesteia se stabileste conform legii,
respectiv Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii.

(5) Pentru fiecare membru titular al comisiei se va numi cate un membru supleant.

(6) De asemenea, comisiile vor avea cate un secretar si un secretar supleant, care nu fac parte din membrii
comisiei §i care au ca si atributii principale:

primeste si inregistreaza documentele adresate comisiilor de disciplina in registrul de evidenta al

comisiei de discipling;

- convoacd membrii comisiei de disciplind, precum si orice altd persoand, la solicitarea presedintelui
acesteia;

- redacteazd si semneaza toate documentele emise de comisia de disciplind, aldturi de membrii
acesteia, si tine evidenta acestor documente;

- primeste si transmite corespondenta comisiei de disciplina;

- efectueaza alte lucrari necesare desfasurarii activitdtii comisiei de disciplind, din dispozitia

presedintelui acesteia.

(7) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de catre
persoana desemnata, de catre presedintele comisiei sau de cétre consultantul extern, precizandu-se
obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(8) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (5) fard un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului sa dispund sanctionarea, fara efectuarea cercetdrii disciplinare
prealabile.

(9) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sia formuleze si s sustina toate
apararile in favoarea sa si sd ofere comisiei sau persoanei Imputernicite sa realizeze cercetarea toate
probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre
un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de cétre un reprezentant al sindicatului al carui
membru este.

Art. 222. (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre savarsirea abaterii disciplinare,
dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitdtii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de ordine interioara, contractul
individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplic;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si
produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii,
prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.
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(5) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente in termen
de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

CAPITOLUL VIII

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici si ale personalului
cu contract individual de munca

Art. 223. Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici si ale
personalului cu contract individual de munca este coordonatd de compartimentul functional cu atributii
in domeniul resurselor umane din cadrul AMCCRS.

Art. 224. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se realizeaza in
conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile ulterioare,
cu prevederile H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificdrile si completarile ulterioare si indicatorii de performanta stabiliti la
nivelul fiecdrui compartiment functional.

Art. 225. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului cu contract individual
de muncd se realizeazd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, Legii nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu
procedurile operationale.

(2) Criterii de evaluare ale personalului cu contract individual de munca stabilesc cadrul general pentru
asigurarea concordantei dintre cerintele postului, calitatile angajatului si rezultatele muncii acestuia la
un moment dat si deriva din criteriile de performanta generale prevazute de Legea nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului cu contract individual de
munca

Art. 226. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului cu contract individual
de munca se realizeaza de catre superiorul ierarhic al compartimentului functional in care isi desfasoara
activitatea salariatul evaluat.

(2)Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectivd a activitdtii
personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de evaluare stabilite
pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

(3)Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului cu contract individual de munca
se realizeaza pentru:

a) exprimarea si dimensionarea corectd a obiectivelor;

b) determinarea directiilor si modalitétilor de perfectionare profesionala a salariatilor si de crestere a
performantelor lor;

¢) stabilirea abaterilor fatd de obiectivele adoptate si efectuarea corectiilor;

d) micsorarea riscurilor provocate de mentinerea sau promovarea unor persoane incompetente.

Art. 227. (1) Evaluatorul este persoana din cadrul institutiei, cu atributii de conducere a
compartimentului functional in cadrul caruia isi desfasoara activitatea angajatul evaluat sau, dupa caz,
care coordoneaza activitatea respectivului angajat.

(2) In sensul prezentelor criterii de evaluare, are calitatea de evaluator, pentru personalul cu contract
individual de munca:
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a) persoana aflatd in functia de conducere care coordoneaza compartimentul functional in cadrul
caruia 1si desfasoara activitatea salariatul aflat intr-o functie de executie sau care coordoneaza
activitatea acestuia;

b) persoana aflatd in functia de conducere ierarhic superioard, potrivit structurii organizatorice a
institutiei, pentru salariatul aflat intr-o functie de conducere;

¢) conducatorul institutiei pentru salariatii aflati in subordinea directa.

Art. 228. (1) Procedura de evaluare a performantelor profesionale ale personalului cu contract individual
de munca se aplicd fiecarui angajat, in raport cu cerintele postului.

(2) Activitatea profesionala se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor profesionale individuale.

Art. 229. (1) Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se
face evaluarea.

(2) Perioada de evaluare este cuprinsd intre 1 si 31 martie din anul urmator perioadei evaluate.

(3) In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale se face si in cursul perioadei
evaluate, in urmatoarele cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de munca/ contractul individual de munca al
personalului contractual inceteazi, se suspenda sau se modifica, in conditiile legii. In acest caz
salariatul va fi evaluat pentru perioada de pana la incetarea, suspendarea sau modificarea
raportului/ contractului individual de munca. Cu exceptia situatiei de incetare a raportului/
contractului individual de munca, la obtinerea calificativului anual se are n vedere, in functie de
specificul atributiilor prevazute in fisa postului, si calificativul obtinut inainte de suspendarea sau
modificarea raportului/ contractului individual de munca;

b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de munca/ contractul individual al
evaluatorului inceteaza, se suspenda sau se modifica, in conditiile legii. In acest caz evaluatorul
are obligatia ca, inainte de incetarea, suspendarea sau modificarea raportului de munca ori, dupa
caz, intr-o perioada de cel mult 15 zile calendaristice de la Incetarea, suspendarea sau modificarea
raportului de serviciu sau raportului de munca, sa realizeze evaluarea performantelor profesionale
individuale ale salariatilor din subordine. Calificativul acordat se va lua in considerare la evaluarea
anuala a performantelor profesionale individuale ale acestora;

¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobandeste o diploma de studii de nivel
superior si urmeaza sd fie promovat, In conditiile legii, Intr-o functie corespunzatoare studiilor
absolvite;

d) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat in gradul, treapta profesionala,
in functie de specificul activitatii compartimentului functional in care salariatul isi desfasoara
activitatea.

Art. 230. Performantele profesionale individuale ale personalului cu contract individual de munca sunt
evaluate pe baza criteriilor de performantad stabilite potrivit prevederilor prezentului Regulament, in
functie de specificul activitatii compartimentului functional in care salariatul 1si desfasoara activitatea.

Art. 231. (1) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale va avea ca elemente de
referinta:

a) fisa postului;

b) fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale;

¢) criteriile de evaluare a performantei profesionale individuale: performanta in realizarea activitatii
si competenta in gestionarea resurselor alocate, asumarea responsabilititii, adecvarea la
complexitatea muncii, Initiativa si creativitate.
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(2) In functie de specificul activititii desfasurate efectiv de citre salariat, evaluatorul poate stabili si alte
criterii de evaluare care, astfel stabilite, se aduc la cunostinta salariatului evaluat la inceputul perioadei
evaluate, cu respectarea prevederilor art. 214.

Art. 232. Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale se va realiza pe baza
urmatoarelor criterii:

(1) Performanta 1n realizarea activitatii i competenta Tn gestionarea resurselor alocate:

a) gestionarea responsabild a resurselor alocate (timp, materiale, tehnologie, financiare;
b) aprecierea calitatii activitatii desfasurate.

(2) Asumarea responsabilitatii:
a) pentru functii de executie:

al) gradul de implicare in executarea atributiilor;

a2) capacitatea de a lucra in conditii specifice (ore suplimentare, delegéri, etc.);

a3) grija fata de imaginea institutiei (tinuta, comportament, disciplind organizatorica);

a4) respectarea caracterului confidential al informatiilor, cunostintelor cu care se opereaza;
a5) capacitatea de autoperfectionare.

b) pentru functii de conducere:

b1) asumarea riscului decizional;

b2) capacitatea de comunicare si dezvoltare a abilitatilor personalului;

b3) capacitarea de organizare a structurii conduse, delegarea de competente;

b4) capacitatea de control, de gestionare a resurselor umane si mentinere a spiritului de echipa;
b5) capacitatea de mediere si negociere;

(3) Adecvarea la complexitatea muncii:

a) interpretarea unui volum mare si diversificat de informatii;
b) capacitatea de analiza si sinteza.

(4) Initiativa si creativitate:

a) construirea de alternative/optiuni in tratarea cazurilor sau a sarcinilor complexe;

b) initiativa prezentdrii de solutii noi pentru rezolvarea problemelor, motivarea ideilor, prezentarea
unor planuri;

¢) propuneri de schimbare a unor reglementari, tehnologii, proceduri, procese pentru domeniul de
activitate.

Art. 233. Etapele de realizare a procesului de evaluare, modul de completare a raportului de evaluare,
acordarea calificativelor si contestarea acestora sunt cuprinse in Procedura operationald privind
evaluarea performantelor anuale individuale ale salariatilor din cadrul AMCCRS.

CAPITOLUL IX
Reguli privind accesul si conduita in sediul/punctul de lucru al

Administratiei Municipale pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic. Alte reguli.

Accesul 1n sediu

Art. 234. (1) Accesul salariatilor in institutie se efectueaza pe baza cartelei de acces sau a legitimatiei
de serviciu.
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(2) Salariatii, pentru motive justificabile, pot solicita decalarea programului, cu cel mult o orad inainte
sau dupa ora 08:00, cu conditia sa lucreze 8 ore/zi sau 40 ore/saptamana.

Art. 235. Prezenta la serviciu se evidentiaza de fiecare angajat in parte prin marcarea cartelelor de pontaj
la terminalul corespunzator de acces, care monitorizeazd durata orelor lucrate n sediul institutiei
conform procedurii de pontaj a personalului AMCCRS 1n vigoare.

Art. 236. (1) Accesul vizitatorilor in scop profesional se face in baza contractului/relatiei de colaborare
dintre parti.

(2) Persoanele invitate vor fi insotite atat la sosire, cat si la plecare de angajatul Administratiei
Municipale pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic care preia persoana invitata.

Art. 237. Delegatii veniti in interes de serviciu sau alte persoane cu drept de control, au acces in cadrul
AMCCRS pe baza ordinelor de deplasare sau delegatiilor emise de unitatea din care fac parte si/sau a
actelor de identitate proprii, ori, dupd caz, a legitimatiei si ordinului de control.

Art. 238. Accesul copiilor/vizitatorilor in scop personal in institutie se va face doar cu permisiunea
angajatorului (in baza unei cereri adresata Directorului Executiv). Copii/vizitatorii vor fi permanent sub
atentia angajatului pe toata perioada cat acestia se afld in institutie. In cazul producerii unui eveniment
sau accident de munca, asa cum sunt definite de Legea 319/2006 — legea securitatii si sdnatatii in munca,
angajatul isi asumd intreaga raspundere. AMCCRS este exoneratd de orice raspundere in cazul
producerii unui eveniment/accident de munca.

Reguli de respectat in sediul AMCCRS

Art. 239. Se va mentine permanent un nivel scazut de zgomot. Comunicarea intre colegi se va face fara
a deranja activitatea celorlalti.

Art. 240. Convorbirile pe telefonul personal sunt permise doar in masura in care nu ii deranjeaza si nu
i1 afecteaza pe colegi si este totodata recomandata izolarea sau Indepartarea in timpul convorbirilor. Pe
toatd durata programului de lucru, telefoanele personale se vor pastra pe modul ’silentios” sau ”
vibrare”.

Art. 241. Se va mentine ordinea si curatenia la spatiatului de lucru.
Art. 242. Servirea meselor se face numai in oficiul destinat acestei activitati.

Art. 243. Este strict interzisa tigara electronicd in spatiul de lucru. Iesitul la fumat este permis unei
singure persoane din cadrul unui compartiment sau birou si maxim 2 persoane din cadrul unui serviciu.

Art. 244. Se recomanda purtarea unei tinute decente la serviciu.

Art. 245, Este interzis accesul pe site-uri care nu au legaturd cu obiectul de activitate al AMCCRS,
inclusiv accesul la posturi muzicale.

Art. 246. Toate documentele institutiei se vor printa fata-verso.

Art. 247. Persoanele care solicitda audiente vor fi Insotite la venire si la plecare de catre un reprezentant
al serviciului/compartimentului unde a fost solicitata audienta.

Art. 248. Toate informatiile de interes public solicitate de catre presa se difuzeaza prin intermediul unei
persoane desemnate de catre Directorul Executiv.

Art. 249. Repartizarea masinilor de serviciu se face de catre Directorul Executiv, in fiecare an, de regula
la inceputul acestuia. Utilizatorii autoturismelor institutiei desemnati prin decizia Directorului Executiv,
vor respecta si aplica prevederile procedurii operationale in vigoare privind gestionarea autovehiculelor
in cadrul Administratiei Municipale pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic.
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Art. 250. Masinile de serviciu si telefoanele de serviciu se folosesc numai in exercitarea atributiilor de
serviciu.

Reguli de conduita in relatia cu vizitatorii
Art. 251. Angajatii vor respecta urmatoarele reguli de conduita in relatia cu vizitatori:

a) Crearea unei atmosfere primitoare, angajatul fiind amabil si pregatit sd ofere informatii;

b) Reducerea timpului de asteptare a vizitatorilor printr-o organizare si colaborare eficienta intre
angajati;

¢) Oferirea unui spatiu de asteptare confortabil,;

d) Oferirea de informatii clare si complete despre serviciile institutiei, program, locatie si proceduri;

e) Distribuirea de materiale informative (brosuri, afise, ghiduri), dupa caz;

f) Ghidarea vizitatorilor in interiorul institutiei pentru a evita confuzii si pentru a facilita accesul la
serviciile dorite;

g) Utilizarea unui limbaj politicos, clar si adaptat nivelului de intelegere al vizitatorilor;

h) Mentinerea unei atitudini prietenoase si profesioniste. Limbajul non-verbal, precum zdmbetul,
contactul vizual si postura, contribuie la crearea unei atmosfere de incredere;

i) Ascultarea activa a preocuparilor si plangerilor vizitatorilor;

j) Rezolvarea prompta a problemelor sau directionarea lor catre persoanele competente;

k) Mentinerea calmului si profesionalismului in situatii tensionate;

I) Utilizarea sistemelor informatice pentru programari si solicitari;

m) Oferirea de suport digital (acolo unde este cazul);

n) Oferirea de formulare de feedback pentru a evalua satisfactia vizitatorilor;

0) Mentinerea unei relatii de transparenta si deschidere fata de sugestii si reclamatii;

p) Asigurarea respectarii legislatiei privind protectia datelor personale;

q) Comunicarea clara a politicilor de confidentialitate si a drepturilor vizitatorilor;

CAPITOLUL X

Dispozitii finale

Art. 252. Pe durata starii de urgenta sau, dupa caz, de alerta instituite in conditiile legii, Directorul
Executiv va asigura punerea in aplicare a masurilor dispuse prin actele normative emise in domeniul
muncii §i protectiei sociale, cu consultarea reprezentantilor functionarilor publici/personalului cu
contract individual de munca si cu avizul consultativ al comisiei paritare, precum si a dispozitiilor
Primarului General.

Art. 253. Exemplarul original al prezentului Regulament se va pastra la Serviciul Juridic si Resurse
Umane.

Art. 254. Prezentul Regulament se transmite tuturor serviciilor/compartimentelor din structura
organizatoricd a Administratiei Municipale pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic pentru a fi
adus la cunostintd intregului personal al acestora.

Art. 255. (1) Personalul de conducere din cadrul Administratiet Municipale pentru Consolidarea
Cladirilor cu Risc Seismic are obligatia de a aduce la cunostinta prevederile prezentului Regulament de
Ordine Interioara tuturor angajatilor din subordine.

(2) Salariatii vor demonstra luarea la cunostintd a prevederilor prezentului Regulament pe baza de
semnatura.

(3) Pentru un angajat care, la data instruirii cu privire la Regulamentul de Ordine Interioara, lipseste,
aducerea la cunostinta se va face in prima zi de la reluarea activitatii de catre conducatorul locului de
munca.

Pag. 58 din 59
Adresa: B-dul Regina Elisabeta nr. 47, sector 5, Bucuresti, 050013 N R
Punct de lucru: Calea Vitan nr 6-6a, sector 3, Bucuresti
E-mail: office@amccrs-pmb.ro Site: www.amccrs-pmb.ro Tel.: 021 371 50 50, (021) 9529




AMC ADMINISTRATIA MUNICIPALA
PENTRU CONSOLIDAREA

CRS CLADIRILOR CU RISC SEISMIC

(4) Pentru noii angajati, instruirea cu privire la Regulamentul de Ordine Interioara se va face in prima zi
de activitate in cadrul Administratiei Municipale pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic, de
catre seful locului de munca.

Art. 256. Regulament de Ordine Interioara se publica pe site-ul Administratier Municipale pentru
Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic s1 prin comunicare pe adresele de e-mail interne ale
functionarilor publici si ale personalului contractual.

Art. 257. Orice modificare/completare/abrogare/suspendare/etc. ce poate interveni in continutul
prezentului Regulament, in baza modificarilor prevederilor legale sau la initiativa angajatorului, se
deruleaza in limita prevederilor legale.

Art. 258. (1) Orice salariat din cadrul Administratie1 Municipale pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc
Seismic poate ataca dispozitiile Regulamentului de Ordine Interioard, in masura in care face dovada
incalcarii unui drept al sau.

(2) Salariatul care se considera vatamat intr-un drept al sau de prevederile prezentului Regulament, se
poate adresa in prealabil organului emitent si ulterior instantei de contencios administrativ, pentru
modificarea sau anularea actului si repararea pagubei produse.

Art. 259. Prezentul Regulament de Ordine Interioara al Administratiei Municipale pentru Consolidarea
Cladirilor cu Risc Seismic intra in vigoare la data publicarii/afisarii acestuia/luérii la cunostinta si este
obligatoriu pentru toti salariatii.

Art. 260. Incalcarea prevederilor prezentului Regulament de Ordine Interioara constituie abatere de Ia
normele de conduita, ordine si disciplina instituite si se sanctioneaza ca abatere disciplinara atragand
raspunderea disciplinara in raport cu fapta si prevederile legale.

Art. 261. (1) In vederea implementirii, respectirii si monitorizirii prezentului Regulament se
constituie o comise formata din 3 membri, astfel:

- 1 salariat desemnat de Directorul Executiv al AMCCRS:
- 1 salariat desemnat din randul reprezentantilor functionarilor publici;
- 1 salariat desemnat din randul reprezentantilor personalului contractual.

(2) Comisia are rolul de a semnala nerespectarea prezentului Regulament prin completarea unui Registru
cu toate neconformitatile, care se vor aduce la cunostinta atét salariatilor, cét si conducerii institutie.

Art. 262. (1) Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu legislatia specifica si se actualizeaza
potrivit legislatie1 aparute ulterior.
(2) Prevederile legale se aplica cu prioritate fata de prezentul Regulament.

Art. 263. Orice dispozitie contrara prezentului Regulament de Ordine Interioara se abroga la data intrarii
in vigoare a acestuia.

Serviciul Juridic si Resurse Umane

Intocmit,
Serviciul Juridic s1 Resurse Umane
Compartimentul Resurse Umane
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