Administratia Municipala pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic
- Acord Colectiv - 2023
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In baza Hotararii Guvernului nr.302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de
constituire a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora, precum si a
normelor privind incheierea si monitorizarea aplicérii acordurilor colective, a Ordonantei de Urgen(ad
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, a Legii nr.
53/2003, Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, a Legii nr. 367/2022
privind dialogul social, a Legii nr.168/1999 privind solutionarea conflictelor de munca, cu modificarile
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si completarile ulterioare, a Legii nr.319/2006, a securitatii i sanatatii in muncd, cu modificarile si
completarile ulterioare, a Legii-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, a Hotdrarii Guvernului nr. 611/2008 privind
organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile i completarile ulterioare, a

Constitutiel Romaniei, se incheie prezentul Acord Colectiv intre cele doua parti:

1. Administratia Municipala pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic denumité in
continuare A.M.C.C.R.S., cu sediul in Bucuresti, bd. Regina Elisabeta nr.47 sector 5, reprezentata prin
domnul Rizvan Munteanu - Director Executiv, in calitate de Angajator;

2. Salariatii — functionari publici din cadrul Administratiei Municipale pentru
Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic, numifi in continuare salariati - functionari publici,
reprezentati de cdtre Federatia Nationali a Sindicatelor din Administratie (FNSA) prin dl
Buzduga Wan Pompiliu Ioan - Presedinte Sindicat Forum din Administratia Publica si domnul
Gherdan Dumitru — Vicepresedinte Sindicatul Forum din Administratia Publicd, semnatari ai
prezentului Acord Colectiv imputerniciti conform art.22 si art.6 alin.(3) si (4) din Hotérarea Guvernului
nr.302/2022, pentru aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare §i funcfionare a
comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora, precum si a normelor
privind incheierea §i monitorizarea aplicérii acordurilor colective.

SCOPUL SI OBIECTUL ACORDULUI COLECTIV

Prezentul Acord Colectiv are ca scop promovarea unor relatii de munci echitabile, de naturad
sa asigure protectia sociald a salariafilor, desfisurarea corespunzdtoare a activitdfii in institutie,
eliminarea conflictelor de munca si preintdmpinarea grevelor precum §i asigurarea premiselor pentru o
indeplinire in bune conditii a obligatiilor salariatilor izvorate din raporturile juridice de serviciu.

1. Acordul Colectiv privind raporturile de serviciu, la nivel de institutie, cuprinde drepturile si
obligatiile Administratiei Municipale pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic si ale salariatilor
— functionari publici cu privire la conditiile de muncé din institutie.

2. Obiectul acestui Acord Colectiv constd in stabilirea masurilor referitoare la constituirea gi
folosirea fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor de munca, sénatate si securitate in munca,
programul zilnic de lucru, perfectionarea profesionala.

3. Prezentul Acord Colectiv produce efecte pentru toti functionarii publici actuali §i pentru cei
nou angajati in cadrul institutiei.

4. In situatia in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul Acord Colectiv privind
raporturile de serviciu, intervin reglementari legale mai favorabile, acestea vo@aﬁp@vederile
prezentului Acord Colectiv.
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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Partile contractante recunosc $i acceptd pe deplin ca sunt egale si libere in negocierea
Acordului Colectiv la nivel de institufie si se obliga s respecte in totalitate prevederile acestuia.

Art. 2. (1) Prezentul Acord Colectiv este valabil 1 an de la data inregistrarii la Inspectoratul
Teritorial de Munca Bucuresti.

(2) Partile pot incheia un act aditional pentru prelungirea acestuia cu maximum un an.

Art. 3. (1) Orice solicitare de modificare a prezentului Acord Colectiv va face obiectul unei
negocieri.

(2) Cererea de modificare se aduce la cunostin{d in scris celeilalte parti cu cel putin 15 zile
calendaristice inainte de data propusa pentru inceperea negocierilor.

(3) Cererile de modificare ale Acordului Colectiv vor fi depuse de citre reprezentantul FNSA,
la solicitarea FNSA, catre angajator §i de catre reprezentantii angajatorului, la reprezentantul FNSA.

(4) Modificirile aduse Acordului Colectiv se fac prin acte aditionale la acesta si produc efecte
numai pentru viitor.

(5) Partile convin ca in perioada negocierilor, atat in cazul in care se fac modificari, cit si in
cazul denuntarii Acordului Colectiv sa nu se efectueze concedieri din motive neimputabile salariatilor
s1 sd nu se declanseze greve.

Art. 4. Suspendarea si incetarea Acordului Colectiv au loc potrivit legii.

Art. 5. (1) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul Acord Colectiv nu pot sa reprezinte
cauza reducerii altor drepturi colective sau individuale care au fost stabilite sau se vor stabili prin
contractele colective de munca incheiate la nivel de sector de activitate.

(2) Partile convin sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca in
institufie cu respectarea prevederilor legii, a Acordului Colectiv, a regulamentului intern, precum si a
drepturilor si intereselor functionarilor publici.

(3) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorul va asigura egalitatea de sanse
si tratament pentru toti functionari publici, fara discriminari directe sau indirecte, pe baza de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuald sau orice alt
criteriu care are ca scop sau efect restrdngerea sau Inldturarea recunoasterii, folosinfei sau exercitarii
drepturilor decurgénd din acordurile privind raporturile de serviciu.

(4) In scopul salarizarii si acordarii celorlalte drepturi prevazute in prezentul Acord Colectiv,
angajatorul va cuprinde fondurile necesare, in proiectul bugetului local, precum si in vederea
modificdrii ulterioare a acestuia.

CAPITOLUL II )
TIMPUL DE MUNCA $I TIMPUL DE ODIHNA

Art. 6.(1) Durata normald a timpului de munca este de 8 ore pe zi, sau de 40 de ore pe
saptamana.

(2) Repausul pentru servirea mesei are o duratd de 15 minute si se include in programul de
lucru. Pe timpul pauzei de masa nu se lucreaza cu publicul.

(3) La locul de munca, unde datorita specificului activitatii, nu exista posibilitatea incadrarii in
durata normala a timpului zilnic de lucru se pot stabili forme specifice de organizare a timpului de
lucru, cu conditia respectérii dispozitiilor Codului muncii si ale Codului Administrativ.

(4) In cazuri justificate, cu aprobarea sefului ierarhic si a Directorului Executiv, salariatul poate
beneficia de un program decalat cu maxim 2 ore.
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(5) Angajatorul Impreund cu reprezentantii salariatilor - functionari publici - Sindicatul Forum
din Administratia Publica afiliat la Federatia Nationald a Sindicatelor din Administratie - FNSA -
federatie reprezentativa la nivelul sectorului de activitate — Administratie stabilesc programul normal
de lucru, astfel: de luni pana vineri 08.00 — 16.00.

Art. 7.(1) La solicitarea si din dispozitia sefului ierarhic superior, salariafii vor putea efectua
muncd suplimentara.

(2) Efectuarea muncii suplimentare nu se poate face fara acordul functionarilor publici, cu
exceptia cazului de fortd majord sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor
accidente ori inldturdrii consecintelor unui accident.

(3) Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe sdptamana, inclusiv
orele suplimentare.

(4) Durata timpului de munci ce include si orele suplimentare efectuate de salariati poate fi
prelungita peste 48 de ore pe saptdmana, cu conditia ca media orelor de munca calculate pe o perioada
de referintd de 3 luni sa nu depaseasca 48 de ore pe saptamana, conform legii.

(5) Munca suplimentara se compenseaza cu ore libere platite (recuperare) sau se platesgte cu un
spor conform prevederilor legale.

Art. 8. (1) Programul de lucru este cel stabilit prin regulamentul intern, conform prevederilor
legale.

(2) Angajatorul, cu consultarea reprezentantilor FNSA, va stabili programul de lucru si
programul de relatii cu publicul.

Art. 9. (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncé pentru tofi functionari
publici, inclusiv pentru cei care beneficiaza de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea
acestora, care pot avea o durata limitata in timp.

(2) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a timpului de
munca.

(3) Durata zilnica a timpului de munca este impaértita in doud perioade: o perioada fixa in care
personalul se afla simultan la locul de munca si o perioada variabila, mobild, in care salariatul isi alege
orele de sosire §i de plecare, cu respectarea timpului de munci zilnic.

(4) Programul individualizat de munca poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor art.
112 si 114 din Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare.

(5) Orice refuz al solicitarii prevazute la alin. (1) trebuie motivat, in scris, de catre angajator, in
termen de 5 zile lucrdtoare de la primirea solicitarii.

(6) Atunci cand programul individualizat de muncé are o durata limitatd, salariatul are dreptul
de areveni la programul de munca initial la sfargitul perioadei convenite. Salariatul are dreptul sa revina
la programul initial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul schimbarii circumstanfelor care au
condus la stabilirea programului individualizat.

(7) Prin mod de organizare flexibil a timpului de lucru se infelege posibilitatea salariatilor de
adaptare a programului de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de munca la distantd, a programelor
de munci flexibile, programelor individualizate de munca sau a unor programe de muncd cu timp redus
de lucru.

(8) La cererea salariatilor — functionari publici - care au in ingrijire copii prescolari si scolari,
pénd la clasa a [V-a inclusiv, au dreptul s& opteze pentru un program flexibil, devansat sau decalat cu
maximum 2 ore fatd de programul normal de lucru.

(9) La cerere, salariatii — functionari publici - care au in Intretinere copii in vérsta de pana la
11 ani beneficiazd de 4 zile pe lund de muncd la domiciliu sau in regim de telemunca, in
conditiile Legii nr. 81/2018 privind reglementarea activitdfii de telemuncd, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu exceptia situatiilor in care natura sau felul muncii nu permite desfagurarea
activitatii in astfel de conditii. il
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(10) In situatia in care ambii parinti sau reprezentati legali sunt salariati, cererea prevazuta la
alin. (9) va fi insotita de o declaratie pe propria raspundere a celuilalt parinte sau reprezentant legal, din
care sa rezulte faptul ca, pentru aceeasi perioada, acesta nu a solicitat concomitent desfasurarea
activitatii in regim de munci la domiciliu sau telemunca. In cazul in care parintele sau reprezentantul
legal se afla in una dintre situatiile prevazute la art. 3 din Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru
sustinerea familiei, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, declarafia pe propria
raspundere a celuilalt parinte sau reprezentant legal nu este necesara.

(11) Prin derogare de la prevederile Legii nr. 81/2018, cu modificarile si completarile ulterioare,
salariatii care isi desfasoara activitatea in conditiile prevazute la alin. (9) au obligatia sd dispuni de
toate mijloacele necesare indeplinirii atribugiilor care le revin potrivit figei postului.

MUNCA iN TIMPUL NOPTII

Art. 10. (1) Se considera munca desfasurata in timpul noptii, munca prestata in intervalul
cuprins intre orele 22,00 - 06,00, cu posibilitatea abaterii, in cazuri justificate, cu o ora in minus fati de
aceste limite.

(2) Munca prestata in timpul noptii se plateste cu un spor de 25% din salariul de bazad pentru
perioada lucrata noaptea, daca timpul astfel lucrat depaseste trei ore din programul normal de lucru,
conform prevederilor legale.

(3) Pentru persoanele al caror program de lucru se desfasoara pe timpul noptii, durata timpului
de munci este mai mica cu o ord decét durata timpului de munca prestata in timpul zilei, fard diminuarea
salariului de bazi si a vechimii in munca.

ZILELE DE SARBATOARE SI REPAUS

Art. 11. (1) Se considera sarbatori legale si sunt zile de repaus urmatoarele:

- 1 §1 2 1anuarie - Anul Nou;

- 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

- 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc Ioan Botezitorul;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

- vinerea mare, prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai - Ziua Internationald a Muncii;

- 1 iunie - Ziua Copilului;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Andrei;

- 1 decembrie - Ziua Nationala a Romaéniei;

- 25 51 26 decembrie - Craciunul;

- doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbétori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinind acestora;

- alte zile stabilite prin acte normative.

(2) Zile de repaus - sdmbata si duminica.

(3) Pentru persoanele care se afld in concediu de odihna, zilele prevazute la alin.(1) si (2) nu se
1au in calculul concediului de odihna.

(4) Pentru realizarea unor zile libere, din ajunul sarbatorilor sau dupé sarbatori, de comun acord,
se poate hotari recuperarea unor zile lucritoare in zilele de simbita si duminicd, munca respectiva
nefiind consideratd munca suplimentara sau s se acorde zile de concediu de odi olective, pe baza
unei conventii intre angajator si reprezentantul FNSA (semnatarii Acordulu%&\éﬁ% ‘
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DURATA REDUSA DE LUCRU

Art. 12. (1) Membrii alesi in organele de conducere ale sindicatului reprezentativ sau afiliat la
o federatie reprezentativa, care lucreaza nemijlocit in unitate in calitate de salariati - functionari publici
-, au dreptul la reducerea programului lunar de lucru, fard a afecta drepturile salariale, cu ocazia
participarii la actiunile stabilite de Sindicatele reprezentative fara a depasi 5 zile lunar.

(2) Sindicatul FORUM din Administratia Publicd se obligd si anunte orice modificare a
persoanelor din conducere, care au acest drept, prezentand copia hotararii judecatoresti.

CONCEDIUL DE ODIHNA SI ZILE LIBERE PLATITE

Art. 13.(1) Salariatii — functionari publici au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de
odihna platit, in conditiile legii.

(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau
limitari.

(3) Concediul de odihni se acorda, conform legii, in functie de vechimea in muncé, dupa cum
urmeaza:

- 21 zile lucratoare - pana la 10 ani vechime;

- 25 zile lucritoare - peste 10 ani vechime.

(4) La acestea se vor adauga inca 4 zile/an pentru functiile de conducere si 5 zile/an pentru
functiile de executie pentru activitatea desfasurata in conditii vatamatoare.

(5) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an calendaristic, integral sau fractionat.

(6) Concediul de odihna poate fi fractionat, la cererea functionarului public, cu conditia ca una
dintre fractiuni sa nu fie mai mica de 10 zile lucritoare.

(7) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in
cauza, angajatorul este obligat sd acorde concediul de odihnd neefectuat intr-o perioadd de 18 luni
incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

(8) Efectuarea concediului de odihna este obligatorie. Orice conventie prin care se renunia total
sau in parte la dreptul la concediul de odihna este interzisa.

(9) Conducerea unitatii are obligatia sa ia méasurile necesare pentru ca salariafii - functionari
publici - sa efectueze, in fiecare an calendaristic, concediile de odihna la care au dreptul.

(10) Programarea concediilor de odihné se va face la sfargitul anului, pentru anul urmator, de
catre conducerea unititii, cu consultarea sindicatelor sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor —
functionari publici.

(11) La programarea concediilor de odihna ale salariatilor, conducerea unitatii va tine seama, in
masura in care este posibil, si de specificul activitatii celuilalt sof.

(12) Programarea concediului de odihnad poate fi modificata de conducerea unitatii, daca
salariatul solicita acest lucru.

(13) Functionarii publici au obligatia de a respecta programarea concediilor de odihna in fiecare
an calendaristic in conformitate cu prevederile Procedurii Operationale privind efectuarea concediului
de odihna, a altor concedii legale si evidenta acestora in cadrul AMCCRS;

(14) Concediul de odihna poate fi intrerupt si/sau reprogramat in conditiile legii.

(15) Salariatul — functionar public - poate fi rechemat, in scris, din concediul de odihna, in
conditiile legii si are dreptul la o compensatie care consté din:

a) plata transportului dus-intors din localitatea unde se afld in concediu;

b) despagubiri datorate pentru cheltuielile facute de salariat, dacé acesta se afléd la odihna sau

tratament, pe baza de documente; A BICURN,
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CONCEDIUL FARA PLATA

Art. 14. Intr-un an calendaristic, pentru rezolvarea unor situatii personale functionarii publici
au dreptul la concediu fara plata de pana la 90 de zile lucratoare. Acordarea concediului fara plata se
face de catre angajator, la solicitarea salariatului, in baza aprobarii sefului de compartiment, in
conditiile in care realizarea atributiilor ce revin compartimentului respectiv nu este perturbata.

INVOIRI

Art. 15. La cererea salariatului, se acorda ore de invoire, pana la o zi, fara plata, sau cu
posibilitatea de recuperare, in urmatoarele situatii:

- efectuarea unor analize sau tratamente medicale;

- citafii in fafa organelor de cercetare penald sau la instantele judecatoresti;

- alte situafii justificate, cand salariatul solicita si activitatea unitafii permite.

CAPITOLUL Il
SALARIZARE, DREPTURI, FACILITATI, INDEMNIZATII SI SPORURI

Art. 16. Pentru munca prestatd, functionarii publici au dreptul la:

(1) Un salariu si/sau indemnizatie in lei, corespunzitoare functiei pe care o ocupd, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) La salariul si/sau indemnizatia stabilita, se vor aplica toate indexarile si compensarile
stabilite de lege.

(3) Vouchere vacanta acordata cu respectarea prevederilor legale;

(5) Indemnizatie de hrana acordata lunar, cu respectarea prevederilor legale;

(6) Autoturismul de serviciu si telefonul de serviciu acordat salariatului se vor folosi numai
pentru desfdsurarea activitatii in interesul serviciului.

(7) Alte sporuri, stimulente sau prime prevéazute de legislafia in vigoare (legi speciale);

(8) Angajatorul are obligatia comunicarii lunare a drepturilor banesti ale fiecarui salariat.
Documentul prin care se comunica drepturile salariale trebuie sd confind cuantumul sumelor din care
se compune salariul brut cat i cel net precum si retinerile.

(9) Functionarii publici care i§i continud studiile in vederea promovirii in clasa, pot beneficia,

la cerere, de concedii de studii, conform prevederilor legale in vigoare.
(10) Salariatii au dreptul, in conformitate cu legislatia in vigoare, la tichete culturale si tichete

cadou, in format electronic, astfel:

e tichetele culturale pentru abonamente sau bilete la spectacole, concerte, proiectii
cinematografice, muzee, festivaluri, targuri §i expozitii, permanente sau itinerante, parcuri tematice,
inclusiv cele destinate copiilor se vor acorda:

- 600 lei/an respectiv 300 lei/eveniment acordati ocazional de 2 ori pe an, respectiv
cu ocazia aprobarii bugetului (in maxim 30 de zile de la aprobare) si cu ocazia
aprobarii primei rectificari bugetare (in maxim 30 de zile de la aprobare);

- 300 lei/an pentru achizitionarea de cérti, manuale scolare, albume muzicale, filme,
in orice format, suma acordata in doua transe respectiv 150 lei cu ocazia aprobarii
bugetului (in maxim 30 de zile de la aprobare) si 150 lei cu ocazia aprobarii primei
rectificéri bugetare (in maxim 30 de zile de la aprobare).

e tichete cadou in valoare de 200 lei pentru 8 Martie-Ziua femeii_(tichete acordate
salariatelor) si pentru 1 Iunie-Ziua Copilului (tichete acordate copiilor minoz% mnlor pubh01)

\\\
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e tichete cadou in valoare de 300 lei cu ocazia sarbatorilor de Paste si Craciun, precum si
cu ocazia a doua sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale, altele decat
cele crestine, pentru persoanele apartiniand acestora.

DREPTURI SI FACILITATI

Art. 17. (1) Functionarii publici beneficiaza de gratuitate pentru serviciile de transport in comun
aflate sub autoritatea Consiliului General al Municipiului Bucuresti in conditiile prevazute de hotérari
ale Consiliului General iar decontarea transportului pentru salariatii care stau in afara Bucurestiului se
face conform legislatiei in vigoare si in limita bugetului aproba;

(2) Angajatorul va asigura conditiile necesare participarii echitabile a functionarilor publici la
cursuri sau stagii (programe) de formare profesionala, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

(3) Cursurile se vor tine in Bucuresti, cu participarea anuald a 50% din salariati.

(4) Functionarii publici care urmeaza aceste forme de perfectionare profesionala vor beneficia
de drepturile salariale cuvenite si vor avea obligatiile previzute de lege.

(5) Angajatorul este obligat, in conditiile legii, sd despagubeasca salariatul in cazul in care
acesta, din vina institutiei, a suferit un prejudiciu material in timpul indeplinirii indatoririlor de serviciu.

(6) Salariatii au dreptul si obligatia de a-si imbunatatii in mod continuu abilitatile si pregatirea
profesionala si pot identifica si individual cursuri de perfectionare profesionala cu incadrarea in bugetul
alocat.

(7) Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa elaboreze planul de perfectionare
profesionald anual, precum si obligatia sa prevada in buget sumele necesare pentru plata programelor
de pregatire, formare si perfectionare profesionala organizate de Institutul National de Administratie
sau de alti furnizori de formare si perfectionare profesionala, a cheltuielilor de transport, cazare si masa,
in conditiile legii.

(8) Programele de formare specializatd destinate dezvoltarii competentelor necesare exercitarii
unei functii publice de conducere sunt organizate de Institutul National de Administratie, in conditiile
legii.

CAPITOLUL IV
OBLIGATIILE PARTILOR
Sectiunea I-a. Obligatiile functionarii publici

Art. 18. Functionarului public i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

- obligatia de a indeplini atributiile ce ii revin conform figei postului;

- obligatia de a respecta disciplina muncii;

- obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern si in Acordul Colectiv
aplicabil;

- obligatia de a respecta masurile de securitate si sdndtate a muncii in unitate;

- obligatia de a respecta secretul de serviciu.

Art.19. Functionarii publici sunt obligati sa-si indeplineascd cu corectitudine si in mod
constiincios indatoririle de serviciu prevazute in legi si regulamente si sa se abtina de la orice fapte care
ar putea sa aducd un prejudiciu institutiei.

Art. 20. Functionarii publici au obligatia ca in cadrul programului de muncd sa dea dovada de
rezerva in manifestarea opiniilor politice, care nu trebuie sa influenteze in nici un mod impartialitatea
lor in exercitarea atributiilor ce le revin.

Art. 21.(1) Oricare functionar public, indiferent de functia pe care o ocupd, r.
la indeplinire a sarcinilor ce-i sunt incredintate. El este obligat si se confo
instructiunilor sefilor ierarhici, cu exceptia cazurilor cand acestea sunt vadit i
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prejudicieze un interes public sau si lezeze drepturile si libertaile fundamentale ale unei persoane. in
aceasta situafie, salariatul are obligatia de a face cunoscut, in scris, conducerii institufiei, motivul
refuzului sdu de a duce la indeplinire dispozitia sau instructiunea primita.

(2) Functionarii publici cu functie de conducere raspunde pentru dispozitiile pe care le da
angajatilor din subordine.

Art. 22. Functionarii publici trebuie sa dea dovada de discretie profesionald in legaturd cu
faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in exercitarea functiilor lor.

Art. 23. Functionarii publici au datoria sd furnizeze publicului, In timpul serviciului,
informatiile cerute, in conditiile legii.

Art. 24. Functionarii publici sunt obligati sa colaboreze pentru ducerea la indeplinire a
indatoririlor de serviciu §i s@ se suplineasca in serviciu, in caz de absentd, in cadrul specialitatii lor,
potrivit dispozitiilor sefului ierarhic.

Art. 25. Prin intregul lor comportament si prin {inutd, functionarii publici sunt obligati sa se
arate demni de consideratia si increderea pe care o impune pozitia lor oficiala i sd se abtina de la orice
acte de natura sd compromita prestigiul functiei pe care o detin i a institufiei.

Art. 26. (1) Este interzis functionarilor publici ca, direct sau indirect, sa solicite, sau sa facé sa
li se promitd, pentru ei sau pentru altii, in considerarea pozitiei lor, daruri sau alte avantaje.

(2) In vederea asigurarii cresterii calitdtii serviciului public, pentru o bund administrare in
realizarea interesului public precum si pentru eliminarea birocratiei §i a faptelor de coruptie din
administratia publica locala-salariatii se obligd sa cunoasca si sa respecte prevederile Codului de
conduita. Nerespectarea acestei clauze atrage raspunderea disciplinard, patrimoniala, contraventionala
sau penala, dupa caz, conform legilor in vigoare.

(3) Functionarii publici se obliga sd cunoasca i s respecte prevederile legale aferente activittii
de relatii cu publicul si:

a) sd dea dovada de disciplind atat in relatiile cu cetdtenii, cat si in cadrul institutiei in care isi
desfasoari activitatea,

b) sé fie calmi, politicosi si respectuosi pe intreaga perioada de desfésurare a relatiei cu publicul;

c¢) sa manifeste o atitudine pozitiva si rabdare in relatia cu cetifeanul;

d) sa foloseasca un limbaj adecvat si corect din punct de vedere gramatical,

e) sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor relevante obtinute de la cetdtean;

f) sa formuleze raspunsuri legale, complete §i corecte §i sa se asigure cé acestea sunt infelese de
cetatean;

g) sa indrume cetafeanul catre serviciul de specialitate In problema sa in vederea obtinerii de
informatii detaliate care depasesc competentele structurii de asistenta.

(4) In situatia in care la nivelul Administratiei Municipale pentru Consolidarea Cladirilor cu
Risc Seismic sau la nivelul unor compartimente se impune implementarea unor masuri de reorganizare
a activitafii, Directorul Executiv poate dispune prin act administrativ schimbarea locului de munca al
salariatilor, dintr-un compartiment de munca in altul, pe durata determinata sau nedeterminata.

(5) Schimbarea locului de munca se face numai daca functionarul public indeplineste cerintele
de ocupare a postului din compartimentul de munca in care urmeaza sa-si desfagoare activitatea, fara
reducerea drepturilor salariale.

Sectiunea a II-a. Obligatiile angajatorului

Art. 27. Angajatorul are, in principal, urméatoarele obligatii:

a) sa informeze functionarii publici asupra conditiilor de munca si a elementelor care privesc
relatiile de munca;

b) sa asigure conditii tehnice si organizatorice necesare realizérii sarcinilor de munca;

c) sd prevada in proiectele de buget (inclusiv in proiectele de hotdrari privind rectificarile de
buget) toate sumele necesare respectérii prevederilor Acordului Colectiv: ”;’{,@‘gmfnm
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d) sa acorde functionarilor publici toate drepturile ce decurg din lege si din Acordul Colectiv,
cu respectarea termenelor prevazute de acestea;

e) sa consulte sindicatele reprezentative sau afiliate la federatie reprezentativa in probleme
susceptibile si afecteze drepturile si interesele functionarilor publici;

f) sa retina si sa vireze contributia si impozitele datorate de salariati si aflate in sarcina institutiei,
in conditiile legii;

g) sa asigure transportul cu metroul in interesul serviciului, prin achizitionarea de abonamente
nenominale, acolo unde este cazul, in raport cu obiectul de activitate al compartimentului respectiv si
functie de bugetul existent;

h) sa asigure realizarea evidentei nominale a salariatilor si sa elibereze, la solicitarea salariatilor,
documente care sa ateste calitatea de salariat, pentru a-gi putea valorifica drepturile ce decurg din
aceasta;

1) s prevada in bugetul local sumele necesare pentru realizarea programelor de perfecionare a
salariafilor, in conformitate cu prevederile legale, care reglementeaza pregatirea si formarea
profesionala;

]) sa asigure programe de reconversie profesionald pentru acei functionari publici care s-au
imbolnavit si nu-si pot continua activitatea (conform recomandarii medicului de medicina a muncii);

k) sa asigure conditii de munci specifice, conform legii, pentru femeile gravide si pentru femeile
care alapteaza;

1) sa initieze, in timp util, puneri de acord, consultéri cu reprezentantii federatiei reprezentative
(FNSA) referitoare la metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a
numarului de salariati afectati, si de atenuare a consecintelor acestor concedieri.

CAPITOLUL V
CONDITIILE DE MUNCA, SECURITATEA MUNCII
SI PROTECTIA SOCIALA

Art. 28. Partile se obliga sa depund toate eforturile necesare pentru institutionalizarea unui
sistem organizat, avand drept scop ameliorarea conditiilor de munca.

Art. 29.(1) Angajatorul are obligafia, prin directori si sefii de birouri/servicii, sd asigure o
organizare rationald a muncii in functie de profilul activitatii. Se va stabili numéarul optim de personal
pentru fiecare compartiment de munca in parte §i specialitatea necesar postului, prin statul de functii.

) In functie de numarul de personal stabilit i de structura acestuia, angajatorul are obligatia
sa asigure dotarile (mobilier, birotica, aparaturd etc.) si conditiile necesare (temperaturd si igiena)
pentru buna desfasurare a activitatii.

(3) Angajatorul, prin personal de specialitate, va asigura intrefinerea corespunzitoare a
instalatiilor sanitare, electrice, de incalzire, de aer conditionat, lifturi, etc.

SECURITATEA MUNCII

Art. 30.(1) Angajatorul are obligatia, conform normelor de securitate a muncii in vigoare, sa
asigure prin bugetul local fondurile banesti necesare pentru conditiile optime de munca, dotdri si
echipamente de protectia muncii.

(2) Pentru protectia si securitatea salariatilor in procesul muncii, angajatorul are obligatia de a
asigura, prin intermediul compartimentelor de specialitate si a tuturor gefi uw—ﬁﬁ rtimentelor de
munca, urmatoarele: ¥ E
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a) efectuarea instructajelor de sanatate §i securitate a muncii la angajare, la schimbarea locului
de munca cat si periodic;

b) verificarea periodica a instalatiilor electrice, de incélzire §i a aparaturilor din birouri;

¢) verificarea periodica a instalatiilor de gaze naturale;

d) asigurd apa minerala in zilele cu temperaturi ce depasesc temperatura limitd prevazuta de
lege;

e) asigurd apd plata pentru consumul angajatilor pe toata perioada anului, in limita sumelor
disponibile din bugetul aprobat ;

f) salariaii beneficiaza gratuit de serviciile medicale de medicina muncii ale unei clinici de
specialitate precum si de servicii medicale suplimentare de specialitate pe baza de abonament, in limita
sumelor disponibile din bugetul aprobat.

(3) Salariatii au urmatoarele obligatii:

a) sd cunoascd §i sd respecte regulile §i instructiunile de s@natate §i securitate In munca,
specifice activitatii prestate;

b) sa se prezinte la serviciu in deplina capacitate de munca, astfel incat sa nu se expuna la
pericole de accidentare sau sa deranjeze activitatea colegilor;

¢) sa utilizeze mijloace de protectia muncii individuale din dotare corespunzitoare scopului
pentru care au fost acordate §i sa le intretina intr-o perfecta stare de utilizare;

d) sa utilizeze (cei care sunt fumatori) locurile speciale pentru fumat amenajate in spafiul
Administratiei Municipale pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic;

e) sa se prezinte la controalele de medicina a muncii, conform programarii facute de catre
Serviciul Sanatate si Securitate in Munca, anual si ori de céte ori este nevoie;

(4) Functionarii publici beneficiaza de spor pentru condifii vatdmatoare conform legii.

MASURI DE PROTECTIE SOCIALA

Art. 31. (1) Angajatorul va proceda la schimbarea locului de munca, pe o perioada limitata sau
nelimitata de timp, salariatilor afectati de boala sau accidente, la recomandarea expresd a medicului, in

(2) Functionarii publici care si-au intrerupt activitatea pentru cresterea copilului pana la 2 ani,
respectiv 3 ani, dupa caz, vor fi reintegrati obligatoriu in funcfia avuta la data intreruperii.

(3) Functionarii publici membri de sindicat i familiile lor pot beneficia de bilete de tratament
si odihnd in statiunile balneoclimaterice si turistice, cu sprijinul sindicatelor.

(4) Repartizarea biletelor de odihna pentru salariati revine in sarcina structurilor sindicatelor.

(5) Functionarii publici au dreptul, conform prevederilor legale, la vouchere de vacanti,
conform legii.

(6) In conformitate cu prevederile legale, se acorda tichete de cresa cu respectarea prevederilor
legale in vigoare.

(7) In caz de deces al functionarului public, membrii familiei care au, potrivit legii, dreptul la
pensie de urmas primesc pe o perioada de 3 luni echivalentul salariului de baza din ultima luni de
activitate a functionarului public decedat. In cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a fost
emisa din vina autoritétii sau a institugiei publice in termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va
achita in continuare drepturile prevézute la alin. (7) pané la emiterea deciziei pentru pensia de urmas.
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CAPITOLUL VI
MUNCA SI PROTECTIA FEMEILOR

Art. 32. Femeile au dreptul, conform conventiilor internationale, la tratament egal cu barbatii
in situafii egale sau comparabile, fiind interzisa orice discriminare.

Art. 33. (1) La angajare, femeile au dreptul la tratament nediscriminatoriu.

(2) incadrarea pe post si salariul se vor stabili in functie de pregatire si competenta. Criteriul
sexului nu va fi o piedica la promovare.

Art. 34. (1) Femeile gravide, incepand cu luna a cincea de sarcina, nu vor fi trimise in deplasare
in alte localitati, fard acceptul lor.

(2) Femeile care au in ingrijire copii de varsta prescolara nu pot fi trimise in alte localitati,
pentru durata mai mare de o zi, decat cu acordul lor.

Art. 35. In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini
durata normala de muncé din motive de sdnatate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea cu o
patrime a duratei normale de muncd, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul
de salarii al angajatorului, potrivit reglementarilor legale privind sistemul public de pensii §i alte
drepturi de asigurari sociale.

Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munci, acordate pentru aldptare, se includ
in timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de salarii
al angajatorului.

Art. 36. Pentru femeile gravide, incepand cu luna a cincea, munca in timpul noptii este interzisa.

Art. 37. Femeile au dreptul la concediu prenatal sau postnatal platit, concedii pentru ingrijirea
copiilor bolnavi, precum §i pentru cresterea copiilor, in conditiile legii.

Art. 38. Femeile, salariate ale Administratiei Municipale pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc
Seismic, beneficiaza de toate drepturile prevazute de reglementarile in vigoare.

CAPITOLUL vII

MASURIACU PRIVIRE LA SINDICAT SI LA PROTECTIA CELOR ALESI
IN ORGANELE DE CONDUCERE ALE SINDICATULUI

Art. 39. (1) Este interzisa modificarea raportului de serviciu, atét ale reprezentantilor alesi in
organele de conducere ale organizatiilor sindicale, cat si ale membrilor acestora, din inifiativa
angajatorului, pentru motive care privesc activitatea sindicala.

(2) Membrii alesi in organele de conducere ale Sindicatului Forum din Administratia Publica
nu vor fi obstructionati, sicanati, amenintati pentru actiunile si pozitiile acestora in activitatea sindicala
pe care o desfdsoara sau in legatura cu aceasta.

(3) La solicitarea reprezentantului FNSA, acesta are acces imediat sau cu prioritate la
conducdtorul institufiei, pentru probleme privind activitatea sindicala.

Art. 40. In comisiile in care se discuta si se fac propuneri cu privire la probleme legate de
salariatii institutiei, de stabilirea organigramei si a numarului de personal, salarizare, conditii de munca,
angajare, premierea personalului si reducerea personalului, un membru al comisiei va fi desemnat din
partea federatiei reprezentative (FNSA) la nivel de sector de activitate.
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Art. 41. (1) Pe perioada in care persoana aleasa in organul de conducere al sindicatului
reprezentativ sau afiliat la federatia reprezentativa este salarizata de organizatia sindicald, raportul de
serviciu se suspenda, iar aceasta isi pastreaza functia si locul de muncad avute anterior, precum si
vechimea in munci, respectiv in specialitate sau in functia publica detinuta, in conditiile legii. Pe postul
acesteia poate fi Incadrati o alta persoana numai pe duratd determinata.

(2) Dupa expirarea mandatului pentru care a fost aleasd, angajatorul este obligat sa asigure
persoanei mentionate la alin. (1) functia definuta anterior sau una echivalenti. Perioada de exercitare a
mandatului se considera vechime in munca.

Art.42. Sindicatele reprezentative sau afiliate la federatii reprezentative la nivel de sector de
activitate au dreptul sa se intruneasca in sedinte si sd organizeze manifestari culturale in sélile de sedinte
ale institutiei, in mod gratuit, cu instiinfarea prealabila a institutiei.

Art.43. Conducatorul institufiei are obligatia sd puna la dispozifia reprezentantilor FNSA,
pentru documentare §i analize statistice, date cu privire la salarizarea personalului, sanctiuni,
promovari, executia bugetard la anumite perioade, obiectivele institutiei etc.

DISPOZITII FINALE

Art. 44. (1) Asigurarea fondurilor necesare respectarii prevederilor prezentului Acord Colectiv
este In sarcina angajatorului.

(2) Prevederile prezentului Acord Colectiv sunt considerate minimale si obligatorii,
completandu-se cu prevederile legilor mai favorabile.

Art.45. Regulamentul intern se intocmeste de catre angajator impreund cu reprezentantul
FNSA, conform legii;

Art. 46. In cazul necesitdtii unor reduceri colective de personal, criteriile dupa care se va face
acest lucru se vor stabili cu consultarea reprezentantului FNSA.

Art. 47. Prezentul Acord Colectiv s-a incheiat in 4 exemplare, cate unul pentru fiecare parte,
intra in vigoare de la data inregistrarii la Inspectoratul Teritorial de Munca al Municipiului Bucuresti,
in conditiile prevazute de art. 110 alin. (1), din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social si produce
efecte pentru toti salariatii institutiei numifi in functii publice, indiferent de data angajarii sau de
afilierea la organizatiile sindicale.
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