


Administrația Municipală pentru Consolidarea Clădirilor cu Risc Seismic 
Serviciul Managementul Programelor de Consolidare


                                                                                                                            APROB
                                                                                                    Director Executiv
                                                                                                   Răzvan – Aurelian Munteanu



FIŞA POSTULUI
Nr. ........................



INFORMAŢII GENERALE PRIVIND POSTUL:
1. Denumirea postului: Expert;
2. Nivelul postului: de execuţie;
3. Scopul principal al postului: asigurarea tuturor activităților specifice pentru buna derulare a programelor de consolidare a clădirilor cu risc seismic.

CONDIŢII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:
1. Studii de specialitate: Studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă;
2. Perfecționări (specializări): nu este cazul;
3. Cunoştinţe teoretice în domeniul tehnologiei informației (necesitate şi nivel de cunoaștere): pachetul Microsoft Office - nivel mediu;
4. Limbi străine (necesitate și nivel de cunoaștere): nu este cazul;
5. Abilități, calități și aptitudini necesare: adaptabilitate, spirit de observaţie, rezistență la stres şi la solicitări intense (sesizare rapidă a problemelor şi identificare în timp optim a soluţiilor legale ale acestora), consecvenţă, capacitatea de a-şi asuma răspunderi, flexibilitate, lucru în echipă, seriozitate/responsabilitate, loialitate, hotarare, adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitivă, calități psihice necesare (spirit de observație, răbdare, viteză de reacție, capacitate de orientare în spațiu, capacitate de comunicare);
6. Cerinţe specifice: nu este cazul;.
7. Comptență managerială (cunoștințe de management, calități și aptitudini manageriale): nu este cazul.


ATRIBUŢIILE POSTULUI:
1) Asigură o permanentă legătură cu proprietarii, persoane fizice și juridice și cu asociațiile de proprietari în vederea aprobării deciziei de intervenție-consolidare/îmbunătățirea calității arhitectural-ambientală, centralizează și verifică documentele ce trebuie depuse de către proprietari, conform programelor de consolidare și prevederilor legale.[image: ]
2) Participă, la adunările asociațiilor de proprietari/ proprietarilor pentru consilierea acestora în vederea luării măsurilor necesare pentru reducerea riscului seismic al clădirilor;
3) Transmite compartimentelor de specialitate din cadrul Administrației Municipale pentru Consolidarea Clădirilor cu Risc Seismic documentele necesare pentru stabilirea propunerilor/priorităților privind luarea măsurilor de intervenție, obținerea autorizațiilor de construire/desființare și contractarea serviciilor și lucrărilor privind expertizarea, proiectarea și execuția lucrărilor de intervenție, în conformitate cu cadrul legal în vigoare
4) Verifică, ține evidența și actualizează situația juridică și locativă pentru fiecare imobil înscris în programele pentru reducerea riscului seismic, derulate de Municipiul București;
5) Asigură perfectarea tuturor demersurilor și încheie convențiile civile de expertizare tehnică, proiectare, executie lucrări/contractelor de finanțare/contractelor de mandat/contractelor de ipotecă cu asociația de proprietari, sau în lipsa acesteia, cu proprietarii unităților locative, cât și cu proprietarii spațiilor cu altă destinație decât cea de locuință și orice alte acte necesare derulării acțiunilor de interventie si stabilirii surselor de finanțare;
6) Întocmește contractele pentru restituirea, la terminarea lucrărilor, a sumelor alocate din transferuri de la bugetul de stat/bugetul local, privind execuția lucrărilor de intervenție [image: ]consolidare/reabilitare structural-arhitecturală a anvelopei clădirilor, cu fiecare proprietar în parte din imobilul pentru care s-a încheiat contractul de execuție a lucrărilor de intervenție consolidare/reabilitare structural-arhitecturală a anvelopei clădirilor, în baza listei proprietarilor și sumele defalcate pe proprietari din totalul valorii contractului de execuție lucrări și al contractului [image: ]de asistență tehnică și întocmește procese-verbale de constatare a refuzului privind încheierea [image: ]contractelor de restituire;
7) Transmite contractele mai sus menționate Compartimentului Cadastru și Carte Funciară în vederea notarii dreptului de creanță și Serviciului Financiar Contabilitate Buget în vederea [image: ]urmăririi și încasării ratelor lunare, către structura de specialitate competentă;[image: ]
8) După recepția la terminarea lucrărilor, solicită Serviciului Financiar Contabilitate Buget valoarea finală a lucrărilor real executate, valoarea în baza căreia întocmește actele adiționale la contractele de finanțare a cheltuielilor cu fiecare proprietar în parte din imobilul pentru care s-a încheiat contractul de finanțare, în baza listei proprietarilor și sumele defalcate pe proprietari, conform valorii finale a lucrărilor de consolidare executate, acte adiționale care se trans 'it Serviciului Financiar Contabilitate Buget în vederea urmăririi și încasării ratelor lunare;[image: ]
9) Furnizează permanent informații de interes public (în domeniul de activitate) în scris, telefonic și personal la solicitările petenților — persoane fizice/juridice/instituții publice/agenți economici, privind măsurile pentru reducerea riscului seismic și îmbunătățirea calității arhitectural - ambientală al clădirilor existente în Municipiul București, potrivit reglementărilor legale în domeniu, precum și consilierea acestora în vederea luării acestor măsuri;[image: ]
10) Întocmește necesarul locuințelor pentru relocare pe baza situației juridice și locative existente;
11) Colaborează cu celelalte compartimente ale Administrației Municipale pentru Consolidarea Clădirilor cu Risc Seismic, realizând un schimb permanent de date și informații cu acestea, precum și cu compartimentele din cadrul Primăriei Municipiului București, în domeniul său de activitate;
12) Ține evidența scrisă a tuturor lucrărilor ce au fost repartizate și răspunde la sesizări în domeniul său de competență;
13) Asigură buna derularea a programelor de finanțare pentru consolidarea clădirilor cu risc seismic, naționale și locale și monitorizarea acestora privind gradul de implementare;
14) Transmite și primește solicitările de finanțare în cadrul programelor de finanțare pentru consolidarea clădirilor cu risc seismic, asigurând corespondența cu instituțiile finanțatoare și beneficiarii finali ai programelor;
15) Colectează documentele de la proprietari, întocmește dosarele de finanțare și le depune în vederea încheierii contactelor de finanțare pentru obiectivele de investiții incluse în programele naționale/locale;
16) Poate participa ca membru în secretariatul Consiliului tehnico-științific în Programul Municipal Restaurare și poate face parte din acesta;
17) Redactează și transmite acordul prealabil al Administrației Municipale pentru Consolidarea Clădirilor cu Risc Seismic în cazul beneficiarilor programelor de finanțare pentru consolidarea clădirilor cu risc seismic, naționale și locale, care doresc să înstrăineze obiectivul de investiții, în tot sau în parte, după verificarea îndeplinirii obligațiilor contractuale de către aceștia;
18) Participă la elaborarea, organizarea și monitorizarea, împreună cu celelalte compartimente de specialitate, a programelor multianuale privind creșterea calității arhitectural-ambientale a clădirilor prin[image: ]reabilitarea structural-arhitecturală a anvelopei acestora, în concordanță cu planurile de urbanism [image: ]și regulamentele locale (Arhitectul-Șef);[image: ]
19) Transmite rapoartele de expertiză, actualizate conform normativului aflat în vigoare la data transmiterii către Arhitectul-Șef (în vederea stabilirii și aplicării restricțiilor din punct de vedere al riscului seismic, datorită condițiilor locale de amplasament impuse prin documentațiile de urbanism și amenajarea teritoriului aprobate, potrivit prevederilor legale) din cadrul Primăriei Municipiului București, primăriilor de sector (în vederea realizării și amplasării panourilor de înștiințare în dreptul intrărilor principale în construcțiile cu destinația de locuință, expertizate tehnic și încadrate în clasa I de risc seismic) și oricăror alte instituții abilitate conform normelor legale în vigoare;
20) Participă la elaborarea, monitorizarea, verificarea, actualizarea și stabilirea planurilor de acțiune în colaborare cu celelalte compartimente ale Administrației Municipale pentru [image: ]Consolidarea Clădirilor cu Risc Seismic, privind Strategia Națională de Reducere a Riscului Seismic și alte politici publice din obiectul de activitate;
21) Participă la întocirea raportului către Primarul General privind realizarea obiectivelor din Strategia Națională de Reducere a Riscului Seismic;[image: ]
22) Participă la inițierea propunerilor de proiecte și programe și sprijină sectoarele Municipiului București pentru atingerea obiectivelor din Strategia Națională de Reducere a Riscului Seismic;
23) Formulează propuneri către Primarul General privind modificările actelor normative și administrative specifice domeniilor de competentă și formulează puncte de vedere asupra propunerilor legislative aflate în consultare publică;
24) Propune, centralizează, monitorizează și participă la realizarea și implementarea diferitelor strategii, politici și programe având ca obiectiv reducerea riscului seismic;[image: ]
25) Solicită tuturor compartimentelor de specialitate din aparatul Primarului General, altor instituții și Consiliilor Locale ale Sectoarelor informații și date având ca obiect reducerea riscului seismic; [image: ]
26) Verifică permanent modificările legislative apărute, în vederea aplicării acestora în timp util, pentru desfășurarea activității În conformitate cu prevederile legale în vigoare;
27) Colaborează cu celelalte structuri ale Administrației Municipale pentru Consolidarea Clădirilor cu Risc Seismic, realizând un schimb permanent de date și informații cu acestea, precum și cu compartimentele din cadrul Primăriei Municipiului București, în domeniul său de activitate;
28) Elaborează pe baza necesităților compartimentului referatul de necesitate și specificațiile tehnice;
29) Are obligația arhivării documentelor emise la nivelul Serviciului;
30) Îndeplinește orice alte sarcini care au legătură cu domeniul de activitate al instituției, trasate de Directorul Executiv al Administrației Municipale pentru Consolidarea Clădirilor cu Risc Seismic sau de superiorul ierarhic, precum și orice alte atribuții prevăzute de lege sau stabilite prin Hotărâri ale Consiliului General al Municipiului București și Dispoziții ale Primarului General;
31) Cunoaște și respectă prevederile Regulamentului De Ordine Interioară aprobat la nivelul Administrației Municipale pentru Consolidarea Clădirilor cu Risc Seismic și ale Regulamentului de Organizare și Funcționare;
32) Respectă prevederile art. 438 din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare privind delegarea de atribuții, atribuțiile vor fi exercitate de către doi înlocuitori;
33) Respectă prevederile Legii nr.319/2006 - Legea securității și sănătății în muncă, prevăzută în anexă la fișa de post;[image: ]
34) Are obligația să respecte dispozițiile Regulamentului European nr. 679/2016 si a Legii 190 din 18 iulie 2018 privind măsuri de punere în aplicare a Regulamentului (UE) 201Parlamentului European și al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecția persoaceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date;[image: ]

IDENTIFICAREA FUNCŢIEI PUBLICE CORESPUNZĂTOARE POSTULUI
1. Denumire: Expert
2. Clasa: I
3. Gradul profesional: superior
4. Vechimea în specialitatea necesară: minim 7 ani

SFERA RELAŢIONALĂ A TITULARULUI POSTULUI:
1. Sfera relaţională internă:
a) Relaţii ierarhice:
- subordonat faţă de: Șef Serviciu, Director Executiv;
- superior pentru: nu e cazul;
b) Relaţii funcționale: cu toate serviciile, birourile și compartimentele din cadrul instituţiei;
c) Relaţii de control: se supune controlului instituţiilor abilitate prin lege sau alte acte normative;
d) Relaţii de reprezentare: din dispunerea şefului ierarhic.

2. Sfera relaţională externă:
a) cu autorităţi şi instituţii publice: din dispunerea şefului ierarhic;
b) cu organizaţii internaţionale: din dispunerea şefului ierarhic;
c) cu persoane juridice private: din dispunerea şefului ierarhic.
3. Limite de competenţă: în conformitate cu atribuțiile din fișa postului și actele normative incidente funcției publice.

4. Delegarea de atribuţii şi competențe: în perioada absentării justificată din instituţie, atribuţiile acestuia sunt preluate de către alți salariați, cu respectarea prevederilor art. 438 din OUG nr. 57/2019 – Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare.

Întocmit de:
1. Numele şi prenumele: Turcu Răducu Gabriel
2. Funcţia: Șef Serviciu
3. Semnătura: .................................................
4. Data: ...........................................................

Luat la cunoştinţă de către ocupantul postului:
1. Numele şi prenumele: .....................................
2. Semnătura: ................................................
3. Data: ...........................................................

Contrasemnează:
1. Numele şi prenumele: ...............................
2. Funcţia: .....................................................
3. Semnătura: ...............................................
4. Data întocmirii: ........................................
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