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FISA POSTULUI
Nr.

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:
1. Denumirea postului: Expert
2. Nivelul postului: de executie

3. Scopul principal al postului: pregitirea obiectivelor programului de evaluare vizuald rapida si,
dupa caz, modul de utilizare a rezultatelor acestuia; Tntocmirea referatelor de necesitate pentru achizitia
serviciilor de evaluare vizuald rapida si deruleaza contractele aferente.

CONDITII PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

1. Studii de specialitate: Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalent3;
2. Perfectionari (specializari): nu este cazul;

3. Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere):
pachetul Microsoft Office — nivel mediu;

4. Limbi straine (necesitate i nivel de cunoastere) nu este cazul;

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: adaptabilitate, spirit de observatie, rezistent la stres si la
solicitari intense (sesizare rapida a problemelor i identificare in timp optim a solutiilor legale ale
acestora), consecventd, capacitatea de a-gi asuma raspunderi, flexibilitate, lucru in echipa,
seriozitate/responsabilitate, loialitate, hotarare, adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitiva, calititi
psihice necesare (spirit de observatie, rabdare, vitezd de reactie, capacitate de orientare in spatiu,
capacitate de comunicare);

6. Cerinte specifice: nu este cazul;.

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale): nu
este cazul;
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10.

11.

12.

13.

14.

ATRIBUTIILE POSTULUI:

Evalueaza prin vizualizare rapida vulnerabilitatile seismice a fondului construit pe tipologii de cladiri,
conform Metodologiei de evaluare vizuald rapida, aprobate prin ordin al Ministrului Dezvoltarii,
Lucrarilor Publice si Administratiei, in scopul caracterizadrii tipurilor reprezentative de cladiri pentru
prioritizarea interventiilor in cadrul diferitelor programe de finantare din dispozitia Primarului
General al Municipiului Bucuresti in conformitate cu dispozitiile Legii 212/2022;

Intocmeste liste de prioritati In vederea stabilirii obiectivelor programului de evaluare vizuala rapida
si, dupa caz, modul de utilizare a rezultatelor acestuia;

Intocmeste si transmite planul de implementare al programului stabilit de citre managerul de
program;

Intocmeste referatul de necesitate pentru achizitia serviciilor de evaluare vizuald rapida si deruleaza
contractele aferente;

Tntocme$te si actualizeaza “Harta cladirilor cu risc seismic”, reflectdnd informatiile din listele
imobilelor expertizate tehnic din punct de vedere al riscului seismic;

Prezinta la cererea Directorului Executiv Adjunct, rapoarte si informari privind constatarile facute,
propundnd modalitati de eficientizare a activitatii, precum si de initiere si derulare a unor programe
necesare pentru realizarea obiectivelor in domeniul de competenta al serviciului;

Indeplineste orice alte sarcini care 1i revin din domeniul siu de competentd, dispuse de citre
Directorul Executiv, sau stabilite prin legislatia Tn vigoare, Hotarari ale Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, Dispozitii ale Primarului General;

Pastreaza confidentialitatea asupra informatiilor si documentelor de care ia cunostiinta in exercitarea
atributiilor de serviciu, potrivit legislatiei In vigoare;

Colaboreaza cu celelalte compartimente ale Administratiei Municipale pentru Consolidarea Cladirilor
cu Risc Seismic, realizdnd un schimb permanent de date si informatii cu acestea, precum si cu
compartimentele din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, In domeniul sau de activitate;

Raspunde la sesizdrile pe problemele specifice de activitate ale Administratiei Municipale pentru
Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic, In domeniul sau de competenta;

Verifica documentatiile tehnice cu respectarea continutului cadru al caietelor de sarcini, al
contractelor de prestdri servicii de elaborare expertizd tehnica si proiectare pentru lucrari de
interventie-consolidare, de punere In siguranta a imobilelor, de reabilitare structural-arhitecturald a
anvelopei cladirilor;

Participd, in calitate de membru, in comisiile de evaluare a ofertelor privind proiectarea lucrarilor de
interventie-consolidare, punere in sigurantd, reparatii in primad urgentd la imobilele unde Municipiul
Bucuresti detine o cota-parte, lucrari de reabilitare structural-arhitecturala a anvelopei cladirilor, dupa
caz;

Colaboreaza permanent cu prestatorii in procesul de elaborare a documentatiilor tehnico-economice si
receptioneazd documentatiile tehnico-economice verificate de verificatorii atestati;

Participd in comisiile in care este numit pe baza de decizie, colaborand cu toate compartimentele de
specialitate Tn probleme de natura tehnica;
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24,

25.

26.

27.

Indeplineste orice alte sarcini care i revin din domeniul siu de competentd, trasate de Directorul
Executiv al Administratiei Municipale pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic, precum si orice
alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin Hotdrari ale Consiliului General al Municipiului
Bucuresti si Dispozitii ale Primarului General;

Cunoagte si respectd prevederile Regulamentului de Ordine Interioard aprobat la nivelul
Administratiei Municipale pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic si ale Regulamentului de
Organizare si Functionare;

Colaboreazd cu celelalte compartimente ale Administratiei Municipale pentru Consolidarea Clidirilor

cu Risc Seismic, realizdnd un schimb permanent de date si informatii cu acestea, precum si cu
compartimentele din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, In domeniul siu de activitate;

Tine evidenta scrisé a tuturor lucrarilor ce au fost repartizate si rispunde la sesizérile pe problemele
specifice de activitate ale Administratiei Municipale pentru Consolidarea Clidirilor cu Risc Seismic, in
domeniul sdu de competentd;

Verificd permanent modificarile legislative aparute, in vederea aplicarii acestora in timp util, pentru
desfasurarea activitdtii in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

Furnizeazd permanent informatii din domeniul de activitate, serviciilor, compartimentelor interne ale
institutiei si altor institutii /autoritati;

Analizeazd documentele In vederea efectudrii platilor aferente contractelor de prestari servicii si le
transmite la Serviciul Financiar Contabilitate Buget;

Tine evidenta decontarilor, a termenelor contractuale si centralizeazd aceste date;

Verifica si certificd privind realitatea, regularitatea si legalitatea facturilor emise pentru decontarea
serviciilor prestate;

Verifica documentele pentru eliberarea partiald sau totald a garantiilor de bund executie si urmareste
Incadrarea In perioada de valabilitate;

Verifica serviciile din punct de vedere al respectirii preturilor ofertate, in vederea decontirii;

Urmdreste prestarea serviciilor din punct de vedere tehnic, in conformitate cu prevederile
contractelor, caietelor de sarcini si ale altor reglementari iIn domeniu, §i asigurd admiterea la plati
numai a serviciilor corespunzatoare din punct de vedere calitativ;

Solicita prestatorului, dupa caz, sistarea prestarii serviciilor;

IDENTIFICAREA FUNCTIEI PUBLICE CORESPUNZATOARE POSTULUI

1. Denumire: Expert

2. Clasa: I

3. Gradul profesional: superior

4. Vechimea in specialitatea necesara: minim 7 ani

SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:

1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: Sef Serviciu, Director Executiv Adjunct, Director Executiv;
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- superior pentru: nu este cazul;

b) Relatii functionale: cu toate compartimentele din cadrul institutiei i din aparatul de specialitate;
c) Relatii de control: se supune controlului institutiilor abilitate prin lege sau alte acte normative;
d) Relatii de reprezentare: din dispunerea sefului ierarhic conform domeniului de activitate.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: din dispunerea sefului ierarhic;
b) cu organizatii internationale: din dispunerea sefului ierarhic;

c) cu persoane juridice private: din dispunerea sefului ierarhic.

3. Limite de competenta: cele stabilite prin fisa postului;

4. Delegarea de atributii si competente: In perioada absentdrii justificata din institutie, atributiile
acestuia sunt preluate de catre alti salariati, cu respectarea prevederilor art. 438 din OUG nr. 57/2019 —
Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Intocmit de:

1. Numele si prenumele: LICA-RADUCANU Elena
2. Functia de conducere: Sef Serviciu
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