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[bookmark: _Hlk197333031]ANUNȚ 
privind demararea procedurii de transfer la cerere,
pentru ocuparea unor funcţii publice/contractuale de execuţie vacante
din cadrul Serviciului Inițiere, Derulare Contracte Servicii 
și Serviciului Inițiere, Derulare Contracte Lucrări 
de la nivelul  Administrației Municipale pentru Consolidarea Clădirilor cu Risc Seismic


 Administrația Municipală pentru Consolidarea Clădirilor cu Risc Seismic în conformitate cu prevederile art. 502 alin. (1) lit. c) și art. 506 alin. (1) lit. b), alin. (2), (3), (5), (8) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare și ale Decizie Directorului Executiv nr.50/14.03.2025 pentru aprobarea Regulamentului privind transferul la cererea funcționarilor publici/personalului contractual în cadrul Administrației Municipale pentru Consolidarea Clădirilor cu Risc Seismic, anunță demararea procedurii de transfer la cerere, pentru ocuparea următoarele funcţii publice și funcții contractuale de execuţie vacante: 

1.  FUNCȚII PUBLICE  

a) Expert, clasa I, grad profesional superior (1 post) - Serviciul Inițiere, Derulare Contracte Servicii - Compartimentul Identificare Vizuală și Constatări; 

b) Expert, clasa I, grad profesional superior (1 post) - Serviciul Inițiere, Derulare Contracte Lucrări. 


2.  FUNCȚII CONTRACTUALE  

a) Expert, gradul IA (1 post) - Serviciul Inițiere, Derulare Contracte Servicii; 
b) Inspector de specialitate, gradul II (1 post) - Serviciul Inițiere, Derulare Contracte Servicii; 
c) Inspector de specialitate, gradul IA (1 post) - Serviciul Inițiere, Derulare Contracte Lucrări.

Transferul se poate face pe o funcţie publică vacantă de acelaşi nivel, cu respectarea categoriei, clasei şi gradului profesional al funcţionarului public, sau într-o funcţie publică vacantă de nivel inferior.
Pentru funcţionarii publici de execuţie prin funcţie publică de nivel inferior se înţelege orice funcţie publică cu grad profesional mai mic decât gradul profesional al funcţiei publice deţinute sau de clasă de nivel inferior.
Pentru funcţionarii publici de conducere prin funcţie publică de nivel inferior se înţelege o funcţie publică de conducere situată ierarhic la un nivel inferior funcţiei publice deţinute, potrivit ierarhizării prevăzute la art. 390, precum şi orice funcţie publică de execuţie’’.

Condiții de ocupare, prin transfer la cerere, a funcției publice de execuție
1. FUNCȚII PUBLICE  

· Expert, clasa I, grad profesional superior (1 post) - Serviciul Inițiere, Derulare Contracte Servicii - Compartimentul Identificare Vizuală și Constatări:

· studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă;
· vechime în specialitatea studiilor necesară – minim 7 ani vechime; 
· cunoştinţe teoretice în domeniul tehnologiei informației(necesitate şi nivel de cunoaștere)*: pachetul Microsoft Office – nivel mediu.

· Expert, clasa I, grad profesional superior (1 post) - Serviciul Inițiere, Derulare Contracte Lucrări:

· studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă;
· vechime în specialitatea studiilor necesară – minim 7 ani vechime; 
· cunoştinţe teoretice în domeniul tehnologiei informației(necesitate şi nivel de cunoaștere)*: pachetul Microsoft Office – nivel mediu.

*“Cunoştinţe teoretice în domeniul tehnologiei informației(necesitate şi nivel de cunoaștere)*: pachetul Microsoft Office – nivel mediu” - se dovedesc prin documente care să ateste deţinerea acestora, emise în condiţiile legii, potrivit standardului sau nivelului solicitat în anunţul publicat, sau, după caz, pe baza testării la interviu.


2.  FUNCȚII CONTRACTUALE  

· Expert, gradul IA (1 post) - Serviciul Inițiere, Derulare Contracte Servicii: 
· studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă;
· vechime în specialitatea studiilor necesară – minim 5 ani vechime; 
· cunoştinţe de operare∕ programare pe calculator (necesitate şi nivel)*: pachetul Microsoft Office – nivel mediu.
· Inspector de specialitate, gradul II (1 post) - Serviciul Inițiere, Derulare Contracte Servicii: 
· studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă;
· vechime în specialitatea studiilor necesară – minim 1 an vechime;
· cunoştinţe de operare∕ programare pe calculator (necesitate şi nivel)*: pachetul Microsoft Office – nivel mediu.
· Inspector de specialitate, gradul IA (1 post) - Serviciul Inițiere, Derulare Contracte Lucrări; 
· studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă în domeniul științelor inginerești, arhitectură și urbanism;
· vechime în specialitatea studiilor necesară – minim 5 ani vechime;
· cunoştinţe de operare∕ programare pe calculator (necesitate şi nivel)*: pachetul Microsoft Office – nivel mediu.

*“Cunoştinţele de operare∕ programare pe calculator (necesitate şi nivel): pachetul Microsoft Office – nivel mediu” - se dovedesc prin documente care să ateste deţinerea acestora, emise în condiţiile legii, potrivit standardului sau nivelului solicitat în anunţul publicat, sau, după caz, pe baza testării la interviu.

Procedura de selecție în cazul transferului la cerere cuprinde următoarele etape succesive:
1. etapa de selecție a dosarelor depuse care îndeplinesc condițiile în vederea ocupării prin transfer a posturilor vacante, pe baza documentelor depuse;
2. etapa de evaluare – interviul ( în termen de 2 zile lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a dosarelor de transfer,  comisia de selecție și evaluare verifică îndeplinirea condițiilor).


Interviul are loc în data de 16.06.2025, ora 1100 la sediul Administrației Municipale pentru Consolidarea Clădirilor cu Risc Seismic situat în Calea Vitan nr. 6-6A, Sector 3, Phoenix Tower, etajul 5, doar de candidații declarați admiși la etapa de selecție și care îndeplinesc condițiile în vederea ocupării postului vacant pentru transfer.





Documentele necesare pentru înscriere:
Persoanele interesate depun la registratura Administrației Municipale pentru Consolidarea Clădirilor cu Risc Seismic din Calea Vitan nr. 6-6A, Sector 3, Phoenix Tower, etajul 5, în intervalul orar 08.00-16.00 (luni - vineri) sau transmit la adresa de e-mail office@amccrs-pmb.ro, în termen de 20 de zile calendaristice de la data publicării anunțului respectiv în perioada 16.05. - 04.06.2025 inclusiv, un dosar cu următoarele documente:

1. cerere de transfer, model atașat;
1. curriculum vitae, model comun european;
1. copia actului de identitate;
1. copii ale diplomelor de studii, certificatelor și a altor documente care atestă efectuarea unor specializări și perfecționări necesare îndeplinirii condițiilor specifice din fișa de post;
1. copie a diplomei de master în domeniul administrației publice, managementului sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcției publice sau cu diplomă echivalentă conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările și completările ulterioare, dacă este cazul;
1. copia carnetului de muncă și a adeverinței eliberate de angajator, după caz, pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea funcției din care să rezulte calitatea de funcționar public/ angajat cu contract individual de muncă pe perioadă nedeterminată;
1. copia actului administrativ de numire în funcția publică/ angajare de la angajatorul în care îşi desfăşoară activitatea funcţionarul public/ personalul contractual;
1. copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior demarării etapei de selecție de către medicul de familie al candidatului, şi a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluări psihologice organizate prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii, valabil potrivit prevederilor legale.

Copiile actelor menționate anterior, se prezintă în copii legalizate sau însoţite de documentele originale, care se certifică pentru conformitatea cu originalul de către secretarul comisiei cel mai târziu până la data și ora interviului.

BIBLIOGRAFIE și TEMATICĂ*) 


1. Constituția României, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
cu tematica:
Integral

1. Ordonanță de Urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, cu tematica: 
 Partea I – Dispoziții generale
 Partea a-II-a – Administrația Publică Centrală 
                        Titlul I – Guvernul 
                        Titlul II – Administrația Publică de Specialitate
     Partea a-IV-a – Prefectul – Instituția Prefectului și Serviciile Publice Deconcentrate                 
 Titlul I – Prefectul și Subprefectul

PARTEA a VI-a Statutul funcționarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administrația publică și evidența personalului plătit din fonduri publice
Titlul I – Dispoziții generale
Titlul II – Statutul funcționarilor publici













1. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
cu tematica:
Integral

1. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
cu tematica:
Integral

1. Legea nr. 212/2022 privind unele măsuri pentru reducerea riscului seismic al clădirilor, cu modificările şi completările ulterioare;
cu tematica:
Capitolul III – Programul național de consolidare a clădirilor cu risc seismic ridicat

1. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executării construcţiilor şi unele măsuri pentru realizarea locuinţelor, cu modificările şi completările ulterioare;
cu tematica:
Capitolul I – Autorizarea executării lucrărilor de construcţii

1. Legea nr. 10/1995 privind calitatea în construcţii, cu modificările şi completările ulterioare;
cu tematica:
Capitolul III – Obligaţii şi răspunderi 

1. Hotărârea nr. 273/1994 privind regulamentul de recepţie a lucrărilor de construcţii şi instalaţii aferente acestora, cu modificările şi completările ulterioare;
cu tematica:
Capitolul II – Recepţia la terminarea lucrărilor

1. Hotărârea nr. 907/2016 privind etapele de elaborare şi conţinutul-cadru al Documentaţiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investiţii finanţate din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare;
cu tematica:
Capitolul I – Dispoziţii generale 
Capitolul III – Documentaţiile tehnico-economice aferente obiectivelor de investiţii finanţate din fonduri publice 
Capitolul IV – Dispoziţii tranzitorii şi finale 
	
· Fișa postului corespunzătoare funcțiilor publice/contractuale mai sus menționate sunt anexate prezentului anunț.
Director Executiv,
Munteanu Răzvan Aurelian


Serviciul Juridic și Resurse Umane 
                                                                                                        Șef serviciu, Mărieș Cristina



Întocmit,
Compartimentul Resurse Umane
Expert, Mănuceanu Paula
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