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CONSILIER DE ETICA Nr.lucrare 192/3486/12.02.2025

NR. 1/12.02.2025

Avizat,
Director Executiv
Razvan Aurelian Munteanu

RAPORT

privind respectarea normelor de conduita de cétre personalul Administratiei Municipale
pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic in anul 2024 '

Raportul anual este intocmit conform urmatoarelor prevederi:

- art. 25 alin. (3) din HG nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile,
modalitatea de organizare a activitdtii si procedura de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale consilierului de etica, precum si pentru aprobarea modalitétii de
raportare a institutiilor i autoritatilor in scopul asigurarii implementarii, monitorizarii gi
controlului respectarii principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici,

- art. 454 lit. a) din Codul administrativ, aprobat prin OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare,

- capitolul Il din Ordinul ANFP nr. 26/2022 pentru aprobarea Metodologiei de completare si
transmitere a informatiilor privind implementarea principiilor aplicabile conduitei
profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduita a functionarilor
publici, precum si a procedurilor administrativ-disciplinare aplicabile functionarilor publici in
cadrul autoritatilor si institutiilor publice si Anexa nr. 1 la metodologie,

in anul 2021 a fost aprobat Codul de etica si conduitd profesionala al functionarilor
publici si al personalului contractual din cadrul Administratiei Municipale pentru Consolidarea
Cladirilor cu Risc Seismic, inregistrat cu nr. 5789/29.07.2021 si publicat pe site-ul institutiei.

Prin Decizia nr. 56/18.04.2022 Directorul Executiv al Administratiei Municipale pentru
Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic a desemnat consilierul de etica la nivelul institutiei
pentru exercitarea rolului de prevenire a Incalcarii principiilor si normelor de conduita.

in exercitarea atributiilor, Consilierul de etica intocmeste un raport de activitate, prin
care prezinta activitatea desfasuratd pe parcursul anului si il Tnainteazd conducatorului
institutiei care 1l ia Tn considerare la realizarea componentei evaluarii performantelor
profesionale individuale .

Monitorizarea modului de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita de
catre functionarii publici, pentru perioada ianuarie — decembrie 2024, s-a efectuat si transmis
Agentiei (ANFP), conform metodologiei Ordinului ANFP nr. 26/2022, prin formatul de raportare
prezentat pe platforma on-line — portal ANFP, in termenele prevazute.

Prezentul raport sintetizeaza date referitoare la conduita personalului din cadrul
Administratiei Municipale pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic, in anul 2024,
informatii prevazute in Anexa nr. 1 din Ordinul ANFP nr. 26/2022 referitoare la implementarea
principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor
de conduita a functionarilor publici Tn cadrul institutiei publice:

1) Numar sesiuni de informare: 2

2) Numar functionari publici care au participat la sesiuni de informare: 6

3) Numar programe de formare si perfectionare profesionald urmate de consilierul de
etica: 1

4) Denumirea programelor de formare si perfectionare profesionald urmate de
consilierul de etica: Etica, Integritate si Anticoruptie
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5) Numar functionari publici care au adresat solicitari scrise pentru consiliere etica: 0

6) Numar functionari publici care au primit solicitare scrisa din partea consilierului de
etica pentru consiliere etica: 0

7) Numar functionari publici care au beneficiat de consiliere etica: 0

8) Numar sedinte de consiliere etica pentru functionarii publici: 0

9) Numar spete care au constituit obiectul consilierii etice pentru functionarii public: 0

10)Obiectul consilierii etice ((a) principiile aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici; b) indatoririle functionarilor publici; c) normele/standardele de
conduita a functionarilor publici; d) alte norme juridice incélcate; e) niciuna dintre
categoriile predefinite, prevazute la lit. a)—d)): -

11)Numar recomandari ale consilierului de etica cu privire la modalitatea de actiune a
functionarului public pentru respectarea principiilor aplicabile conduitei profesionale
a functionarilor publici si a normelor/standard: 0

12)Recomandarile consilierului de etica: -

13)Numar sesizari ale consilierului de etica la organele de urmarire penala: 0

14)Aspectele sesizate organelor de urmarire penala: -

15)Cauzele nerespectarii principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor
publici si a normelor/standardelor de conduita: -

16)Consecintele nerespectarii principiilor aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduita: -

17)Numar analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitdtile care se manifestad in
activitatea functionarilor publici: 0

18)Masuri propuse de consilierul de etica pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea
riscurilor si a vulnerabilitatilor: -

19)Numar practici sau proceduri institutionale care pot conduce la incalcarea principiilor
aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor
de conduita in activitatea functionarilor publici: 0

20)Descrierea pe scurt a practicii sau procedurii institutionale: -

21)Numar sesizari si reclamatii analizate de consilierul de etica, formulate de cetateni
si ceilalti beneficiari ai activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la
comportamentul personalului care asigura relatia directa cu cetatenii: 0

22)Recomandari cu caracter general formulate de cétre consilierul de etica: -

23)Numar chestionare aplicate cetatenilor si beneficiarilor directi ai activitatii autoritatii
sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia
directa cu publicul sau opinia acestora cu privire la calitatea serviciilor oferite: 0

24)Masuri adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau circumstantelor care au favorizat
incalcarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si
normelor/standardelor de conduita: -

CONSILIER DE ETICA
Simion Valentina luliana
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