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ANUNŢ
în temeiul prevederilor art. VII alin. (2) lit. a)  din OUG nr. 115/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscală, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene şi art. VII alin. (7), art. XI din OUG 121/2023 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum şi pentru modificarea art. III din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ

ADMINISTRAȚIA MUNICIPALĂ PENTRU CONSOLIDAREA CLĂDIRILOR CU RISC SEISMIC 
cu sediul în Calea Vitan nr. 6-6A, Phoenix Tower, etaj 5, sector 3
organizează concurs de promovare pentru ocuparea unei funcţii publice de conducere vacante:

· Șef Serviciu, gradul II - Serviciul Juridic și Resurse Umane - 1 post vacant, cu durata normală a timpului de muncă de 8 ore/zi, respectiv 40 de ore pe săptămână;


CONDIŢII DE PARTICIPARE:

[bookmark: _Hlk168494295]Funcționarii publici care îndeplinesc condiţiile prevăzute la art. 483 alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, precum şi condiţiile corespunzătoare funcției publice de conducere vacante prevăzute în fişa postului, pot participa la concursul de promovare într-o funcție publică de conducere.

Condiții pentru concursul de promovare în funcţia publică de conducere, potrivit art. 483 alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, cu excepția lit. f), potrivit art. 146 din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, coroborat cu art. 597 alin. (1) lit. h) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare:  
a) să fie numiţi într-o funcţie publică din clasa I;
b) să îndeplinească condiţiile minime de vechime în specialitate prevăzute la art. 468 alin. (2);
c) să îndeplinească condiţiile pentru ocuparea funcţiei publice prevăzute la art. 465 alin. (1) lit. f) - g2), după caz, conform fişei postului;
d) să fie absolvenţi cu diplomă ai studiilor universitare de master în domeniul administraţiei publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice sau cu diplomă echivalentă conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023;
e) să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile prezentului cod;
f) să fi obţinut un număr minim de credite prin participarea la programe de formare, de perfecţionare, seminare, conferinţe, schimburi de experienţă sau vizite de studiu, în condiţiile legii, sau să fi urmat o formă de perfecţionare profesională cu durata de minimum 30 de ore în ultimii 3 ani de activitate.
[bookmark: 8657006]
[bookmark: 8397161][bookmark: 8397162][bookmark: 8397164]    	Condiţiile corespunzătoare funcției publice de conducere vacante prevăzute în fişa postului:

- studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă în domeniul de studiu: științe juridice; 
- studii universitare de master absolvite cu diplomă în domeniul administraţiei publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice sau cu diplomă echivalentă conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea învăţământului superior nr. 199/2023;
- vechimea minimă în specialitatea studiilor: 5 ani;
- cunoştinţe de operare∕ programare pe calculator (necesitate şi nivel): pachetul Microsoft Office – nivel mediu;*

*Evaluarea cunoștințelor de operare pe calculator pachetul Microsoft Office – nivel mediu se dovedește în cadrul probei interviu 

	DESFĂȘURAREA CONCURSULUI DE PROMOVARE:

1) Verificarea eligibilității candidaților, în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a dosarelor de concurs, respectiv în perioada 28.11.2024 - 04.12.2024 și rezultatul acesteia se va afișa pe pagina de internet www.amccrs-pmb.ro.

2) Proba scrisă în data de 10.12.2024, ora 14.00, la sediul AMCCRS, situat în Calea Vitan nr. 6-6A, Phoenix Tower, etaj 5, sector 3, București.

3) Interviul – se susţine într-un termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data afişării rezultatului probei scrise. Data, ora şi locul susţinerii probei interviului se afişează odată cu rezultatele la proba scrisă.

	PERIOADA ȘI MODALITATEA DE ÎNSCRIERE LA CONCURSUL DE PROMOVARE:

· dosarele de înscriere la concurs se depun,
a. în termen de maximum 20 zile de la data publicării anunţului de concurs pe pagina de internet a AMCCRS şi pe site-ul ANFP, 
b. în perioada 08.11.2024 – 27.11.2024 inclusiv, de luni până vineri în intervalul orar 08.00 -16.00.

· modalitatea de transmitere a dosarului, 
a. dosarul de concurs se poate depune personal de către candidat,
b. dosarul de concurs se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat,
c. dosarul de concurs se poate transmite în format electronic, la adresa de e-mail resurse@amccrs-pmb.ro. 
Documentele care constituie dosarul de concurs se depun în copie, cu obligaţia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, până cel târziu la data desfăşurării probei interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire în funcţia publică în cazul promovării concursului.

Dosarele de concurs transmise de candidaţi la adresa de e-mail resurse@amccrs-pmb.ro după terminarea programului de lucru al AMCCRS, dar în perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie număr de înregistrare în ziua lucrătoare următoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus în termen.

DOSARUL DE CONCURS CONŢINE, ÎN MOD OBLIGATORIU:

1. formularul de înscriere prevăzut la art. 137 pct. I din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare;

1. curriculum vitae, modelul comun european;

1. copia cărţii de identitate;

1. copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor specializări şi perfecţionări, după caz;
1. copie a diplomei de master în domeniul administraţiei publice, management ori în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, după caz, în situaţia în care diploma de absolvire sau de licenţă a candidatului nu este echivalentă cu diploma de studii universitare de master în specialitate, conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificările şi completările ulterioare;
1. copia carnetului de muncă şi a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/funcţiei sau pentru exercitarea profesiei;
Modelul orientativ al adeverinţei menţionate la alin. (1) lit. f) este prevăzut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare. 
Adeverinţele care au un alt format decât cel prevăzut la art. 137 lit. e) trebuie să cuprindă elemente similare acestuia din care să rezulte cel puţin următoarele informaţii: funcţia/funcţiile ocupată/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfăşurării activităţii, vechimea în muncă acumulată, precum şi vechimea în specialitatea studiilor.   
1. cazierul administrativ; 
La cererea candidatului, formulată la data înscrierii la concurs, dar nu mai târziu de data finalizării perioadei de depunere a dosarelor, documentul prevăzut la lit. g) se solicită Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici de către instituţia organizatoare a concursului de promovare, potrivit prevederilor art. 496 alin. (2) şi (3) lit. c) din OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare.    

Relaţii suplimentare la secretarul comisie de concurs, coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs: doamna Simion Valentina Iuliana, expert la Compartimentul Resurse Umane, adresă e-mail: resurse@amccrs-pmb.ro, tel.0219529.

BIBLIIOGRAFIE ȘI TEMATICĂ*):
SERVICIUL JURIDIC ȘI RESURSE UMANE

1. Constituția României, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
cu tematica:
Integral
1. Ordonanță de Urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;
cu tematica:
PARTEA a I-a  Dispoziţii generale
PARTEA a II-a    Administraţia publică centrală
Titlul I – Guvernul
Titlul II – Administraţia publică centrală de specialitate
PARTEA a IV-a  Prefectul, instituţia prefectului şi serviciile publice deconcentrate
Titlul I –  Prefectul şi subprefectul
PARTEA a VI-a Statutul funcționarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administrația publică și evidența personalului plătit din fonduri publice
Titlul I – Dispoziții generale
Titlul II – Statutul funcționarilor publici
1. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
cu tematica:
Integral
1. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
cu tematica:
Integral
1. Legea nr. 134/2010, privind Codul de Procedură Civilă, republicată;
cu tematica:
Cartea I – Dispoziții generale - Titlul I - Acțiunea civilă 
 - Titlul IV - Actele de procedură
 - Titlul V -  Termenele procedurale
Cartea a- II-a – Procedura Contencioasă - Titlul I -  Procedura în fața primei instanțe
                                                                  - Titlul II – Căile de atac 
                                                                                  – Cap.II - Apelul
                                                                                  – Cap.III – Căile extraordinare de atac - Secțiunea 1 – Recursul, Contestația în anulare, Revizuirea
Cartea a - V-a -  Titlul I - Dispoziții generale privind executarea silită
1. Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
cu tematica:
Cartea a-III-a – Dezmembrămintele dreptului de proprietate – Titlul VI - Proprietatea publică                                   
Cartea aVI-a – Despre prescripția extinctivă, decădere și calculul termenlor –  Titlul I – Prescripția extinctivă
                                      				    - Capitolul II – Termenul prescripției extinctive
1. [bookmark: _Hlk122011777]Legea nr. 554/2004 contenciosului administrativ, cu modificările şi completările ulterioare;
cu tematica:
Cap.I – Dispoziții generale -  Excepția de nelegalitate
[bookmark: CII]Cap.II - Procedura de soluţionare a cererilor în contenciosul administrativ:
- procedura prealabilă, obiectul acțiunii judiciare, 
- instanța competentă, 
- termenul de introducere a acțiunii, 
- suspendarea executării actului, 
- solicitarea suspendării prin acţiunea principală, 
- introducerea în cauză a funcţionarului, 
- judecarea cererilor, 
- soluţiile pe care le poate da instanţa,
- recursul.
1. Legea nr. 24/2000, republicată, privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative, cu modificările şi completările ulterioare;
cu tematica:
Cap.III - Elaborarea actelor normative - Secțiunea a- IV-a - Motivarea proiectelor de acte normative 
Cap.VI - Modificarea, completarea, abrogarea și alte evenimente legislative 
Cap.IX - Norme cu privire la actele normative adoptate de autoritățile administrației publice locale
1. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
cu tematica:
Titlul II – Contractul individual de muncă 
                         - Capitolul I – încheierea contractulii indvidual de muncă
                         - Capitolul III – modificarea contractului de muncă 
                          - Capitolul IV – Suspendarea contractului de muncă 
                          - Capitolul V – Încetarea contractului individual de muncă 
Titlul XI - Răspunderea juridică

*)Candidaţii vor avea în vedere la studierea actelor normative din bibliografia și tematica stabilită în vederea susţinerii concursului inclusiv republicările, modificările şi completările acestora.

ATRIBUȚIILE POSTULUI STABILITE ÎN FIȘA POSTULUI:

– Serviciul Juridic și Resurse Umane 
· Șef serviciu, gradul II 
Atribuţii specifice:
1) Organizează, conduce, îndrumă, controlează și răspunde de activitatea structurii pe care o manageriază;
2) Participă la elaborarea sau realizarea unor lucrări de complexitate sau importanță deosebită, dispuse de superiorii ierarhici;
3) Participă la diverse comisii, colaborează cu toate compartimentele de specialitate în problemele de natură juridică;
4) Participă la elaborarea propunerilor de acte normative din domeniul de activitate al instituției;
5) Stabilește atribuțiile și obiectivele individuale pentru personalul din subordine;
6) Evaluează performanțele profesionale individuale pentru personalul din cadrul structurii pe care o coordonează, propune, și planifică pregătirea profesională, în funcție de competențe și situația operativă;
7) Verifică, vizează și/sau propune spre aprobare lucrările din cadrul Serviciului;
8) Certifică/avizează din punct de vedere al realității, regularității și legalității, operațiunile ale căror acte și/sau documente justificative au fost emise pentru ducerea la îndeplinire a referatelor de necssitate pe care le-au întocmit angajații din subordine;
9) Întocmește documentația privind reglementarea unor activități din cadrul structurii coordonate, în vederea emiterii deciziilor, precum și a proiectelor hotărârilor consiliului general al Municipiului București;
10) Planifică concediile de odihnă ale personalului din subordine, corespunzător normelor legale în vigoare și programelor de activitate ale structurilor conduse și urmărește respectarea planificărilor;
11) Întocmește rapoartele de activitate la nivelul structurii din subordine;
12) Analizează și sprijină propunerile și inițiativele motivate ale personalului din subordine, în vederea îmbunătățirii activității Serviciului;
13) Implementează Standardele de Control Intern Managerial conform O.S.G.G. 600/2018;
14) Efectuează instructajul periodic pe linie de sănătate și Securitate în muncă, personalului din subordine în conformitate cu instrucțiunile propria în vigoare.
15) Gestionează întreaga problematică a proceselor și litigiilor în care instituția este parte, potrivit legislației și reglementărilor în domeniu;
16) Avizează și asigură condițiile de legalitate a tuturor actelor, faptelor și a măsurilor întreprinse de Administrația Municipală pentru Consolidarea Clădirilor cu Risc Seismic în îndeplinirea tuturor atribuțiilor specifice;
17) Avizează contractele în care Administrația Municipala pentru Consolidarea   Clădirilor cu Risc Seismic este parte și/sau alte acte cu caracter juridic în legătură cu activitatea instituției. Contractele și celelalte acte emise de serviciile/birourile/compartimentele din cadrul instituției, care necesită aviz de legalitate, vor fi însoțite de toate documentele care au stat Ia baza lor și, după caz, de punctul de vedere al serviciilor/birourilor/compartimentelor emitente sau implicate;
18) În îndeplinirea sarcinilor/atribuțiilor de serviciu, va colabora cu compartimentele de specialitate din cadrul Primăriei Municipiului București, cu oricare alte servicii, instituții, agenții, după caz, care dețin acte sau informații necesare desfășurării activității specifice;
19) Colaborează cu compartimentele de specialitate din cadrul Primăriei Municipiului București în vederea întocmirii și fundamentării propunerilor privind organigrama, numărul total de posturi, statul de funcţii și regulamentul de organizare și funcţionare ale administrației și asigură implementarea lor; 
20) Emite puncte de vedere cu privire la proiecte de acte normative, din domeniul de activitate al Administrației Municipale pentru Consolidarea Clădirilor cu Risc Seismic, colaborând cu instituțiile de specialitate, în scopul transmiterii acestora pentru promovare pe circuitul de avizare;
21) Fundamentează propunerile instituției privind proiecte de Hotărâri ale Consiliului General al Municipiului București, precum și proiectele de Dispoziții ale Primarului General. Propune în funcție de necesități proiecte de decizii ale Directorului Executiv; 	
22) Întocmește situații și evidența statistică a cauzelor și/sau a dosarelor gestionate;
23) Participă la discuții preliminare, ori după caz inițiază, avizează încheierea unor protocoale/convenții/contracte cu alte instituții și autorități în vederea îmbunătățirii activității Administrației Municipale pentru Consolidarea Clădirilor cu Risc Seismic;
24) Emite opinii juridice cu privire la observații formulate de instituțiile avizatoare asupra proiectelor de acte normative în diverse etape ale procedurii de avizare;
25) Ține evidența scrisă a tuturor lucrărilor ce au fost repartizate și răspunde la sesizările pe   problemele specifice de activitate ale Administrației Municipale pentru Consolidarea Clădirilor cu Risc Seismic, în domeniul său de competență;
26) Verifică actualizarea bazei de date cuprinzând evidenţa tuturor categoriilor de angajaţi ai Administraţiei Municipale pentru Consolidarea Clădirilor cu Risc Seismic;
27) Întocmește și ține evidența statului de funcţii și statului de personal (schema de încadrare) ale Administraţiei Municipale pentru Consolidarea Clădirilor cu Risc Seismic şi le supune spre semnare Directorului Executiv;
28) [bookmark: _Hlk175922343]Monitorizează posturile vacante/temporar vacante şi participă în comisii de concurs şi de soluţionare a contestaţiilor pentru ocuparea acestor posturilor, în conditiile legii; 
29) Verifică modul de intocmire, evidenţa, păstrarea și completarea dosarelor de personal ale angajaţilor; 
30) Întocmește pontajul pentru Serviciului Juridic si Resurse Umane, compartimentelor din subordine precum și pentru conducerea executivă a AMCCRS; 
31) Verifică și semnează toate documentele emise de către compartimentele din subordine 
32) Coordonează ducerea la îndeplinire a tuturor prevederilor legale privind angajarea personalului, executarea raporturilor de serviciu/contractelor de muncă, după caz, modificarea sau încetarea acestora și a celor prin care se reglementează relaţiile de muncă ale angajaţilor; 
33) Inițiază și participă la elaborarea/actualizarea Regulamentului Intern, îl supune spre aprobare Directorului Executiv, 
34) Verifică elaborarea planului de perfecționare profesională, precum și a oricăror altor măsuri privind perfecționarea profesională a funcționarilor publici și personalului contractual din cadrul Administrației Municipale pentru Consolidarea Clădirilor cu Risc Seismic 
35) Coordonează modul de organizare și desfășurare a examenelor de promovare în funcții, în grad și treaptă profesională , precum și în clasă a funcționarilor publici și personalului contractual din cadrul Administrației Municipale pentru Consolidarea Clădirilor cu Risc Seismic 
36) Monitorizează desfășurarea, în condițiile legii, a procesului privind negocierea Acordului Colectiv de Muncă și a Contractului Colectiv de Mună 
37) Coordonează și urmărește activitatea compartimentelor din subordine. 
38) Asigură confidențialitatea datelor cu caracter personal și profesional
39) Îndeplinește orice alte sarcini care îi revin din domeniul său de competență, din domeniul său de competență, trasate de Directorul Executiv al Administrației Municipale pentru Consolidarea Clădirilor cu Risc Seismic, precum și orice alte atribuții prevăzute de lege sau stabilite prin Hotărâri ale Consiliului General al Municipiului București și Dispoziții ale Primarului General;
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