VENITURILE SALARIALE

ALE FUNCTIILOR DIN CADRUL ADMINISTRATIEI MUNICIPALE PENTRU
CONSOLIDAREA CLADIRILOR CU RISC SEISMIC
stabilite conform Legii — cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri

publice, cu modificirile si completarile ulterioare,
coroborata cu H.C.G.M.B. nr. 97/2024, la data de 31 martie 2024

A. FUNCTIONARI PUBLICI

Functia Dive d : Gradul/.trea[ita Gradatia | Salariul de baza S{)O}' c?ndigii
studii profesionala ’ vatamatoare
Director, Dlrector S 1 20429 1500
executiv
Dlrectc?r executiv S I 19540 1500
ajunct
Sef serviciu S R &5 15989 1500
Sef birou S II 15101 1500
5 13500 1494
S S 4 13170 1457
3 12848 1422
2 12236 1354
5 9771 1081
4 9532 1055
S principal 3 9299 1029
Auditor 2 8856 980
1 8434 933
5 7998 885
4 7798 863
S asistent 3 7607 842
2 7244 802
1 6899 763
0 6417 710
5 12259 1356
S stipeion 4 11960 1323
3 11668 1291
2 11112 1229
5 8707 963
» o 4 8494 940
Cc?ns.lll‘er, consilier g principal 3 3286 917
' juridic, expeljt,' 5 78901 373
1nspe‘ct.o.r., cons.lher 7 7515 31
achizitii publice
’ 3 6575 728
4 6414 710
: 3 6257 692
S asistent > 5959 650
1 5675 628
0 5279 584




Functia Misel d ¢ Gradul/.trealzta Gradatia | Salariul de baza Sl;)O}' c?nditii
’ studii profesionala ’ vatamatoare

5 6220 688

Consilier, consilier 4 6068 671
juridic, expert, 3 5920 655
ianpector, corr)lsilier S debutant 2 5638 623
achizitii publice 1 5369 594
0 4994 552

5 9949 1101
. 4 9706 1074
SSD superior 3 9469 T047

2 9018 998

5 6575 728

4 6414 710

SSD principal 3 6257 692

2 5959 659

1 5675 628

Referent de e 5508 609
specialitate, politist 4 5373 594
local > 3 5241 580
SSD asistent > 7901 55,

1 4753 526

0 4421 489

5 4871 539

4 4752 526

- 3 4636 513

SSD debutant > 1415 733

1 4204 465

0 3910 432

5 6575 728

M superior 2 oald Y

3 6257 692

2 5959 659

5 5508 609

4 3373 594

M principal 3 5241 580

2 4991 552

1 4753 526

5 4797 531

Referent 4 4680 518

: 3 4565 505

M asistent > 1347 81

1 4140 458

0 3851 426

5 4650 515

4 4536 502

3 4425 489

M debutant > o1d 160

1 4013 444

0 3733 413




B. PERSONAL CONTRACTUAL

Functia Nivel d ¢ Gradul/.trealzta Gradatia | Salariul de baza 5130}' c?ndigii
studii profesionala ’ vatamatoare

Sef serviciu S II 12437 1376
Sef birou S II 11548 1278
5 9596 1062

4 9361 1036

3 9132 1010

> 1 2 8697 962

1 8282 916

0 7704 852

5 8354 924

4 8150 902

S I 3 7951 880

: , , % 7572 838
Consilier, expert, 1 7211 798
inspector de 0 6707 742
specialitate, referent 5 7641 845
de specialitate 4 7454 825
3 7272 804

; ¥ 2 5925 75

1 6595 729

0 6134 679

5 5537 613

4 5401 598

3 5269 583

S debutant > =013 =22

1 4779 528

0 4445 491

5 6182 552

4 6031 539

M A 3 5883 526

2 5602 501

1 5335 477

0 4962 443

5 5723 511

4 5583 499

3 5446 487

Referent M I > =136 16

1 4939 441

0 4594 410

5 5500 491

4 5365 479

3 5234 468

M I 2 4984 445

1 4746 424

0 4414 394




Functia Nivel de | Gradul/ treapta ¢, 4.5 | Salariul de baza | SPCr condifi
studii profesionala ’ vatimatoare
5 5332 477
4 5201 465
3 5074 453
Referent M debutant 3 T T
1 4601 411
0 4280 382
5 6048 540
4 5900 527
3 5756 514
e 2 5481 489
1 5220 466
Casier, magaziner 0 4855 434
5 4392 540
4 4284 479
3 4179 527
e debutant . 2 3980 514
1 3790 466
0 3525 434
5 5855 523
< 5712 510
3 5572 498
o e : 2 5306 474
1 5053 451
0 4700 420

NOTA:

1. Pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri
externe rambursabile,precum si prin Mecanismul de redresare si rezilientd,indemnizatiile primarului
general si ale viceprimarilor se majoreaza cu 50% (conf art.16 alin. (2) din Legea-cadru mr.153/2017
cu modificarile si completarile ulterioare)

2. Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munci la nivel
maxim.

3. Personalul care exercita activitate de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare a
salariului de baza cu 10% (conform art.15 din Legea-cadru nr.153/2017 cu modificarile si
completdrile ulterioare)

4. Personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
si/sau fonduri externe rambursabile,precum si prin Mecanismul de redresare si rezilientd,beneficiaza
de majorarea salariilor de bazé cu péana la 50%,indiferent de numarul de proiecte in care este implicat
(conform art.16 alin.(1) si alin. (2) din Legea-cadru nr.153/20217 cu modificarile si completérile
ulterioare)



S. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie pentru titlul

stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe tard garantat in
platd,numai daca 1si desfasoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul si daci are previzute
in fisa postului un set de atributii obiective si cunatificabile care si permiti verificarea lunari a
modului In care activitatea acestuia este valorificatd in mod suplimentar (conform 1rt.14 din Legea-
cadru nr.153/2017 cu modificérile si completarile ulterioare),mentinut cel mult la nivelul cuantumului
acordat pentru luna decembrie 2023 (conform Art.II din Ordonanta de urgenti nr.115/2023).

6. Pentru conditii periculoase sau vatdmétoare se acorda un spor de 15% din salariul de baza,dar nu
mai mult de 1.500 lei brut lunar,corespunzator cu timpul efectiv lucrat,cu respectarea art.11 alin.(4) si
art.25 alin (1) din Legea-cadru nr.153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare,dac si
desfasoard activitatea 1n astfel de conditii,avand la baza buletinele de determinare sau expertizate
emise de cétre autorititile abilitate in acest sens,conform legii (conform art.23 din Legea-cadru
nr.153/20217 cu modificarile si completarile ulterioare),mentinut cel mult la nivelul cuantumului
acordat pentru luna decembrie 2023 (conform Art.IT din O.U.G 115/2023).

7.In anul 2024 se acordd vouchere de vacantd in cuantum de 1.600 lei, personalului ale carui salarii
de bazi nete din luna anterioara acordarii acestora sunt de pana la 8.000 lei( conform art.1 alin.(2) din
-~ OUG 8/2009 cu modificérile si completarile ulterioare)

8. Tn anul 2024 personalul ale carui salarii lunare nete sunt de pana la 8.000 lei inclusiv, beneficiazi
de indemnizatia de hrand 1n cuantum de 347 lei ( conform art.18 din Legea-cadru nr.153/2017 cu
modificarile si completarile ulterioare)

9. Pentru activitatea desfasuratd in cadrul comisiei de concurs, precum si cea desfasurati in cadrul
comisiei de solutionare a contestatiilor, membrii si secretarii acestora au dreptul la o indemnizatie ce
reprezintd 10% din salariul de baza minim brut pe tard garantat in platd ( conform art.42 alin.(1) din
* HG nr. 611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare si art. 30 alin. (1) din HG nr.1336/2022)

10. Gradatiile de 1a 0 la 5 se acorda in functie de vechimea in munca. In conformitate cu prevederile
art. 10 alin. (4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile si completarile ulterioare, transele de vechime In munca in functie de care se acordi cele
5 gradatii, sunt urmatoarele:

a) gradatia 1 -dela3 anila5 ani

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani

¢) gradatia 3 - dela 10 ani la 15 ani
d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani
e) gradatia 5 - peste 20 de ani



