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NR.4255 din 04.05.2023
ANUNŢ
în temeiul prevederilor art. 618 alin. (3) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ coroborate cu prevederile Hotărârii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare 

ADMINISTRAȚIA MUNICIPALĂ PENTRU CONSOLIDAREA CLĂDIRILOR CU RISC SEISMIC cu sediul în b-dul Iancu de Hunedoara nr. 48, etaj 2, sector 1
organizează concurs de recrutare pentru ocuparea unor funcţii publice de execuție vacante, respectiv:

· 1 post: Expert, clasa I, grad profesional superior Compartimentul Programe cu Finanțare Nerambursabilă, cu durata normală a timpului de muncă de 8 ore/zi, respectiv 40 de ore pe săptămână;

· 1 post: Expert, clasa I, grad profesional asistent – Compartimentul Programe cu Finanțare Nerambursabilă, cu durata normală a timpului de muncă de 8 ore/zi, respectiv 40 de ore pe săptămână;

DESFĂȘURAREA CONCURSULUI:

               - Proba scrisă în data de 07.06.2023, ora 11.00.
   - Interviul – data și ora vor fi anunţate odată cu afişarea rezultatelor la proba scrisă, conform art. 56 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare.
   - Locul organizării probei scrise: sediul Administrației Municipale pentru Consolidarea Clădirilor cu Risc Seismic, situat în b-dul Iancu de Hunedoara nr. 48, etaj 2,  sector 1, București.
	 - Dosarele de înscriere se depun, în termen de 20 zile de la data apariției anunțului, la sediul instituţiei, din B-dul Iancu de Hunedoara nr. 48, etaj 2,  sector 1,  în perioada 04.05.2023 – 23.05.2023, inclusiv.
	 - Selecția dosarelor de concurs are loc în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor, respectiv în perioada 24.05.2023 – 30.05.2023 și rezultatul acesteia se va afișa la sediul instituției și pe pagina de internet www.amccrs-pmb.ro.

	Relaţii suplimentare la secretarul comisie de concurs, coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs: doamna Ștefan Rovana, expert la Serviciul Resurse Umane, adresă e-mail:resurse@amccrs-pmb.ro, tel.0213715050.

CONDIŢII DE PARTICIPARE LA CONCURSUL DE RECRUTARE PENTRU OCUPAREA FUNCŢIILOR PUBLICE DE EXECUȚIE VACANTE

1) Expert, clasa I, grad profesional superior – Compartimentul Programe cu Finanțare Nerambursabilă: 1 post vacant 
- perioada de ocupare: nedeterminată, cu normă întreagă, durata normală a timpului de muncă de 8 ore/zi, respectiv 40 de ore pe săptămână;
- candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile generale prevăzute la art. 465 alin. (1) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu excepția condiției de atestare a stării de sănătate pe bază de evaluare psihologică;
- studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă;
- cunoştinţe de operare∕ programare pe calculator (necesitate şi nivel): pachetul Microsoft Office – nivel mediu;
- vechime în specialitatea studiilor necesară exercitării funcției: minimum 7 ani în specialitatea studiilor.

2) Expert, clasa I, grad profesional asistent – Compartimentul Programe cu Finanțare Nerambursabilă: 1 post vacant 
- perioada de ocupare: nedeterminată, cu normă întreagă, durata normală a timpului de muncă de 8 ore/zi, respectiv 40 de ore pe săptămână;
- candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile generale prevăzute la art. 465 alin. (1) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu excepția condiției de atestare a stării de sănătate pe bază de evaluare psihologică;
- studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă;
- cunoştinţe de operare∕ programare pe calculator (necesitate şi nivel): pachetul Microsoft Office – nivel mediu;
- vechime în specialitatea studiilor necesară exercitării funcției: minimum 1 an în specialitatea studiilor.

· Evaluarea cunoștințelor de operare/programare pe calculator se va face la proba “interviu” în conformitate cu dispozițiile art. 618 alin. (12) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare.

 ACTE NECESARE ÎNSCRIERII LA CONCURSUL DE RECRUTARE PENTRU OCUPAREA FUNCŢIILOR PUBLICE DE EXECUȚIE VACANTE
[bookmark: tree#269]1) formularul de înscriere prevăzut în anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008; Formularul de înscriere prevăzut în anexa nr. 3 se pune la dispoziție candidaților, din oficiu, prin publicare pe pagina de internet în format deschis, editabil, în cadrul secțiunii dedicate publicității concursului, precum și la sediul instituției, în locul special amenajat pentru desfășurarea de activități de informare și relații publice, în format letric;
2) curriculum vitae, modelul comun european;  
3) copia actului de identitate;  
4) copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor specializări şi perfecţionări;  
5) copia carnetului de muncă şi a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/funcției sau pentru exercitarea profesiei; Adeverințele care au alt format decât cel prevăzut în anexa nr. 2D din H.G. nr. 611/2008, trebuie să cuprindă elemente similare celor prevăzute în anexa nr. 2D și din care să rezulte cel puțin următoarele informații: funcția/funcțiile ocupată/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfășurării activității, vechimea în muncă acumulată, precum și vechimea în specialitatea studiilor;
6) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului; Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătății. Pentru candidații cu dizabilități, în situația solicitării de adaptare rezonabilă, adeverința care atestă starea de sănătate trebuie însoțită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condițiile legii.
7) cazierul judiciar; Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfăşurării concursului, dar nu mai târziu de data şi ora organizării interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire. În situaţia în care candidatul solicită expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită potrivit legii şi procedurii aprobate la nivel instituţional.  
8) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, sau adeverința care să ateste lipsa calității de lucrător al Securității sau colaborator al acesteia, în condițiile prevăzute de legislația specifică.

În cazul în care candidatul și-a schimbat numele, copii de pe documente care atestă schimbarea numelui, certificat de căsătorie sau dovada schimbării numelui.

Actele mai sus menționate, se prezintă în copii legalizate sau copii însoțite de documente originale, care se certifică pentru conformitatea cu originalul de către secretarul comisiei de concurs.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilități poate înainta comisiei de concurs, în termenul prevăzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilității probelor de concurs.

BIBLIOGRAFIE și TEMATICĂ*) 
Expert, clasa I, grad profesional superior –
 Compartimentului Programe cu Finanțare Nerambursabilă – 1 post

1) Constituția României, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
cu tematica:
Titlul II – Drepturile, libertățile și îndatoririle fundamentale
Titlul III – Autoritățile publice
2) Ordonanță de Urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;
cu tematica:
PARTEA a VI-a Statutul funcționarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administrația publică și evidența personalului plătit din fonduri publice
Titlul I – Dispoziții generale
Titlul II – Statutul funcționarilor publici
              Capitolul I – Dispoziții generale
                         Capitolul V – Drepturi și îndatoriri
 Capitolul VI – Cariera funcționarilor publici - Secţiunea a 3-a Promovarea  funcționarilor publici și evaluarea performanțelor profesionale
   Capitolul VIII – Sancțiunile disciplinare și răspunderea funcționarilor publici
3) Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
cu tematica:
Capitolul I – Principii și definiții
Capitolul II – Dispoziții speciale
4) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
cu tematica:
Capitolul I – Dispoziții generale, art 3^1, art.4, art.5
Capitolul II – Egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați în domeniul muncii
Capitolul IV – Egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați în ceea ce privește participarea la luarea deciziei
5) Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu modificările și completările ulterioare;
cu tematica:
Capitolul II – Organizarea şi asigurarea accesului la informaţiile de interes public
6) Ordonanță de Urgență nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea şi sancţionarea neregulilor apărute în obţinerea şi utilizarea fondurilor europene şi/sau a fondurilor publice naţionale aferente acestora, cu modificările și completările ulterioare;
cu tematica:
	Capitolul II - Activitatea de prevenire a neregulilor
Capitolul III - Constatarea neregulilor și stabilirea creanțelor bugetare rezultate din nereguli
7) Legea nr. 212/2022 privind unele măsuri pentru reducerea riscului seismic al clădirilor, cu modificările și completările ulterioare;
cu tematica:
Capitolul III - Programul național de consolidare a clădirilor cu risc seismic ridicat
8) Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 212/2022 privind unele măsuri pentru reducerea riscului seismic al clădirilor, privind derularea Programului național de consolidare a clădirilor cu risc seismic ridicat, 
cu tematica:
Articolele 1-16
9) Ordinul Ministrului dezvoltării, lucrărilor publice şi administraţiei nr. 442/2022 pentru aprobarea Ghidului specific - Condiţii de accesare a fondurilor europene aferente Planului naţional de redresare şi rezilienţă în cadrul apelului de proiecte PNRR/2022/C5/1/A.1/1, componenta 5 - Valul renovării, axa 1 - Schema de granturi pentru eficienţă energetică şi rezilienţă în clădiri rezidenţiale multifamiliale, operaţiunea A.1 - Renovarea integrată (consolidare seismică şi renovarea energetică moderată) a clădirilor rezidenţiale multifamiliale;
cu tematica:
Ghid specific privind Condiţii de accesare a fondurilor europene aferente Planului naţional de redresare şi rezilienţă în cadrul apelului de proiecte PNRR/2022/C5/1/A.1/1, componenta 5 - Valul renovării, axa 1 - Schema de granturi pentru eficienţă energetică şi rezilienţă în clădiri rezidenţiale multifamiliale, operaţiunea A.1 - Renovarea integrată (consolidare seismică şi renovarea energetică moderată) a clădirilor rezidenţiale multifamiliale
10) Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice;
cu tematica:
Capitolul II – Salarizarea
11)  Cărți de specialitate, articole de specialitate sau orice altă sursă de informare pentru operare pe calculator Microsoft Office
cu tematica:
Microsoft Word (crearea unui document nou, deschiderea, salvarea și redenumirea acestuia; introducerea, modificarea unui text; stabilirea dimensiunii paginii; alegerea fontului, stilului și mărimii pentru caractere; alinierea textului și modificarea spațiului dintre rânduri; introducerea antetelor și notelor de subsol; numerotarea paginilor)
 	Microsoft Excel (crearea unui document nou, deschiderea, salvarea și redenumirea acestuia; introducerea, modificarea unui text/număr; alegerea fontului, stilului și mărimii pentru caractere; copierea conținutului unei celule; inserare celule; modificarea lățimii sau înălțimii unei celule; adunarea a două coloane; modificarea formatului numeric)
	Microsoft PowerPoint (crearea unui document nou, deschiderea, salvarea și redenumirea acestuia; adăugarea sau ștergerea unui slide; introducerea, modificarea unui text; introducerea, modificarea unui tabel; alegerea fontului, stilului și mărimii pentru caractere; inserarea imaginii; selectarea unei teme)
	Microsoft Acces (crearea unui tabel nou într-o bază de date nouă, deschiderea, salvarea și redenumirea acestuia; alegerea fontului, stilului și mărimii pentru caractere; adăugarea prin introducerea datelor noi; sortarea textului/numerelor)
*)Candidaţii vor avea în vedere la studierea actelor normative din bibliografia și tematica stabilită în vederea susţinerii concursului inclusiv republicările, modificările şi completările acestora.
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Titlul II – Drepturile, libertățile și îndatoririle fundamentale
Titlul III – Autoritățile publice
2) Ordonanță de Urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;
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5) Legea nr. 212/2022 privind unele măsuri pentru reducerea riscului seismic al clădirilor, cu modificările și completările ulterioare;
cu tematica:
Capitolul III - Programul național de consolidare a clădirilor cu risc seismic ridicat
6) Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 212/2022 privind unele măsuri pentru reducerea riscului seismic al clădirilor, privind derularea Programului național de consolidare a clădirilor cu risc seismic ridicat, 
cu tematica:
Articolele 1-16
7) Ordinul Ministrului dezvoltării, lucrărilor publice şi administraţiei nr. 442/2022 pentru aprobarea Ghidului specific - Condiţii de accesare a fondurilor europene aferente Planului naţional de redresare şi rezilienţă în cadrul apelului de proiecte PNRR/2022/C5/1/A.1/1, componenta 5 - Valul renovării, axa 1 - Schema de granturi pentru eficienţă energetică şi rezilienţă în clădiri rezidenţiale multifamiliale, operaţiunea A.1 - Renovarea integrată (consolidare seismică şi renovarea energetică moderată) a clădirilor rezidenţiale multifamiliale;
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Ghid specific privind Condiţii de accesare a fondurilor europene aferente Planului naţional de redresare şi rezilienţă în cadrul apelului de proiecte PNRR/2022/C5/1/A.1/1, componenta 5 - Valul renovării, axa 1 - Schema de granturi pentru eficienţă energetică şi rezilienţă în clădiri rezidenţiale multifamiliale, operaţiunea A.1 - Renovarea integrată (consolidare seismică şi renovarea energetică moderată) a clădirilor rezidenţiale multifamiliale
8) Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice;
cu tematica:
Capitolul II – Salarizarea
9) Cărți de specialitate, articole de specialitate sau orice altă sursă de informare pentru operare pe calculator Microsoft Office
cu tematica:
Microsoft Word (crearea unui document nou, deschiderea, salvarea și redenumirea acestuia; introducerea, modificarea unui text; stabilirea dimensiunii paginii; alegerea fontului, stilului și mărimii pentru caractere; alinierea textului și modificarea spațiului dintre rânduri; introducerea antetelor și notelor de subsol; numerotarea paginilor)
 	Microsoft Excel (crearea unui document nou, deschiderea, salvarea și redenumirea acestuia; introducerea, modificarea unui text/număr; alegerea fontului, stilului și mărimii pentru caractere; copierea conținutului unei celule; inserare celule; modificarea lățimii sau înălțimii unei celule; adunarea a două coloane; modificarea formatului numeric)
	Microsoft PowerPoint (crearea unui document nou, deschiderea, salvarea și redenumirea acestuia; adăugarea sau ștergerea unui slide; introducerea, modificarea unui text; introducerea, modificarea unui tabel; alegerea fontului, stilului și mărimii pentru caractere; inserarea imaginii; selectarea unei teme)
	Microsoft Acces (crearea unui tabel nou într-o bază de date nouă, deschiderea, salvarea și redenumirea acestuia; alegerea fontului, stilului și mărimii pentru caractere; adăugarea prin introducerea datelor noi; sortarea textului/numerelor)
*)Candidaţii vor avea în vedere la studierea actelor normative din bibliografia și tematica stabilită în vederea susţinerii concursului inclusiv republicările, modificările şi completările acestora.

ATRIBUȚIILE PREVĂZUTE ÎN FIȘA POSTULUI

Expert, clasa I, grad profesional superior –Compartimentului Programe cu Finanțare Nerambursabilă
1.Identifică și propune Directorului Executiv surse de finanțare nerambursabile pentru finanțarea programelor și proiectelor avand ca obiect reducerea riscului seismic sau dezvoltarea și funcționarea instituției, inclusiv cerinţele, condiţiile, demersurile și calendarul estimat pentru aprobarea și contractarea acestora;
2.Solicită și analizează documentațiile primite de la compartimentele de specialitate ale Administrației Municipale pentru Consolidarea Clădirilor cu Risc Seismic pentru stabilirea eligibilității Municipiului București/ Administrația Municipală pentru Consolidarea Clădirilor cu Risc Seismic și a proiectelor ce urmează a fi propuse spre finanțare;
3.Gestioneaza conturile aferente platformelor programelor de finantare;
4.Participă la pregătirea documentației de atribuire achiziție de servicii necesare la pregătirea dosarului de finanțare pentru proiectele Administrației Municipale pentru Consolidarea Clădirilor cu Risc Seismic  finanțate din fonduri nerambursabile;
5.Realizează împreună cu compartimentele de specialitate din cadrul Administrației Municipale pentru Consolidarea Clădirilor cu Risc Seismic proiectele de Hotărâre de Consiliu General al Municipiului București de aprobare a proiectelor finanțate din fonduri nerambursabile;
6.Inițiază și întocmește documentatia necesară  participării la programe/proiecte cu  finanțare nerambursabilă în domeniul de activitate, împreună cu consultanţi externi, după caz;
7.Sprijină activitatea Serviciului Achiziții Publice, la pregătirea procedurilor de achiziții în legătură cu proiectele pe care le-a inițiat și le gestionează, în condițiile și limitele stabilite de lege. Din personalul angajat în cadrul Compartimentului Programe cu Finanțare Nerambursabilă pot fi desemnați membri în cadrul comisiilor de evaluare a ofertelor depuse în procedurile de achiziție;
8.Propune Directorului executiv constituirea Unităților de Implementare a Proiectelor (echipele de proiect), ținând cont de aria de specialitate a fiecărui membru, disponibilitatea membrilor în timpul derulării proiectului, tipul de activități în care aceștia sunt implicați;
9.Centralizează procedurile de implementare a tuturor proiectelor elaborate care au primit finanţare prin programele operaţionale sau din alte surse de finanţare nerambursabilă;
10.Întocmeşte/monitorizează/verifică documentele de raportare periodică privind stadiul implementării proiectelor, rapoartele de monitorizare/evaluare a proiectelor, după caz;
11.În cadrul proiectelor cu finanţare nerambursabilă, participă la întocmirea rapoartelor intermediare şi finale, după caz;
12.Inițiază și dezvoltă relații de colaborare în domeniul de activitate al compartimentului, cu instituții de profil, interne și intemaționale;
13.Furnizează informații către compartimentele de specialitate referitoare la proiectele aflate în derulare;
14.Răspunde la clarificările solicitate de Autoritățile de Management, Organismele Intermediare și cu atribuții de monitorizare. verificare și control cu sprijinul celorlalte compartimente de specialitate și asigură comunicarea cu acestea;
15.Urmărește stadiul aprobării proiectelor depuse în vederea obținerii finanțării nerambursabile, precum și semnarea contractelor de finanțare pentru proiectele aprobate;
16.Elaborează notele de fundamentare privind derularea contractelor de finanțare pentru proiectele finanțate din fonduri nerambursabile, în vederea includerii acestora în buget și propune realizarea programului anual de achiziții publice distinct, după caz;
17.Elaborează pe baza necesităților compartimentului referatele de necesitate și specificațiile tehnice, daca este cazul;
18.Monitorizează derularea proiectelor Administrației Municipale pentru Consolidarea Clădirilor cu Risc Seismic cu finanțare nerambursabilă, conform prevederilor contractelor de finanțare, identifică riscurile de implementare, întârzierile și adoptă măsurilor corective, după caz;
19.Colectează informaţii de la compartimentele de specialitate, privind stadiul tehnic şi financiar al proiectelor cu finanţare nerambursabilă, demersurile efectuate în vederea finalizării acestora, precum și eventualele probleme/dificultăţi apărute, în vederea elaborării rapoartelor de monitorizare lunară/trimestrială/semestrială, după caz;
20.Monitorizează proiectele Administrației Municipale pentru Consolidarea Clădirilor cu Risc Seismic cu finanțare nerambursabilă în perioada post-implementare în colaborare compartimentele de specialitate, în vederea asigurării respectării prevederilor contractelor de finanțare nerambursabilă, respectiv asigură sustenabilitatea și îndeplinirea indicatorilor postimplementare;
21.Asigură arhivarea conform legislației naționale și/sau legislației comunitare a tuturor documentațiilor elaborate în cadrul compartimentului precum și a celor primite în vederea depunerii aplicațiilor/dosarelor de finanțare, implementării și monitorizării proiectelor;      
22.Ține evidența scrisă a tuturor lucrărilor ce au fost repartizate și răspunde la sesizările pe problemele specifice de activitate ale Administrației Municipale pentru Consolidarea Clădirilor cu Risc Seismic, în domeniul său de competență;
23.Furnizează permanent informații din domeniul său de activitate la solicitările persoanelor fizice/juridice, instituții publice, agenți comerciali și structurilor interne ale instituției;
24.Colaborează cu celelalte structuri ale Administrației Municipale pentru Consolidarea Clădirilor cu Risc Seismic, realizând un schimb permanent de date și informații cu acestea, precum și cu compartimentele din cadrul Primăriei Municipiului București, în domeniul său de activitate;
25.Verifică permanent modificările legislative apărute, în vederea aplicării acestora în timp util, pentru desfășurarea activității în conformitate cu prevederile legale în vigoare;
26.Elaborează pe baza necesităților compartimentului, referatul de necesitate si specificațiile tehnice;
27.Îndeplinește orice alte sarcini care au legătură cu domeniul său de activitate, trasate de Directorul Executiv al Administrației Municipale pentru Consolidarea Clădirilor cu Risc Seismic, precum și orice alte atribuții prevăzute de lege sau stabilite prin hotărâri ale Consiliului General al Municipiului București și dispoziții ale Primarului General;
28.Cunoaște și respectă prevederile Regulamentului De Ordine Interioară aprobat la nivelul Administrației Municipale pentru Consolidarea Clădirilor cu Risc Seismic și ale Regulamentului de Organizare şi Funcţionare;
[bookmark: _Hlk117589057]29.Identifică activitățile procedurale ale compartimentului și elaborează proceduri operaționale specifice, proprii;
30.Întocmește si fundamentează proiecte de hotărâri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti și asigură fundamentarea după caz, a deciziilor Directorului executiv, în domeniul său de activitate;
31.Întocmește și fundamentează spre aprobare Consiliului General al Municipiului Bucuresti documentația privind cooperarea sau asocierea cu persoane juridice române sau străine, cu organizații neguvernamentale și cu alți parteneri sociali, in vederea finanțării și realizării in comun a unor acțiuni, lucrări, evenimente, servicii sau proiecte de interes public local în confirmate cu prevederile legale;
32.Contribuie la elaborarea și prelucrarea listelor obiectivelor de investiții din fonduri naționale și externe nerambursabile, precum și din alte surse.

Expert, clasa I, grad profesional asistent –Compartimentului Programe cu Finanțare Nerambursabilă
1.Identifică și propune Directorului Executiv surse de finanțare nerambursabile pentru finanțarea programelor și proiectelor avand ca obiect reducerea riscului seismic sau dezvoltarea și funcționarea instituției, inclusiv cerinţele, condiţiile, demersurile și calendarul estimat pentru aprobarea și contractarea acestora;
2.Solicită și analizează documentațiile primite de la compartimentele de specialitate ale Administrației Municipale pentru Consolidarea Clădirilor cu Risc Seismic pentru stabilirea eligibilității Municipiului București/ Administrația Municipală pentru Consolidarea Clădirilor cu Risc Seismic și a proiectelor ce urmează a fi propuse spre finanțare;
3.Participă la pregătirea documentației de atribuire achiziție de servicii necesare la pregătirea dosarului de finanțare pentru proiectele Administrației Municipale pentru Consolidarea Clădirilor cu Risc Seismic  finanțate din fonduri nerambursabile;
4.Realizează împreună cu compartimentele de specialitate din cadrul Administrației Municipale pentru Consolidarea Clădirilor cu Risc Seismic proiectele de Hotărâre de Consiliu General al Municipiului București de aprobare a proiectelor finanțate din fonduri nerambursabile;
5.Inițiază și întocmește documentatia necesară  participării la programe/proiecte cu  finanțare nerambursabilă în domeniul de activitate, împreună cu consultanţi externi, după caz;
6.Sprijină activitatea Serviciului Achiziții Publice, la pregătirea procedurilor de achiziții în legătură cu proiectele pe care le-a inițiat și le gestionează, în condițiile și limitele stabilite de lege. Din personalul angajat în cadrul Compartimentului Programe cu Finanțare Nerambursabilă pot fi desemnați membri în cadrul comisiilor de evaluare a ofertelor depuse în procedurile de achiziție;
7.Centralizează procedurile de implementare a tuturor proiectelor elaborate care au primit finanţare prin programele operaţionale sau din alte surse de finanţare nerambursabilă;
8.Întocmeşte/monitorizează/verifică documentele de raportare periodică privind stadiul implementării proiectelor, rapoartele de monitorizare/evaluare a proiectelor, după caz;
9.În cadrul proiectelor cu finanţare nerambursabilă, participă la întocmirea rapoartelor intermediare şi finale, după caz;
10.Furnizează informații către compartimentele de specialitate referitoare la proiectele aflate în derulare;
11.Urmărește stadiul aprobării proiectelor depuse în vederea obținerii finanțării nerambursabile, precum și semnarea contractelor de finanțare pentru proiectele aprobate;
12.Elaborează pe baza necesităților compartimentului referatele de necesitate și specificațiile tehnice, daca este cazul;
13.Colectează informaţii de la compartimentele de specialitate, privind stadiul tehnic şi financiar al proiectelor cu finanţare nerambursabilă, demersurile efectuate în vederea finalizării acestora, precum și eventualele probleme/dificultăţi apărute, în vederea elaborării rapoartelor de monitorizare lunară/trimestrială/semestrială, după caz;
14.Asigură arhivarea conform legislației naționale și/sau legislației comunitare a tuturor documentațiilor elaborate în cadrul compartimentului precum și a celor primite în vederea depunerii aplicațiilor/dosarelor de finanțare, implementării și monitorizării proiectelor;
15.Ține evidența scrisă a tuturor lucrărilor ce au fost repartizate și răspunde la sesizările pe problemele specifice de activitate ale Administrației Municipale pentru Consolidarea Clădirilor cu Risc Seismic, în domeniul său de competență;
16.Furnizează permanent informații din domeniul său de activitate la solicitările persoanelor fizice/juridice, instituții publice, agenți comerciali și structurilor interne ale instituției;
17.Îndeplinește orice alte sarcini care au legătură cu domeniul său de activitate, trasate de Directorul Executiv al Administrației Municipale pentru Consolidarea Clădirilor cu Risc Seismic, precum și orice alte atribuții prevăzute de lege sau stabilite prin hotărâri ale Consiliului General al Municipiului București și dispoziții ale Primarului General;
18.Colaborează cu celelalte structuri ale Administrației Municipale pentru Consolidarea Clădirilor cu Risc Seismic, realizând un schimb permanent de date și informații cu acestea, precum și cu compartimentele din cadrul Primăriei Municipiului București, în domeniul său de activitate;
19.Verifică permanent modificările legislative apărute, în vederea aplicării acestora în timp util, pentru desfășurarea activității în conformitate cu prevederile legale în vigoare;
20.Îndeplinește orice alte sarcini care au legătură cu domeniul său de activitate, trasate de Directorul Executiv al Administrației Municipale pentru Consolidarea Clădirilor cu Risc Seismic, precum și orice alte atribuții prevăzute de lege sau stabilite prin Hotărâri ale Consiliului General al Municipiului București și Dispoziții ale Primarului General;
21.Cunoaște și respectă prevederile Regulamentului De Ordine Interioară aprobat la nivelul Administrației Municipale pentru Consolidarea Clădirilor cu Risc Seismic și ale Regulamentului de Organizare şi Funcţionare;      
22.Identifică activitățile procedurale ale compartimentului și elaborează proceduri operaționale specifice, proprii;
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