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ANUNŢ



În temeiul prevederilor art. 618 alin. (3) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ coroborate cu prevederile Hotărârii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare 

ADMINISTRAȚIA MUNICIPALĂ PENTRU CONSOLIDAREA CLĂDIRILOR CU RISC SEISMIC cu sediul în b-dul Iancu de Hunedoara nr. 48, etaj 2, sector 1
organizează concurs de recrutare pentru ocuparea unor funcţii publice de conducere vacante, respectiv:

· 1 post: Șef Serviciu, gradul II – Serviciul Achiziții Publice, cu durata normală a timpului de muncă de 8 ore/zi, respectiv 40 de ore pe săptămână;
· 1 post: Șef Serviciu, gradul II – Serviciul Managementul Programelor de Consolidare, cu durata normală a timpului de muncă de 8 ore/zi, respectiv 40 de ore pe săptămână;
· 1 post: Șef Birou, gradul II – Biroul Notificări, cu durata normală a timpului de muncă de 8 ore/zi, respectiv 40 de ore pe săptămână;

Desfășurarea concursului:
               - Proba scrisă în data de 27.02.2023, ora 11.00.
   - Interviul – data și ora vor fi anunţate odată cu afişarea rezultatelor la proba scrisă, conform art. 56 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare.
   - Locul organizării probei scrise: sediul Administrației Municipale pentru Consolidarea Clădirilor cu Risc Seismic, situat în b-dul Iancu de Hunedoara nr. 48, etaj 2,  sector 1, București.
	 - Dosarele de înscriere se depun, în termen de 20 zile de la data apariției anunțului, la sediul instituţiei, din b-dul Iancu de Hunedoara nr. 48, etaj 2,  sector 1,  în perioada 20.01.2023 – 08.02.2023, inclusiv.
	 - Selecția dosarelor de concurs are loc în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor, respectiv în perioada 09.02.2023 – 15.02.2023 și rezultatul acesteia se va afișa la sediul instituției și pe pagina de internet www.amccrs-pmb.ro

	Relaţii suplimentare la secretarul comisie de concurs, coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs: doamna Simion Valentina, expert la Serviciul Resurse Umane, adresă e-mail valentina.simion@amccrs-pmb.ro., tel.0213715050.

CONDIŢII DE PARTICIPARE LA CONCURSUL DE RECRUTARE PENTRU OCUPAREA FUNCŢIILOR PUBLICE DE CONDUCERE VACANTE

1) Șef Serviciu, gradul II – Serviciul Achiziții Publice: 1 post vacant 
- perioada de ocupare: nedeterminată, cu normă întreagă, durata normală a timpului de muncă de 8 ore/zi, respectiv 40 de ore pe săptămână;
- candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile generale prevăzute la art. 465 alin. (1) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu excepția condiției de atestare a stării de sănătate pe bază de evaluare psihologică;
- studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă și studii universitare de master în domeniul administrației publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcției publice sau cu diplomă echivalentă conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educației naționale nr. 1/2011, cu modificările și completările ulterioare;
- perfecționări (specializări): cursuri de perfecționare în domeniul achizițiilor publice;
- vechime în specialitatea studiilor necesară exercitării funcției: minimum 5 ani în specialitatea studiilor.

2) Șef Serviciu, gradul II – Serviciul Managementul Programelor de Consolidare: 1 post vacant 
- perioada de ocupare: nedeterminată, cu normă întreagă, durata normală a timpului de muncă de 8 ore/zi, respectiv 40 de ore pe săptămână;
- candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile generale prevăzute la art. 465 alin. (1) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu excepția condiției de atestare a stării de sănătate pe bază de evaluare psihologică;
- studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă și studii universitare de master în domeniul administrației publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcției publice sau cu diplomă echivalentă conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educației naționale nr. 1/2011, cu modificările și completările ulterioare;
- vechime în specialitatea studiilor necesară exercitării funcției: minimum 5 ani în specialitatea studiilor.

3) Șef Birou, gradul II – Biroul Notificări: 1 post vacant 
- perioada de ocupare: nedeterminată, cu normă întreagă, durata normală a timpului de muncă de 8 ore/zi, respectiv 40 de ore pe săptămână;
- candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile generale prevăzute la art. 465 alin. (1) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu excepția condiției de atestare a stării de sănătate pe bază de evaluare psihologică;
- studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă în ramura de știință juridice/ economice/ administrative/ arhitectură și urbanism și studii universitare de master în domeniul administrației publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcției publice sau cu diplomă echivalentă conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educației naționale nr. 1/2011, cu modificările și completările ulterioare;
- vechime în specialitatea studiilor necesară exercitării funcției: minimum 5 ani în specialitatea studiilor.

 ACTE NECESARE ÎNSCRIERII LA CONCURSUL DE RECRUTARE PENTRU OCUPAREA FUNCŢIILOR PUBLICE DE CONDUCERE VACANTE
[bookmark: tree#269]1) formularul de înscriere prevăzut în anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008; Formularul de înscriere prevăzut în anexa nr. 3 se pune la dispoziție candidaților, din oficiu, prin publicare pe pagina de internet în format deschis, editabil, în cadrul secțiunii dedicate publicității concursului, precum și la sediul instituției, în locul special amenajat pentru desfășurarea de activități de informare și relații publice, în format letric;
2) curriculum vitae, modelul comun european;  
3) copia actului de identitate;  
4) copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor specializări şi perfecţionări;  
5) copia carnetului de muncă şi a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/funcției sau pentru exercitarea profesiei; Adeverințele care au alt format decât cel prevăzut în anexa nr. 2D din H.G. nr. 611/2008, trebuie să cuprindă elemente similare celor prevăzute în anexa nr. 2D și din care să rezulte cel puțin următoarele informații: funcția/funcțiile ocupată/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfășurării activității, vechimea în muncă acumulată, precum și vechimea în specialitatea studiilor;
6) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului; Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătății. Pentru candidații cu dizabilități, în situația solicitării de adaptare rezonabilă, adeverința care atestă starea de sănătate trebuie însoțită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condițiile legii.
7) cazierul judiciar; Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfăşurării concursului, dar nu mai târziu de data şi ora organizării interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire. În situaţia în care candidatul solicită expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită potrivit legii şi procedurii aprobate la nivel instituţional.  
8) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, sau adeverința care să ateste lipsa calității de lucrător al Securității sau colaborator al acesteia, în condițiile prevăzute de legislația specifică.

În cazul în care candidatul și-a schimbat numele, copii de pe documente care atestă schimbarea numelui, certificat de căsătorie sau dovada schimbării numelui.

Actele mai sus menționate, se prezintă în copii legalizate sau copii însoțite de documente originale, care se certifică pentru conformitatea cu originalul de către secretarul comisiei de concurs.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilități poate înainta comisiei de concurs, în termenul prevăzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilității probelor de concurs.

BIBLIOGRAFIE și TEMATICĂ*) 
Șef Serviciu, gradul II - Serviciul Achiziții Publice

1. Constituția României, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
cu tematica: 
· Titlul I : Principii generale
· Titlul II: Drepturile, libertățile și îndatoririle fundamentale
· Titlul III; CAPITOLUL V: SECŢIUNEA a 2-a : Administrația publică locală
2. Ordonanță de Urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare – Titlul I și II ale părții a VI-a;
cu tematica: 
· Titlul I - Dispoziţii generale 
· Titlul II - Statutul Funcţionarilor publici
3. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
cu tematica: 
· Principii şi definiţii
· Egalitatea în activitatea economică şi în materie de angajare şi profesie 
· Sancţiuni
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
cu tematica: 
· Egalitatea de şanse şi tratament între femei şi bărbaţi în domeniul muncii
· Agenţia Naţională pentru Egalitatea de Şanse între Femei şi Bărbaţi
· Soluţionarea sesizărilor şi reclamaţiilor privind discriminarea pe criteriul sex
5. Legea nr. 98/2016  privind achizițiile publice cu modificările şi completările ulterioare;
cu tematica:
· Reguli generale de participare şi desfăşurare a procedurilor de atribuire;
· Modalităţi de atribuire;
· Organizarea şi desfăşurarea procedurii de atribuire;
· Executarea contractului de achiziţie publică/ acordului-cadru.

6)     Hotărârea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor  referitoare la atribuirea contractului de achiziție publică/acordului – cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizițiile publice;
cu tematica:
· Planificarea şi pregătirea realizării achiziţiei publice;
· Realizarea achiziţiei publice;
· Executarea contractului de achiziţie publică/acordului-cadru;
7)     Legea nr. 101/2016 privind remediile şi căile de atac în materie de atribuire a contractelor de achiziție publică, a contractelor sectoriale şi a contractelor de concesiune de lucrări si concesiune de servicii, precum și pentru organizarea și funcționarea Consiliului National de Soluționare a Contestațiilor, cu modificările și completările ulterioare;
cu tematica:
· Termenul de contestare şi efectele contestaţiei;
· Termenul de soluţionare a contestaţiei;
· Căile de atac împotriva deciziilor Consiliul Național de Soluționare a Contestațiilor;
· Organizarea și funcționarea Consiliului Național de Soluționare a Contestațiilor.
8) [bookmark: _Hlk16505795]OUG nr. 98/2017 privind funcția de control ex-ante al procesului de atribuire a contractelor/acordurilor-cadru de achiziție publică, a contractelor/acordurilor-cadru sectoriale și a contractelor de concesiune de lucrări și concesiune de servicii, cu modificările și completările ulterioare;
cu tematica:
· Desfăşurarea activităţii de control al documentaţiei de atribuire, al anunţului de tip erată şi al solicitărilor de clarificări/informaţii suplimentare;
· Desfăşurarea activităţii de control al procesului de evaluare a ofertelor/candidaturilor şi de atribuire a contractului;
· Procedura de conciliere;
· Controlul ex-ante al modificărilor contractului.
9) Hotărârea Guvernului nr. 419/2018 NORME METODOLOGICE de aplicare a prevederilor Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 98/2017 privind funcţia de control ex ante al procesului de atribuire a contractelor/acordurilor-cadru de achiziţie publică,a contractelor/acordurilor-cadru sectoriale şi a contractelor de concesiune de lucrări şi concesiune de servicii cu modificările și completările ulterioare; 
cu tematica: 
· Desfăşurarea activităţii de control ex ante al documentaţiei de atribuire, anunţului de participare/ de participare simplificat/de concurs/de concesionare, al anunţului de tip erată şi al propunerii de răspuns la solicitările de clarificări/informaţii suplimentare;
· Desfăşurarea activităţii de control al procesului de evaluare a ofertelor/candidaturilor şi de atribuire a contractului;
· Aspecte specifice ale controlului ex ante al procedurilor de negociere fără publicare prealabilă şi al modificărilor contractuale.

*)Candidaţii vor avea în vedere la studierea actelor normative din bibliografia și tematica stabilită în vederea susţinerii concursului inclusiv republicările, modificările şi completările acestora.

BIBLIOGRAFIE și TEMATICĂ*) 
Șef Serviciu, gradul II - Serviciul Serviciul Managementul Programelor de Consolidare

1. Constituția României, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
cu tematica: 
· Titlul II - Drepturile, libertăţile şi îndatoririle fundamentale
· Titlul III - Autorităţile publice
1. Ordonanța de Urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare;
cu tematica:  
· Partea a III-a 
· Partea a VI-a – Titlurile I și II
1. ORDONANȚĂ nr. 137 din 31 august 2000 (republicată) privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare);
cu tematica: 
· Capitolele I și II
1. LEGE nr. 202 din 19 aprilie 2002 (republicată) privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați;
cu tematica:
· Capitolele I-V
1. Hotărarea Consiliului General al Municipiului București nr. 412 din 31.08.2022 privind reorganizarea Administrației Municipale pentru Consolidarea Clădirilor cu Risc Seismic și aprobarea organigramei, statului de functii si a regulamentului de organizare și funcționare ale acesteia;
cu tematica: 
· Regulamentul de organizare și funcționare al Administrației Municipale pentru Consolidarea Clădirilor cu Risc Seismic
1. Ordonanța nr. 27/2002 privind reglementarea activității de soluționare a petițiilor, cu modificările și completările ulterioare;
cu tematica: 
· Modul de soluționarea a petițiilor
1. Legea nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informațiile de interes public;
cu tematica: 
· Capitolele II și III 
1. LEGE nr. 212 din 12 iulie 2022 privind unele măsuri pentru reducerea riscului seismic al clădirilor;
cu tematica: 
· Capitolele I-III
1. Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 212/2022 privind unele măsuri pentru reducerea riscului seismic al clădirilor, privind derularea Programului național de consolidare a clădirilor cu risc seismic ridicat;
cu tematica: 
· Articolele 1-16 
1. ORDONANŢĂ nr. 21 din 30 ianuarie 2002 (*actualizată*) privind gospodărirea localităţilor urbane şi rurale;
cu tematica: 
· Capitolele I și II
1. LEGE nr. 273 din 25 noiembrie 2020 pentru modificarea și completarea Ordonanței Guvernului nr. 21/2002 privind gospodărirea localităților urbane și rurale;
cu tematica: 
· Articolele 1-7
1. Legea nr. 153 din 5 iulie 2011 (*actualizată*) privind măsuri de creştere a calităţii arhitectural-ambientale a clădirilor;
cu tematica: 
· Capitolele I-IV
1. Hotărarea Consiliului General al Municipiului București nr. 249 din 28.04.2022 pentru aprobarea programului municipal de restaurare a imobilelor monumente istorice si a imobilelor aflate in ansambluri de arhitectura si zone construite protejate de pe teritoriul municipiului bucuresti, program finantat de la bugetul local si din alte surse legal constituite, prin bugetul structurii de specialitate a municipiului bucuresti, Administratia Municipala pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic si a normelor metodologice aferente;
cu tematica: 
· Normele metodologice de aplicare
1. HCGMB nr. 872/12.12.2018 privind finanțarea de la bugetul local, în limita fondurilor alocate anual cu această destinație a cheltuielilor privind expertizarea tehnică, de către experți atestați pentru cerința fundamentală rezistența mecanică și stabilitate, a construcțiilor existente care prezintă niveluri insuficiente de protecție la acțiuni seismice degradări sau avarieri în urma unor acțiuni seismice în vederea încadrării acestora în clasa de risc și fundamentării măsurilor de intervenție; 
cu tematica: 
· Art. 2 și art. 3
1. HCGMB nr. 607/19.12.2017 privind punerea în aplicare a Ordonanței Guvernului nr. 20/1994 privind măsuri pentru reducerea riscului seismic al construcțiilor existente, republicată, în vederea finanțarii de la bugetul local, în limita fondurilor alocate anual cu această destinație, a cheltuielilor privind proiectarea și execuția lucrărilor de intervenție la construcțiile încadrate prin raport de expertiză tehnică în clasa I de risc seismic și implementarea unor modalități de facilitare la rambursare, cu modificările și completările ulterioare;
cu tematica: 
· Anexa 1  și anexa 2

*)Candidaţii vor avea în vedere la studierea actelor normative din bibliografia și tematica stabilită în vederea susţinerii concursului inclusiv republicările, modificările şi completările acestora.

BIBLIOGRAFIE și TEMATICĂ*) 
Șef Birou, gradul II - Biroul Notificări

1. Constituția României, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
cu tematica: 
· Titlul II - Drepturile, libertăţile şi îndatoririle fundamentale
· Titlul III - Autorităţile publice
2. Ordonanța de Urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare;
cu tematica:  
· Partea a III-a 
· Partea a VI-a – Titlurile I și II
3. ORDONANȚĂ nr. 137 din 31 august 2000 (republicată) privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare);
cu tematica: 
· Capitolele I și II
4. LEGE nr. 202 din 19 aprilie 2002 (republicată) privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați;
cu tematica:
· Capitolele I-V
5. Hotărarea Consiliului General al Municipiului București nr. 412 din 31.08.2022 privind reorganizarea Administrației Municipale pentru Consolidarea Clădirilor cu Risc Seismic și aprobarea organigramei, statului de functii si a regulamentului de organizare și funcționare ale acesteia;
cu tematica: 
· Regulamentul de organizare și funcționare al Administrației Municipale pentru Consolidarea Clădirilor cu Risc Seismic
6. Ordonanța nr. 27/2002 privind reglementarea activității de soluționare a petițiilor, cu modificările și completările ulterioare;
cu tematica: 
· Modul de soluționarea a petițiilor
7. Legea nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informațiile de interes public;
cu tematica: 
· Capitolele II și III 
8. LEGE nr. 212 din 12 iulie 2022 privind unele măsuri pentru reducerea riscului seismic al clădirilor;
cu tematica: 
· Capitolele I-II
9. Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 212/2022 privind unele măsuri pentru reducerea riscului seismic al clădirilor, privind derularea Programului național de consolidare a clădirilor cu risc seismic ridicat;
cu tematica: 
· Articolele 1-16 
10. ORDONANŢĂ nr. 21 din 30 ianuarie 2002 (*actualizată*) privind gospodărirea localităţilor urbane şi rurale;
cu tematica: 
· Capitolele I și II
11. LEGE nr. 273 din 25 noiembrie 2020 pentru modificarea și completarea Ordonanței Guvernului nr. 21/2002 privind gospodărirea localităților urbane și rurale;
cu tematica: 
· Articolele 1-7

*)Candidaţii vor avea în vedere la studierea actelor normative din bibliografia și tematica stabilită în vederea susţinerii concursului inclusiv republicările, modificările şi completările acestora.

ATRIBUȚIILE PREVĂZUTE ÎN FIȘA POSTULUI
Șef Serviciu, gradul II - Serviciul Achiziții Publice

1) Verifică întreprinderea demersurile necesare pentru înregistrarea/reînnoirea/ recuperarea înregistrării autorității contractante în Sistemul Electronic de Achiziții Publice (SEAP) sau pentru recuperarea certificatului digital, dacă este cazul; 
2) Coordonează și participă la elaborarea și, după caz, actualizarea, pe baza necesităților transmise de celelalte compartimente ale autorității contractante, programul anual al achizițiilor publice și dacă este cazul, strategia anuală de achiziții;
3) După caz, întocmește, verifică și avizează documentația de atribuire – în cazul organizării unui concurs de soluții, documentația de concurs – strategia de contractare, dacă este cazul, și documentele-suport, pe baza necesităților transmise de compartimentele interne de specialitate;
4) Participă la elaborarea, împreună cu Serviciile/Birourile/Compartimentele de specialitate din cadrul instituției, proiectul de contract, conținând clauzele contractuale, parte integrantă a documentației de atribuire;
5) Verifică și avizează condițiile specifice de încadrare în procedurile de atribuire reglementate de lege, aplicabile pentru atribuirea contractelor de achiziție publică/acordurilor-cadru sau organizarea concursurilor de soluții; 
6) În calitate de persoană desemnată responsabilă, prin Decizie a Directorului Executiv, cu aplicarea proceduri de atribuire reglementate de lege pentru atribuirea contractelor de achiziție publică/acordurilor-cadru sau organizarea concursurilor de soluții, cu respectarea principiilor care stau la baza atribuirii contractelor de achiziție publică/acordurilor-cadru și a organizării concursurilor de soluții;
7) Verifică organizarea, după caz, consultări ale pieței în vederea pregătirii achiziției, prin raportare la obiectul contractului de achiziție publică/acordului-cadru, prin intermediul SEAP; 
8) Verifică referatul de necesitate și specificațiile tehnice elaborat pe baza necesităților serviciului;
9) Îndeplinește obligațiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevăzute de lege, prin transmiterea spre publicare în SEAP și, după caz, în Jurnalul Oficial al Uniunii Europene (JOUE), a anunțurilor de intenție, anunțurilor de participare, și anunțurilor de atribuire; 
10) Asigură, prin mijloace electronice, prin intermediul SEAP, accesul direct, complet, nerestricționat și gratuit al operatorilor economici la documentele achiziției începând cu data publicării anunțului de participare; 
11) Răspunde, în mod clar și complet, cu respectarea regulilor aplicabile comunicărilor, la orice solicitare de clarificări sau informații suplimentare primite din partea oricărui operator economic interesat, în legătură cu documentația de atribuire, la termenele și în condițiile prevăzute de lege; 
12) Propune conducătorului autorității contractante persoanele responsabile pentru evaluarea ofertelor, care se constituie într-o comisie de evaluare, în condițiile prevăzute de lege;
13) Asigură condițiile necesare în vederea exercitării de către comisia de evaluare a atribuțiilor prevăzute de lege;
14) Persoanele desemnate, responsabile cu aplicarea procedurii de atribuire, participă, în calitate de membru/președinte, în comisiile de evaluare a ofertelor pentru atribuirea contractelor de achiziție publică/acordurilor-cadru;
15) Verifică respectarea regulilor aplicabile comunicărilor, informarea candidaților/ ofertanților cu privire la deciziile luate în ceea ce privește rezultatul selecției, rezultatul procedurii, respectiv atribuirea contractului de achiziție publică/acordului-cadru, la termenele și în condițiile prevăzute de lege; 
16) În calitate de persoană desemnată prin Dispoziție a Directorului Executiv, răspunde de completarea și actualizarea Formularului de integritate în conformitate cu Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese în procedura de atribuire a contractelor de achiziție publică;
17) După caz, asigură, verifică și avizează aplicarea dispozițiilor legale și încheierea contractelor/acordurilor-cadru de achiziție publică cu operatorii economici ale căror oferte au fost desemnate câștigătoare în urma aplicării procedurilor de atribuire/realizării achizițiilor directe;
18) Verifică întreprinderea demersurilor în vederea restituirii garanțiilor de participare constituite de ofertanți, la termenele și în condițiile prevăzute de lege; 
19) Verifică transmiterea către compartimentele interne cu atribuții în urmărirea derulării contractelor, a contractelor de achiziție publică/acordurilor-cadru încheiate, a anexelor la acestea, precum și a dovezilor constituirii de către contractant a garanției de bună execuție; 
20) Verifică demersurile necesare în vederea modificării, dacă este cazul, a contractelor de achiziție publică/acordurilor-cadru, cu respectarea condițiilor prevăzute de lege; 
21) Verifică realizarea achizițiilor directe de produse, servicii sau lucrări, pe baza necesităților transmise de celelalte compartimente ale autorității contractante; 
22) Verifică transmiterea în SEAP, trimestrial, o notificare cu privire la achizițiile directe, grupate pe necesitate, care cuprinde cel puțin obiectul, cantitatea achiziționată, valoarea și codul CPV;
23) După caz, asigură, verifică, avizează încheierea contractelor de achiziție publică/acordurilor-cadru între autoritatea contractantă și entități juridice la care Municipiul este acționar majoritar, cu aplicarea dispozițiilor legale specifice, prin modalitatea de atribuire aprobată prin Hotărâri ale Consiliului General al Municipiului București; 
24) Verifică transmiterea spre publicare în SEAP a documentelor constatatoare care conțin informații referitoare la îndeplinirea sau, după caz, neîndeplinirea obligațiilor contractuale de către contractant, elaborate de compartimentele interne cu atribuții în urmărirea derulării contractelor; 
25) Verifică constituirea și păstrarea dosarului achiziției publice, în condițiile prevăzute de lege; 
26) Participă, verifică și avizează demersurile necesare îndeplinirii obligațiilor legale ce revin autorității contractante, aferente procedurii de soluționare a contestațiilor;
27) Urmărește apariția/modificarea/completarea actelor normative în domeniul achizițiilor publice și informează conducerea autorității contractante despre modalitățile și termenele de aplicare a dispozițiilor legale respective;
28) Colaborează cu autoritățile cu atribuții de reglementare, monitorizare sau control în domeniul achizițiilor publice și răspunde la orice solicitare a acestora;
29) Ține evidența scrisă a tuturor lucrărilor ce au fost repartizate și răspunde la sesizările pe problemele specifice de activitate ale Administrației Municipale pentru Consolidarea Clădirilor cu Risc Seismic, în domeniul său de competență;
30) Furnizează permanent informații din domeniul său de activitate la solicitările persoanelor fizice/juridice, instituții publice, agenți comerciali și structurilor interne ale instituției;
31) Îndeplinește orice alte sarcini care au legătură cu domeniul său de activitate, trasate de Directorul Executiv, precum și orice alte atribuții prevăzute de lege sau stabilite prin hotărâri ale Consiliului General al Municipiului București și dispoziții ale Primarului General;
32) Colaborează cu celelalte structuri ale Administrației Municipale pentru Consolidarea Clădirilor cu Risc Seismic, realizând un schimb permanent de date și informații cu acestea, precum și cu compartimentele din cadrul Primăriei Municipiului București, în domeniul său de activitate.
33)  Verifică permanent modificările legislative apărute, în vederea aplicării acestora în timp util, pentru desfășurarea activității în conformitate cu prevederile legale în vigoare;
34) Cunoaște și respectă prevederile Regulamentului De Ordine Interioară aprobat la nivelul Administrației Municipale pentru Consolidarea Clădirilor cu Risc Seismic și ale Regulamentului de Organizare şi Funcţionare.
35) Atribuții generale privind funcția de conducere:
· Îndeplinește atribuțiile ce decurg din calitatea de membru al Comisiei de monitorizare control intern managerial;
· participă la analiza neconformităţilor stabilite în cadrul auditurilor interne sau externe privind activitatea desfăşurată şi stabilesc acţiunile corective şi preventive de rezolvare a acestora;
· face propuneri privind instruirea şi perfecţionarea personalului din subordine;
· propune şi aprobă procedurile specifice sau de sistem pentru activitățile pe care le coordonează;
· efectuază instructaje de securitate şi sănătate în muncă, precum şi în domeniul situaţiilor de urgenţă la locul de muncă, pentru salariaţii din subordine directă;
· evaluează anual performanţele profesionale individuale ale salariaţilor din subordine;
· face propuneri privind promovarea, precum și a demarării procedurilor de scoatere la concurs a posturilor vacante din subordine;
· stabileşte atribuţii și responsonsabilitați pentru salariaţii din subordine.

ATRIBUȚIILE PREVĂZUTE ÎN FIȘA POSTULUI
Șef Serviciu, gradul II - Serviciul Serviciul Managementul Programelor de Consolidare

1) Asigură, coordonează și monitorizează relația cu proprietarii, persoane fizice și juridice și cu asociațiile de proprietari în vederea aprobării deciziei de intervenție-consolidare/îmbunătățirea calității arhitectural-ambientală, centralizează şi verifică documentele ce trebuie depuse de către proprietari, conform programelor de consolidare și prevederilor legale. 
2) [bookmark: _Hlk108088525]Poate participa, la adunările asociațiilor de proprietari/ proprietarilor pentru consilierea acestora în vederea luării măsurilor necesare pentru reducerea riscului seismic al clădirilor;
3) Monitorizează transmiterea către compartimentelor de specialitate din cadrul Administrației Municipale pentru Consolidarea Clădirilor cu Risc Seismic documentele necesare pentru stabilirea propunerilor/priorităților privind luarea măsurilor de intervenție, obținerea autorizațiilor de construire/desființare și contractarea serviciilor și lucrărilor privind expertizarea, proiectarea și execuția lucrărilor de intervenție, în conformitate cu cadrul legal în vigoare;
4) Monitorizează evidența și activitățile de actualizare a situației juridice și locative pentru fiecare imobil înscris în programele pentru reducerea riscului seismic, derulate de Municipiul București;
5) Monitorizează și coordonează procesul de perfectare a tuturor demersurilor pentru încheierea convențiilor civile de expertizare tehnică, proiectare, execuție lucrări/contractelor de finanțare/contractelor de mandat/contractelor de ipotecă cu asociația de proprietari, sau în lipsa acesteia, cu proprietarii unităților locative, cât și cu proprietarii spațiilor cu altă destinație decât cea de locuință și orice alte acte necesare derulării acțiunilor de intervenție și stabilirii surselor de finanțare; 
6) Avizează contractele pentru restituirea, la terminarea lucrărilor, a sumelor alocate din transferuri de la bugetul de stat/bugetul local, privind execuția lucrărilor de intervenție consolidare/reabilitare structural-arhitecturală a anvelopei clădirilor, cu fiecare proprietar în parte din imobilul pentru care s-a încheiat contractul de execuție a lucrărilor de intervenție consolidare/reabilitare structural-arhitecturală a anvelopei clădirilor, în baza listei proprietarilor şi sumele defalcate pe proprietari din totalul valorii contractului de execuție lucrări și al contractului de asistență tehnică și întocmește procese-verbale de constatare a refuzului privind încheierea contractelor de restituire;
7) Monitorizează transmiterea contractelor mai sus menționate Compartimentului Cadastru și Carte Funciară în vederea notarii dreptului de creanță și Serviciului Financiar Contabilitate Buget în vederea urmăririi și încasării ratelor lunare, către structura de specialitate competentă;
8) Se asigură că Serviciul Managementul Programelor de Consolidare cși compartimentele functionale din structura sa furnizează permanent informații de interes public (în domeniul de activitate) în scris, telefonic şi personal la solicitările petenților – persoane fizice/juridice/instituții publice/agenți economici, privind măsurile pentru reducerea riscului seismic și îmbunătățirea calității arhitectural-ambientală al clădirilor existente în Municipiul București, potrivit reglementărilor legale în domeniu, precum şi consilierea acestora în vederea luării acestor măsuri;
9) Monitorizează și avizează necesarul locuințelor pentru relocare pe baza situației juridice și locative existente;
10) Colaborează cu celelalte compartimente ale Administrației Municipale pentru Consolidarea Clădirilor cu Risc Seismic, realizând un schimb permanent de date și informații cu acestea, precum și cu compartimentele din cadrul Primăriei Municipiului București, în domeniul său de activitate;
11) Monitorizează și coordonează buna derularea a programelor de finanțare pentru consolidarea clădirilor cu risc seismic, naționale și locale și monitorizarea acestora privind gradul de implementare;
12) Avizează solicitările de finanțare în cadrul programelor de finanțare pentru consolidarea clădirilor cu risc seismic;
13) Monitorizează corespondența cu instituțiile finanțatoare și beneficiarii finali ai programelor;
14) Monitorizează întocmirea dosarele de finanțare și depunerea acestora în vederea încheierii contactelor de finanțare pentru obiectivele de investiții incluse în programele naționale/locale;
15) Avizează acordul prealabil al Administrației Municipale pentru Consolidarea Clădirilor cu Risc Seismic în cazul beneficiarilor programelor de finanțare pentru consolidarea clădirilor cu risc seismic, naționale și locale, care doresc să înstrăineze obiectivul de investiții, în tot sau în parte, după verificarea îndeplinirii obligațiilor contractuale de către aceștia;
16) Inițiază, coordonează și participă la elaborarea, organizarea și monitorizarea, împreună cu celelalte compartimente de specialitate, a programelor multianuale privind creșterea calității arhitectural-ambientale a clădirilor prin reabilitarea structural-arhitecturală a anvelopei acestora, în concordanță cu planurile de urbanism şi regulamentele locale (Arhitectul-Șef);
17) Monitorizează transmiterea rapoartelor de expertiză, actualizate conform normativului aflat în vigoare la data transmiterii către Arhitectul-Șef (în vederea stabilirii și aplicării restricțiilor din punct de vedere al riscului seismic, datorită condițiilor locale de amplasament impuse prin documentațiile de urbanism și amenajarea teritoriului aprobate, potrivit prevederilor legale) din cadrul Primăriei Municipiului București,  primăriilor de sector (în vederea realizării și amplasării panourilor de înștiințare în dreptul intrărilor principale în construcțiile cu destinația de locuință, expertizate tehnic și încadrate în clasa I de risc seismic) și oricăror alte instituții abilitate conform normelor legale în vigoare;
18) Coordonează elaborarea, monitorizarea, verificarea, actualizarea şi stabilirea planurilor de acțiune în colaborare cu celelalte compartimente ale Administrației Municipale pentru Consolidarea Clădirilor cu Risc Seismic, privind Strategia Națională de Reducere a Riscului Seismic și alte politici publice din obiectul de activitate;
19) Avizează raportul către Primarul General privind realizarea obiectivelor din Strategia Națională de Reducere a Riscului Seismic;
20) Inițiază, coordonează și participă la inițierea propunerilor de proiecte și programe și sprijină sectoarele Municipiului București pentru atingerea obiectivelor din Strategia Națională de Reducere a Riscului Seismic;
21) Avizează propunerile către Primarul General privind modificările actelor normative și administrative specifice domeniilor de competentă şi formulează puncte de vedere asupra propunerilor legislative aflate în consultare publică;
22) Coordonează și monitorizează realizarea și implementarea diferitelor strategii, politici și programe având ca obiectiv reducerea riscului seismic;
23) Avizează solicitările de informații și date având ca obiect reducerea riscului seismic transmise tuturor compartimentelor de specialitate din aparatul Primarului General, altor instituții și Consiliilor Locale ale Sectoarelor;
24) Coordonează și verifică evidența scrisă a lucrărilor ce au fost repartizate Serviciului Managementul Programelor de Consolidare, Biroului Notificări, Compartimentului Cadastru și Carte Funciară, Compartimentului, Compartimentul Parteneriate Interinstituționale și ONG-uri și avizeză răspunsurile la sesizările pe problemele specifice de activitate, în domeniul său de competență;
25) Coordonează activitatea arhivării documentelor emise la nivelul Serviciului Managementul Programelor de Consolidare, Biroului Notificări, Compartimentului Cadastru și Carte Funciară, Compartimentului, Compartimentul Parteneriate Interinstituționale și ONG-uri și avizeză răspunsurile la sesizările pe problemele specifice de activitate, în domeniul său de competență;
26) Coordonează și urmărește activitatea Serviciului Managementul Programelor de Consolidare, Biroului Notificări, Compartimentului Cadastru și Carte Funciară, Compartimentului, Compartimentul Parteneriate Interinstituționale și ONG-uri;, Biroului Notificări, Compartimentului Cadastru și Carte Funciară, Compartimentului, Compartimentul Parteneriate Interinstituționale și ONG-uri;
27) Verifică permanent modificările legislative apărute, în vederea aplicării acestora în timp util, pentru desfășurarea activității în conformitate cu prevederile legale în vigoare;
28) Colaborează cu celelalte structuri ale Administrației Municipale pentru Consolidarea Clădirilor cu Risc Seismic, realizând un schimb permanent de date și informații cu acestea, precum și cu compartimentele din cadrul Primăriei Municipiului București, în domeniul său de activitate;
29) Avizează referatele de necesitate și specificațiile tehnice elaborate pe baza necesităților compartimentului;
30) Îndeplinește orice alte sarcini care au legătură cu domeniul de activitate al instituției, trasate de Directorul Executiv al Administrației Municipale pentru Consolidarea Clădirilor cu Risc Seismic, precum și orice alte atribuții prevăzute de lege sau stabilite prin Hotărâri ale Consiliului General al Municipiului București și Dispoziții ale Primarului General;
31) Cunoaște și respectă prevederile Regulamentului De Ordine Interioară aprobat la nivelul Administrației Municipale pentru Consolidarea Clădirilor cu Risc Seismic și ale Regulamentului de Organizare şi Funcţionare; respectă prevederile art. 438 din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare privind delegarea de atribuții, atribuțiile vor fi exercitate de către doi înlocuitori;
32) Respectă prevederile Legii nr.319/2006 - Legea securităţii şi sănătăţii în muncă, prevăzută în anexă la fișa de post;
33) [bookmark: _Hlk99460020]Are obligația să respecte dispozițiile Regulamentului European nr. 679/2016 si a Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind măsuri de punere în aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date;
34) Atribuții generale privind funcția de conducere:
· Îndeplinește atribuțiile ce decurg din calitatea de membru al Comisiei de monitorizare control intern managerial;
· participă la analiza neconformităţilor stabilite în cadrul auditurilor interne sau externe privind activitatea desfăşurată şi stabilesc acţiunile corective şi preventive de rezolvare a acestora;
· face propuneri privind instruirea şi perfecţionarea personalului din subordine;
· propune şi aprobă procedurile specifice sau de sistem pentru activitățile pe care le coordonează;
· efectuază instructaje de securitate şi sănătate în muncă, precum şi în domeniul situaţiilor de urgenţă la locul de muncă, pentru salariaţii din subordine directă;
· evaluează anual performanţele profesionale individuale ale salariaţilor din subordine;
· face propuneri privind promovarea, precum și a demarării procedurilor de scoatere la concurs a posturilor vacante din subordine;
· stabileşte atribuţii și responsonsabilitați pentru salariaţii din subordine.

ATRIBUȚIILE PREVĂZUTE ÎN FIȘA POSTULUI
Șef Birou, gradul II - Biroul Notificări

1) Coordonează și verifică activitățile ce vizează identificarea prin orice mijloace, inventarierea și clasificarea în colaborare cu Biroul Identificare Vizuală și Constatări clădirilor existente cu vulnerabilitate seismică de pe raza Municipiului București, în conformitate cu cadrul legal și administrativ în vigoare, după cum urmează:
· Avizează solicitările de informatii prin corespondență sau prin accesări baze de date, după caz,  de la Direcţia Generală Regională a Finanţelor Publice Bucureşti, Direcții de Impozite și Taxe Locale, Agenția Națională de Cadastru și Publicitate Imobiliară, Administrația Fondului Imobiliar, instituții care au în administrare clădiri aflate în proprietatea Municipiului București/proprietatea statului, alte  autorități competente (inclusiv informații cu privire la clădirile reabilitate termic sau în curs de reabilitare, blocurile de locuințe înscrise în programe locale multianuale pentru executarea lucrărilor de reabilitare termică) în vederea notificării proprietarilor/administratorilor clădirilor identificate;
· Verifică și avizează informațiile ce urmează a fi transmise Biroului Identificare Vizuală și Constatări cu privire la clădirile identificate în vederea evaluării vizuale rapide;
· Verifică și avizează inventarierea și clasificarea construcțiile pe baza informațiilor primite;
· Monitorizează întocmirea fișelor ce vor conține informațile disponibile pentru fiecare imobil identificat în vederea monitorizării acțiunilor de intervenție privind reducerea riscului seismic;
2) Inițiază, coordonează și participă la realizarea și gestionarea unei baze de date unica la nivelul Municipiului București, incluzând și sectoarele, cu măsurile de intervenție necesare realizate/nerealizate în funcție de riscul seismic pentru construcțiile din Municipiul București și orice alte sisteme informatice/instrumente de monitorizare și evaluare sistematică a acestora;
3) Verifică și avizează informațiile transmise spre publicare pe paginile de internet ale Municipiului București/Administrației Municipale pentru Consolidarea Clădirilor cu Risc Seismic în vederea actualizării listelor cu  clădirile existente cu vulnerabilitate seismică de pe raza Municipiului București, în conformitate cu cadrul legal și administrativ în vigoare;
4) Avizează adeverințele cu privire la informațiile rubricate în listele cu clădiri existente cu vulnerabilitate seismică de pe raza Municipiului București publicate pe paginile de internet ale Municipiului București/Administrației Municipale pentru Consolidarea Clădirilor cu Risc Seismic, precum și copii în format electronic ale documentelor care stau la baza acestor informații;
5) Verifică și avizează notificările/renotificările formulate în scris către proprietarii/asociațiile de proprietari/administratorii, persoane fizice și juridice, privind obligațiile ce le revin pentru reducerea riscului seismic pentru clădirile și construcțiile cu destinația de locuință multietajate, cu peste P+3 etaje, construite înainte de anul 1978 și a imobilelor monumente istorice și a  imobilelor aflate în ansambluri de arhitectură și zone construite protejate;
6) Coordonează activitatea de monitorizare în colaborare cu Biroul Identificare Vizuală și Constatări, inclusiv în teren, acțiunile de intervenție privind reducerea riscului seismic al clădirilor cu destinația de locuință care prezintă niveluri insuficiente de protecție la acțiuni seismice, degradări sau avarieri în urma unor acțiuni seismice, precum și a clădirilor cu destinația de locuință multietajate care au situate la parter şi, după caz, la subsol și/sau alte niveluri, spații publice cu altă destinație decât cea de locuințe, cuprinzând expertizarea tehnică, proiectarea şi execuția lucrărilor de intervenții;
7) Verifică și avizează notificările/renotificările formulate în scris către proprietarii / asociațiile de proprietari/ administratorii construcțiilor cu destinația de locuință, expertizate tehnic și încadrate prin raportul de expertiză tehnică în clasa I de risc seismic în termen de maximum 60 de zile de la identificarea imobilului pentru imobilele care au documentație cadastrală sau în termen de 60 de zile de la întocmirea documentației cadastrale;
8) Verifică și avizează renotificările formulate în scris către proprietarii/asociațiile de proprietari notificați/notificate care nu au făcut dovada începerii proiectării lucrărilor de intervenție sau execuției lucrărilor de intervenție în termen de cel mult 1 an de la notificare;
9) Verifică și avizează notificările/renotificările formulate în scris către proprietarii/asociațiile de proprietari/administratorii construcțiilor care prin nivelul de degradare a sistemului de închidere perimetrală prezintă pericolul afectării sănătății, vieții, integrității fizice și a siguranței populației și/sau afectează calitatea mediului înconjurător, a cadrului urban construit și a spațiilor publice urbane, privind obligaţiile și răspunderile pe care și le asumă în cazul în care nu-și exprimă acordul privind trecerea la proiectarea și execuția lucrărilor de intervenție pentru reabilitarea structural-arhitecturală a anvelopei clădirilor; În cazul clădirilor clasate/în curs de clasare ca monumente istorice, odată cu notificarea proprietarilor/asociațiilor de proprietari/administratorilor, va notifica şi serviciul deconcentrat al Ministerului Culturii;
10) Verifică și avizează notificările/renotificările formulate în scris către proprietarii/asociațiile de proprietari/administratorii construcțiilor cu privire la obligația de realizare şi amplasare a unor panourilor de înştiinţare în dreptul tuturor intrărilor în spaţiile din clădirile expertizate tehnic şi încadrate în clasa de risc seismic RsI precum și obligația de a le menține până la recepția la terminarea lucrărilor de intervenţii realizate în scopul creşterii nivelului de siguranţă la acţiuni seismice a clădirii existente;
11) Monitorizează acțiunile de constatare a următoarelor situații prin proces-verbal:
· nerealizarea proiectării în termenul legal;
· neînceperea execuției lucrărilor de intervenții în termenul legal;
· neîntocmirea documentațiilor cadastrale;
· orice împiedicare în desfășurarea ori continuarea lucrărilor de expertizare, de proiectare sau de execuție a lucrărilor de intervenții;
12) [bookmark: _Hlk117539652]Monitorizează transmiterea de îndată către Poliția Locală a Municipiului București procesele-verbale întocmite în vederea sancționării persoanelor vinovate de încălcarea obligațiilor legale sau către Serviciul Juridic Legislație Contencios, în vederea sesizării instanțelor de judecată, în vederea restrângerii folosinței spațiului locativ ori pentru evacuarea celor în cauză din imobilul supus lucrărilor de intervenții, după caz;
13) Verifică permanent modificările legislative apărute, în vederea aplicării acestora în timp util, pentru desfășurarea activității în conformitate cu prevederile legale în vigoare;
14) Colaborează cu celelalte structuri ale Administrației Municipale pentru Consolidarea Clădirilor cu Risc Seismic, realizând un schimb permanent de date și informații cu acestea, precum și cu compartimentele din cadrul Primăriei Municipiului București, în domeniul său de activitate;
15) Propune, verifică și avizează referatele de necesitate și specificațiile tehnice elaborate pe baza necesităților compartimentului
16) Furnizează permanent informații din domeniul său de activitate la solicitările persoanelor fizice/juridice, instituții publice, agenți comerciali și structurilor interne ale instituției;
17) Îndeplinește atribuțiile ce decurg din calitatea de membru al Comisiei de monitorizare control intern managerial;
18) Participă la analiza neconformităţilor stabilite în cadrul auditurilor interne sau externe privind activitatea desfăşurată şi stabilesc acţiunile corective şi preventive de rezolvare a acestora;
19) Face propuneri privind instruirea şi perfecţionarea personalului din subordine;
20) Propune şi aprobă procedurile specifice sau de sistem pentru activitățile pe care le coordonează;
21) Efectuază instructaje de securitate şi sănătate în muncă, precum şi în domeniul situaţiilor de urgenţă la locul de muncă, pentru salariaţii din subordine directă;
22) Evaluează anual performanţele profesionale individuale ale salariaţilor din subordine;
23) Face propuneri privind promovarea, precum și a demarării procedurilor de scoatere la concurs a posturilor vacante din subordine;
24) Stabileşte atribuţii și responsonsabilitați pentru salariaţii din subordine.


Pag. 37 din 41[bookmark: _Hlk84583050][bookmark: _Hlk84583051]Adresa: B-dul Regina Elisabeta nr. 47, sector 5, București, 050013
Punct de lucru: B-dul Iancu de Hunedoara nr. 48, etaj 2, sector 1, București, 011745    
E-mail: office@amccrs-pmb.ro  Site: www.amccrs-pmb.ro  Tel.: 021 371 50 50, (021) 9529     

[image: ][image: ][image: ]
image1.jpeg
ADMINISTRATIA MUNICIPALA
PENTRU CONSOLIDAREA
CLADIRILOR CU RISC SEISMIC




image2.png
footer rd Instrumente imagine o

Fiser  Pomire Insemie  Proiectare  Aspect  Referine  Corespondents  Reviure  Vialzare  Ajutor  PoFelement [ © S s 9 partsare

(o Sl s [= omprimare imagini LZ Bordura imagine ~ I=N =
Cd | ¥ [g Ecom S| | ey (| [ —~— - 2 Bordurd g B Ea EN psam ©
Bl Modiicare imagine ~ | | | cmtl| | amatl| | et - | Q@ Erecteimagine « . =
e EmmEn B L - e -d Podte Incaiare Adscrenplon Timire pon Parude Alire Grupae Rt | Turciers (51 sgme: [ S
fundal - ~ aristice + ‘I Resetareimagine ~ 5% Aspect imagine © < tetr spopiat cundar selectie - B : e
T Sttu magine 5 e e RN

Bl 050D eRE Y 4D~ {08 5 O [camicon] Ac A1 - ey
& O T RS FHRE TRRE FXRE SHRT THRE SRRY THRE THRT TN ERR TR THRT R SRR TR MY TR TR TR SRR TR TR - e

Fotografii - Marca 9001 (002)png = m

- Adsugatils @ m o 2 " R Edtsresicenre v @ Partgare

é 5

ocwinte  [2 Romana E B -+ 10%

Pagina 1 din2





image3.png
=] Instrumente atasa onfirmare plata - Mesaj (HTML)

R M Autor Arassi Q  Spune-miced

€ lnapoila mesa)

Dimensiuni imagine: 575575

‘SKM_C3320i210927143601 palf S2. Marca 9001.png S0 Marca 14001.png 3 Marca 45001 png

R-02 Regulament marci e32pdf _,
694KB K8 | 8K

‘SKM_C3320i210927143500.palf
1M8

681 KB

‘SKM_C3320i210927143600.palf
675K

1440

28.002021





image4.png
Fotografil - Marca 45001 (002),png - x

Q a m DI R Edtresicenre v I Patgare (@D o

CERTIFICAT nr.3693

1SO 45001





