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 CONFORM CU ORIGINALUL

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
AL

ADMINSTRATIEI MUNICIPALE PENTRU CONSOLIDAREA CLADIRILOR CU RISC
SEISMIC

CAPITOLUL |

DISPOZITH GENERALE

Art.1. Administratia Municipald pentru Consolidarea Clddirilor cu Risc Seismic este serviciu
public de interes local al Municipiului Bucuresti cu personalitate juridicd, finantat din bugetul
local al Municipiului Bucuresti, din venituri proprii, precum si, dupd caz, din fonduri de la
bugetul de stat, infiintat prin Hotdrare a Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

Art. 2. Administratia Municipald pentru Consolidarea Clddirilor cu Risc Seismic este
organizatd si functioneaza in baza Legii Administratiei Publice Locale nr. 215/2001,
republicatad cu modificdrile si completdrile ulterioare. |

Art.3. Sediul Administratiei Municipale pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic se afla

in Bucuresti, b-dul Regina Elisabeta nr. 47, sector 5, avand punct de lucru in Bucuresti, b-dul

Natiunile Unite nr. 1, bloc 108A, sc. 1, parter, sector 5.

CAPITOLUL I

OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 4. Obiectu! de activitate al Administratiei Municipale pentru Consolidarea Cladirilor cu
Risc Seismic il constituie:

1) Reducerea riscului seismic al constructiilor existente in Municipiul Bucuresti, in
contextul atenudrii efectelor unui eventual cutremur si realizarea masurilor de interventie la
constructiile care prezintd niveluri insuficiente de protectie la actiuni seismice;

2) Flaborarea de programe de actiuni pentru punerea in siguranta din punct de vedere

seismic a constructiilor existente_in Municipiul Bucuresti. si monitorizarea actiunilor
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interventie pentru reducerea riscului seismic, respgl [ Xp
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executia lucrarilor de consolidare; j
3) Programarea, pregdtirea, contract ;urmadrirea, executarea, decontarea si receptia
lucrdrilor de interventii-consolidari si punere in siguranta aferente constructiilor cu destinatia
de locuinta precum si a spatiilor cu altd destinatie decat cea de locuint3 (in baza prevederilor
0.G. nr. 20/1994 privind mdsuri pentru reducerea riscului seismic al constructiilor existente,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si ale H.C.G.M.B. nr. 607/2017 privind
punerea in aplicare a O.G. nr. 20/1994 privind masuri pentru reducerea riscului seismic al
constructiilor existente, republicatd, in vederea finantarii de la bugetul local, in limita
fondurilor alocate anual cu aceasta destinatie, a cheltuielilor privind proiectarea si executia
lucrarilor de interventie la constructiile cu destinatia de locuinte multietajate si la spatiile cu
alta destinatie decdt cea de locuintd, incadrate prin raport de expertizd in clasa | de risc
seismic si implementarea unor modalitati de facilitare la rambursare, cu modificarile si
completarile ulterioaré);

4) Programarea, pregatirea si contractarea serviciilor de relocare de la imobilele la care
urmeazd sd se execute lucrdri de interventie-consolidare p4na la locuintele de necesitate;

5) Programarea, pregdtirea, contractarea, urmarirea, executarea, decontarea si receptia
lucrdrilor de interventie pentru reabilitarea structural-arhitecturald a anvelopei cladirilor (in
baza prevederilor Legii 153/2011 privind masuri de crestere a calitatii arhitectural-ambientale
a cladirilor si ale H.C.G.M.B. 384/2018 privind aprobarea "Regulamentului de interventie cu
privire la reabilitarea fatadelor pentru cresterea célitétii arhitectural-ambientale a cladirilor,
in municipiul Bucuresti");

6) Pregateste si contracteazd servicii in vederea inchirierii de pe piata libera a unor
locuinte si spatii ce vor servi drept locuinte de necesitate pentru proprietarii din imobilele
supuse lucririlor de interventie, cirora le sunt repartizate astfel de locuinte, precum si spatii
de depozitare; ‘

7) Gestionarea, verificarea si evidenta acestor locuinte de necesitate, semneazd si, dupa
caz, prelungeste contractele de inchiriere, calculeazd si plateste chiria aferentd, solicitand
acordarea fondurilor necesare in acest sens, din b‘uget local, in conformitate cu prevederile
0.G. nr. 20/1994;

8) Pregdteste si contracteazd servicii privind intocmirea documentatiei cadastrale si
inregistrarea in sistemul integrat de cadastru si carte funciard a imobilelor incadrate in clasa |
de risc seismic care nu sunt inregistrate in sistemul integrat de cadastru si carte funciar3.
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CAPITOLUL 1}
STRUCTURA ORGANI

Art. 5. Administratia Municipald pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Sei oguly
structura sa functionald si organizatoricd compartimente de specialitate si compartimente

suport/functionate, dupd cum urmeaza:

in subordinea Directorului Executiv:

- Director Executiv Adjunct (cu atributii economice) avand in subordine Serviciul
Financiar, Contabilitate, Buget cuprinzand Compartimentul Rate Consolidari si
Compartimentul Administrativ;

- Director Executiv Adjunct (cu atributii tehnice) avand in subordine Serviciul Tehnic
cuprinzind Compartimentul Avize si Serviciul pentru Relatia cu Proprietarii;

- Serviciul Achizitii Publice;

- Compartimentul Audit Public Intern;

- Biroul Juridic;

- Serviciul Resurse Umane cuprinzand Compartimentul Sandtatea si Securitatea
Muncii si Compartimentul Managementul Calitatii si Mediului;

- Biroul Consultanta si Expertiza;

- Serviciul Urmarire, Derulare Contracte de Investitii;

- Compartimentul Relatia cu Publicul si Registratura.

- CAPITOLUL tV
ATRIBUTII $i RESPONSABILITA’]’I

o ATRIBUTIILE GENERALE
ALE ADMINISTRATIEI MUNICIPALE PENTRU CONSOLIDAREA
CLADIRILOR CU RISC SEISMIC

Art. 6. in vederea realizirii obiectivului sau de activitate, Administratia Municipald pentru
Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic conlucreazi cu toate compartimentele aparatului de
specialitate al Primarului General si are urmatoarele atributii:

1) Avizeazd, fundamenteazd si inainteazd propunerile privind structura organizatorica,
reorganizarea, restructurarea, in conditiile legii, avizeaza statul de functii, regulamentul de
organizare si functionare, schimbarea, dupd caz, a sediului institutiei, in vederea aprobarii
prin Hotdrére a Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

2) Exercitd atributiile si competentele ce decurg din calitatea de titular de buget si
ordonator tertiar de credite;

3)




4)
=~ caz, prin Hotdrare a Consiliului General al MumC|p|u|ul Bucuresti;

5) [nitiazd procese si proceduri de lucru aplicabile obiectului sdu de activitate;

6) Demareazd si/sau organizeaza proceduri, proiecte si parteneriate in vederea realizirii

optime si eficiente a obiectului de activitate.

ATRIBUTIILE DIRECTORULUI EXECUTIV SI
ALE SERVICIILOR/COMPARTIMENTELOR COORDONATE DE ACESTA

Art. 7.

(1) Conducerea Administratiei Municipale pentru Consolidarea Cl3dirilor cu Risc Seismic se
asigura de catre Directorul Executiv al acesteia, numit in conditiile legii.

(2)  Directorul Executiv al Administratiei Municipale pentru Consolidarea Clddirilor cu Risc
Seismicisi desfdsoara activitatea pe baza actelor normative in vigoare (Hotarari ale Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, Dispozitii ale Primarului General, Legi, Hot&rari si
Ordonante ale Guvernului, Ordine si prezentul regulament etc.).

(3}  Directorul Executiv al Administratiei Municipale pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc
Seismic conduce activitatea curentd a acesteia si reprezintd Administratia Municipald pentru
Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic in relatiile cu autoritétile publice centrale si locale, cu
alte persoane juridice, precum si cu persoane fizice, in limitele de competenta stabilite
prin lege, prin Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si Dispozitii ale
Primarului General.

Art. 8. DIRECTORUL EXECUTIV al Administratiei Municipdle pentru Consolidarea Cl3dirilor cu
Risc Seismic are urmatoarele atributii si competenie:

1) Conduce si coordoneaza intreaga activitate a Administratiei Municipale pentru
Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic;

2) Elaboreaza si aplicd strategii specifice, in masurd s3 asigure desfasurarea Tn conditii de
performantd si eficienta a activitatii curente si de perspectivd a Administratiei Municipale
pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic;

3) Este ordonator tertiar de credite;

4) Stabileste, prin fisele postului, atribugiile conduc3torilor compartimentelor din
subordonare si le modificd/completazd in functie de necesitdti, pentru a asigura buna
functionare a institutiei; |

5) Dispune administrarea legald si eficientd a intregului patrimoniu;
6) Fundamenteazd si propune proiectul bugetului privind domeniul de activitate al
Admlm tiei l\/iumcupale pentru Consolidarea Cladmlor cu Risc, precum si pentru

tejarea intretinerea, conservarea si valorificarea eficient3 a patrimoniului
aifAaza ordonatorului principal de credite;
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7) Coordoneazd si avizeazd proiectele de hotgdrari
Administratiei Municipale pentru Consolidarea Clédiilor “Risc Seismic si le inainteaza In
vederea supunerii spre aprobare Consiliului General al Municipiului Bucuresti, conform legii;
8) n limita competentelor acordate, aproba incheierea contractelor necesare pentru
derularea activitdtii curente, cu terti, in conditiile legii;

9) Dispune organizarea procedurilor de achizitie publica pentru achizitionarea de bunuri
materiale si servicii, conform prevederilor legale si Normelor interne aprobate prin Hotarari
ale Consiului General al Municipiului Bucuresti;

10) Fundamenteaza si propune proiectul de Organigramd, Stat de functii si Regulament
de Organizare si Functionare ale administraiei, sau, dupa caz, proiectele de modificare a
acestora, in vederea supunerii spre aprobare, conform reglementdrilor legale;

11) Aprobd Regulamentul Intern al Administratiei Municipale pentru Consolidarea
Ciadirilor cu Risc Seismic, propus de cdtre Biroul Juridic si Serviciul Resurse Umane;

12) Verifica si raspunde de aplicarea normelor de securitate si sdndtate in muncd, igiena,
primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucratorilor, pericol grav si iminent si pazd,
conform prevederilor legale;

13) Verifics modul de intrebuintare a fondurilor banesti, mijloacelor fixe, materiilor
prime, materialelor si a tuturor valorilor aflate in patrimoniul incredintat;

14) Exercitd controlul direct asupra tuturor actelor si formelor prin care se centralizeaza
veniturile si cheltuielile;

15) Exercits atributiile legale, rezultate din calitatea de angajator pentru personalul
Administratiei Municipale pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic, respectiv angajeaza,
promoveazd, sanctioneazd, inceteazd raportul de serviciu/contr_actul de munca. al
personalului institutiei, stabileste atributiile acestuia prin figele postului pe care le aproba;
16) Asigurd respectarea disciplinei muncii, indeplinirea atributiilor de serviciu de catre
personalul angajat; -

17) Aprob3 planul de formare si perfectionare profesionald a salariatilor, urmarind
pregatirea specificd si reorientarea unor categorii de salariati in contextul mutatiilor ce
intervin in obiectul de activitate al institutiei, potrivit cerintelor de eficientizare a activitatii;
18) Urmdreste cresterea calitdtii serviciilor/prestatiilor cuprinse Tn obiectul de activitate
al Administratiei Municipale pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic;

19) Verificd si aproba propunerile de proiecte de investitii care fac obiectul de activitate
al Administratiei Municipale pentru Consolidarea Clddirilor cu Risc Seismic;

20) Emite decizii de recuperare a pagubelor produse Administratiei Municipale pentru
Consoclidarea Cladirilor cu Risc Seismic;

21) Asigurd activitatea de investitii, privind dotarea cu mijloace fixe (aparaturd, mijloace
de transport etc.), necesare bunei functiondri a institutiei;

22) ~Aopiugregzd cu toate compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al
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aparatului de specialitate al Primarului General, dupd caz, nevoile de investitii pentru

23)  Analizezd si fundamenteazd, impreund cu comparti

derularea proiectelor/programelor privind obiectul de activitate al Administratiei Municipale
pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc;

24) Dispune masuri privind activitatea curentd a institutiei, in conditiile legii, Hotararilor
Consiliului General al Municipiului Bucuresti i Dispozitiilor Primarului General;

25) Aprobd statul de plata al Administratiei Municipale pentru Consolidarea Cladirilor cu
Risc Seismic;

26) Raspunde de asigurarea conditiilor optime pentru desfdsurarea activitdtii de audit
public intern; |
27) Indeplineste si alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele normative in
vigoare, Hotdrari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si Dispozitii ale Primarului
General;

28) in perioada in care Directorul Executiv nu este prezent in institutie, atributiile functiei
sunt exercitate de catre unul din directorii executivi adjuncti/unul dintre sefii de serviciu,
desemnat de catre Directorului Executiv;

29) in situatia in care postul de Director Executiv este vacant, atributiile functiei vor fi
exercitate, in baza Dispozitiei Primarului General, conform legii.

Art. 9. Atributiile serviciilor/compartimentelor din subordinea Directorului Executiv sunt
urmatoarele:

Art. 10. SERVICIUL ACHIZITH PUBLICE

°

ATRIBUTH S| COMPETENTE:

1) Intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea
inregistrarii autoritdtii contractante fn Sistemul Electronic de Achizitii Publice (SEAP) sau
pentru recuperarea certificatului digital, daca este cazul;

2) Elaboreazd si, dupd caz, actualizeazd, pe baza necesitdtilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritatii contractante, programul anual al achizitiilor publice si, daca
este cazul, strategia anuald de achizitii;

3) Elaboreazd, sau, dupd caz, coordoneazd activitatea de elaborare a documentatiei de
atribuire si a strategiei de contractare, in cazul organizérii unui concurs de solutii, a
documentatiei de concurs si a strategiei de contractare, pe baza necesitatilor transmise de
compartimentele de specialitate;

4) Elaboreazd, impreund cu Serviciul Tehnic, Serviciul Financiar Contabilitate Buget si
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lege, aplicabile pentru atribuirea contractelor achizitte publlca/acor flor-cadru sau

organizarea concursurilor de solutii;
6) Aplicd procedurile de atribuire reglementate de lege pentru atribuirea contractelor de
achizitie publici/acordurilor-cadru sau organizarea concursurilor de solutii, cu respectarea
principiilor care stau |a baza atribuirii contractelor de achizitie publicd/acordurilor-cadru si a

organizérii concursurilor de soluti;

7) Organizeazs, dupd caz, consultdri ale pietei in vederea pregdtirii achizitiei, prin
raportare la obiectul contractului de achizitie publicd/acordului-cadru, prin intermediul SEAP;
8) Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de

lege, prin transmiterea spre publicare in SEAP si, dupd caz, in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene (JOUE), a anunturilor de intentie, anunturilor de participare, si anunturilor de
atribuire;

9) Asigurd, prin mijloace electronice, prin intermediul SEAP, accesul direct, complet,
nerestrictionat si gratuit al operatorilor economicila documentele achizitiei incepand cu data
publicarii anuntului de participare;

10) Rispunde, in mod clar si complet, cu respectarea regulilor aplicabile comunicarilor, la
orice solicitare de clarificari sau informatii suplimentare primite din partea oricarui operator
economic interesat, in legdturd cu documentatia de atribuire, la termenele si in conditiile
prevazute de lege;

11) Propune conducdtorului autoritatii contractante persoanele responsabile pentru
evaluarea ofertelor, care se constituie intr-o comisie de evaluare, in conditiile prevazute de
lege; ,
12) Asigurd conditiile necesare Tn vederea exercitarii de catre comisia de evaluare a
atributiilor prevdzute de lege; '

13) Persoanele desemnate, responsabile cu aplicarea procedurii de atribuire, fac parte, in
calitate de membru/presedinte, din comisiile de evaluare a ofertelor pentru atribuirea
contractelor de achizitie publicd/acordurilor-cadru;

14) Asigurd, cu respectarea regulilor  aplicabile comunicarilor, informarea
candidatilor/ofertantilor cu privire la deciziile luate in ceea ce priveste rezultatul selectiei,
rezultatul procedurii, respectiv atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru, la
termenele si in conditiile prevdzute de lege;

15) Rispunde de completarea si actualizarea Formularului de integritate In conformitate
cu Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de
interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publicad;

16) Finalizeaz3 procedurile de atribuire reglementate de lege prin incheierea contractului
de achizitie publici/acordului-cadru sau, daca este cazul, prin anularea procedurii de
atribuire'
tnt/ﬁegk; ghe
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demersurile necesare n vederea restituirii garantiilor de participare
anti, iaierm,_ ‘,.'eLe si in conditiile prevazute de lege;
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18)  Tnainteazd citre compartimentele arirea deruldrii
contractelor, contractele de achizitie publi
precum si dovada constituirii de catre contractant a garantiei de buna executie;

19)  Indeplineste demersurile necesare n vederea modificirii, dacd este cazul, a
contractelor de achizitie publicd/acordurilor-cadru, cu respectarea conditiilor prevazute de
lege;

20) Realizeaza achizitiile directe de produse, servicii sau lucrari, pe baza necesitatilor
transmise de celelalte compartimente ale autoritatii contractante;

21) Transmite trimestrial in SEAP o notificare cu privire la achizitiile directe, grupate pe
necesitate, care cuprinde cel putin obiectul, cantitatea achizitionata, valoarea si codul CPV;
22)  Asigura fincheierea contractelor de achizitie publicd/acordurilor-cadru intre
autoritatea contractanta si entitati din sectorul public, cu aplicarea dispozitiilor legale
specifice, prin modalitatea de atribuire aprobata prin Hotdrari ale Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

23) Transmite spre publicare in SEAP documentele constatatoare care contin informatii
referitoare la indeplinirea sau, dupa caz, neindeplinirea obligatiilor contractuale de catre
contractant, elaborate de compartimentele interne cu atributii in urmarirea derularii
contractelor;

24) Constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice, in conditiile prevazute de lege;

25) Raspunde de indeplinirea obligatiilor legale ce revin autoritatii contractante, aferente
procedurii de solutionare a contestatiilor, respectiv:

- primirea si inregistrarea contestatiei;

- adoptarea, dupad caz, de masuri de remediere;

- comunicarea si implementarea masurilor de remediere, dacd este cazul;

- publicarea contestatiei in SEAP, in conditiile previzute de lege;

- elaborarea si transmiterea punctului de vedere asupra contestatiei si a documentelor
necesare solutiondrii contestatiei;

- elaborarea si transmiterea raspunsului la orice solicitare a Consiliului National de
Solutionare a Contestatiilor si transmiterea cétre acestea a oricdror documente care
prezintd relevanta pentru solutionarea contestatiei;

- primirea si ducerea la indeplinire a deciziei cu privire la solutionarea
contestatiei/masurilor de remediere;

26) - Urmareste aparitia/modificarea/completarea actelor normative in domeniul
achizitiilor publice si informeaza conducerea autoritdtii contractante despre modalitatile si
termenele de aplicare a dispozitiilor legale respective;

27) Colaboreazd cu autoritatile cu atributii de reglementare, monitorizare sau control in
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Art. 11. COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN

ATRIBUTH S| COMPETENTE:

1) Elaboreazi planul anual privind activitatea de audipublic intern a institutiei, conform
normelor metodologice de exercitare a activitdtii de audit public intern si legislatiei in vigoare,
la nivelul intregii structuri organizatorice a institutiei;

2) Asigurd, prin activitatea desfasuratd, evaluarea sistemelor de management si control
la nivelul intregii structuri organizatorice a institutiei;

3) Asigurd, prin activitatea desfdsuratd, transparenta, legalittatea, regularitatea,
economicitatea si eficacitatea sistemelor de management financiar si control;

4) Informeazd conducdtorul institutiei despre eventualele deficiente apdrute in
functionarea sistemului si propune masuri operative de eliminare a acestora;

5) Informeazd periodic structura similard din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti
despre activitatea desfasuratd, despre deficientele constatate, dupéd caz, recomandarile si
m3surile propuse conducatorului institutiei si despre consecintele neimplementdrii acestora,
daca este cazul, in cadrul sistemului;

6) Raporteazd trimestrial structurii similare din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti
constatirile, concluziile si recomandarile rezultate din activitatea de audit;

7) in cazul identificirii unor eventuale nereguli sau prejudicii, informeaza operativ
conducerea institutiei si structura auditatd, in vederea ludrii masurilor de stopare si/sau
recuperare a prejudiciilor;

8) Ffectueazd audituri de regularitate, de performanta si de sistem, conform legii;

9) indeplineste si alte atributii dispuse de conducdtorul institutiei si/sau de structura

similard din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti.

Art. 12. BIROUL JURIDIC | |
ATRIBUTIl S| COMPETENTE: /74%’/

1) Asigurd conditiile de legalitate a tuturor actelor, faptelor si masurilor intreprimse de
Administratia Municipala pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismicin indeplinirea tuturor
atributiilor specifice;

2) Acordd consultantd juridicd tuturor compartimentelor din cadrul Administratiei
Municipale pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic, la solicitarea acestora;

3) Colaboreazi la intocmirea proiectelor actelor administrative emise de catre
Administratia Municipald pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic (decizii, regulamente,
ordine si instructiuni etc.), precum si ale altor documente elaborate de institutie; _

4) Avizeazd pentru legalitate proiectele de decizii, regulamentele si instructiunile
ate In cadrul Administratiei Municipale pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic;
5)//N\£\ = sultant3 de specialitate/avizeazd asupra legalitatii masurilor ce urmeaza a
ea activitatii, precum si asupra oricaror acte care pot angaja raspunderea




6) Avizeaza si intocmeste proiecte de contracte s $7GE4T acte cu caracter
Munfbflpale pentru Consolidarea Cladirilor cu
Risc Seismic; -
7) Reprezinta interesele institutiei in fata instantelor judec3toresti ori in fata oricdror
autoritati, precum si in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice, dup caz;

8) Urmadreste si studiaza actele cu caracter normativ si semnaleaza conducerii sarcinile

ce revin institutiei potrivit acestor reglementari legale;

9) Organizeaza saptdmanal sau ori de cdte ori este necesar, prezentarea actelor
normative noi si instruirea celor de interes general, la solicitarea compartimentelor din cadru!
institutiei;

10)  Solutioneaza orice lucrdri sau situatii cu caracter juridic (petitii, cereri, sesizari etc.) ce
i-au fost repartizate de catre Directorul Executiv;

11) Pentru asigurarea exercitdrii atributiilor care decurg din obiectul de activitate al
Administratiei Municipale pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic, conlucreazd la
intocmirea de conventii si contracte cu departamentele de specialitate, precum si cu
persoane fizice/juridice in conditiile legii, raspunde de legalitatea acestora in vederea
supunerii spre aprobarea Directorului Executiv si urmdreste rezolvarea lor;

12) Asigurd consultantd juridica, asistentd si reprezentare juridica direct sau prin serviciile
juridice contractate;

13)  Tn indeplinirea sarcinilor/atributiilor de serviciu, va colabora cu compartimentele de
specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, cu oricare alte servicii, institutii,
agentii, dupa caz, care detin acte sau informatii necesare desfasurarii activitatii specifice;

14) Elaboreaza ori, dupd caz, participd la elaborarea proiectelor de acte administrative ce
urmeaza a fi adoptate de Consiliul General al Municipiului Bucuresti, in conformitate cu actele
normative in vigoare; '

15) Fundamenteaza propuneri privind proiecte de Hotdrari ale Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, proiecte de Dispozitii ale Primarului General si proiecte de decizii ale
Directorului Executiv;

16) Pune in aplicare hotdrarile judecatoresti in colaborare cu celelalte compartimente de
specialitate;

17) Avizeazd din punct de vedere juridic toate actele administrative emise, care au fost
inaintate Serviciului Juridic;

18)  Intocmeste adrese, solicitd informatii si documente in vederea rezolvirii aspectelor
juridice ce tin de activitatea institutiei;

19) Verifica si analizeazd documente, la solicitarea Serviciului pentru Relatia ¢
Proprietarii acolo unde necesitd indrumare si rezolvarea unor probleme juridice, propune,
avizeaza si modifica notificdri, drafturi de conventii, contracte, procese-verbale, minute;

20)  Tntocmeste si tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecdtoresti;
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22) Intocmeste si redacteaza actiuni judecatorpsty /g PR avgaza pal ordinare si
A T~ ZI
extraordinare de atac, cand este cazul; a4 e
23)  Indeplineste formalitatile de plat&{prept de platad) pentru titlurile executorii

pronuntate de instantele civile si de contencios administrativ care stabilesc in sarcina
institutiei o astfel de obligatie;

24) Participa la discutii preliminare in vederea incheierii contractelor precum si pentru
incheierea unor protocoale;

25) Colaboreazd cu celelalte compartimente la elaborarea si redactarea proiectelor de
contracte;

26) Formuleaza puncte de vedere cu privire la diverse cereri referitoare la clauzele
contractuale si incadrarea lor conform legislatiei;

27) Formuleazd puncte de vedere cu privire la raporturi juridice obligationale;

28) Participd la elaborarea si modificarea proiectelor de acte normative (Legi, Ordonante,
Hotarari ale Guvernului etc.);

29) Formuleazd, impreund cu compartimentele interne de specialitate, puncte de vedere
cu privire la proiectele de acte normative prezentate de alte entitdti, care privesc activitatea
institutiei;

30) Solicitd masuri pentru recuperarea creantelor, obtine titluri executorii in vederea
executarii silite;

31) Participd la diverse comisii, colabordnd cu toate compartimentele de specialitate in
problemele de naturd juridics;

32) Formuleazd puncte de vedere privind aplicarea legislatiei in vigoare, precum si
propuneri Tn sensul avizdrii, rezilierii, denuntdrii, incetarii ori modificarii contractelor

incheiate, pe baza sesizarii compartimentelor de specialitate.

Art. 13. SERVICIUL RESURSE UMANE

ATRIBUTH $| COMPETENTE:

1) Colaboreazd cu compartimentele de specialitate din cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti in vederea intocmirii si fundamentarii propunerilor privind proiectele organigramei,
numarului total de posturi, statului de functii si regulamentului de organizare si functionare
ale administratiei;

2) Creazd, administreazd si exploateaza baza de date cuprinzénd evidenta tuturof

Seismic; ] ,
3) Tntocmeste proiectul statului de functii si statului de personal {schema de incadrare)
ale Administratiei Municipale pentru Consolidarea Clddirilor cu Risc Seismic si le supune spre

aprobare Directorului Executiv;

(L
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comisiilor de examen/concurs, in confor
5) Intocmeste, tine evidenta, pdstreazd si completeazd dosarele de personal ale
angajatilor;

6) Intocmeste proiectele de decizii si tine evidenta deciziilor Directorului Executiv privind
drepturile salariale si de personal ale angajatilor, precum si cele de numire si eliberare din
functie a personalului, de sanc{ionare, de detasare, de trecere temporar3 in altd munc etc.;
7) Intocmeste sinteze, analize si informdri referitoare la actele administrative din
evidenta compartimentului;

8) Tine evidenta concediilor de odihng, a invoirilor, a concediilor pentru evenimente
deosebite, a concediilor medicale, a concediilor pentru studii, a concediilor pentru Tngrijirea
copiilor etc. si verificd intocmirea fiselor de prezentd pentru personalul din cadrul
Administratiei Municipale pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic;

9) Intocmeste si tine evidenta legitimatiilor angajatilor Administratiei Municipale pentru
Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic;

10) intocmeste documentele necesare in cazul pensionirilor pentru limita de varsta si
invaliditate;

11) Intocmeste si elibereazs adeverinte sau alte documente solicitate de persoanele care
au sau au avut calitatea de angajat al institutiei, conform legii si in limita competentei;

12) Asigurd si raspunde de ducerea la indeplinire a tuturor prevederilor legale privind
angajarea personalului, executarea raporturilor de serviciu/contractelor de muncs, dup3 caz,
modificarea sau incetarea acestora si a celor prin care se reglementeazi relatiile de munca
ale angajatilor; ,

13) Intocmeste, in colaborare cu Biroul Juridic, Régulamentul Intern, il supune spre
aprobare Directorului Executiv si urméfe§te respectarea acestuia;

14) Asigura aplicarea mdsurilor disciplinare propuse de conduc3torii compartimentelor
din structura organizatorica a institutiei, aprobate de Directorul Executiv, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare privind legislatia muncii;

15) Raspunde de ntocmirea rapoartelor de serviciu/contractelor individuale de munca,
dupd caz, cu respectarea drepturilor si obligatiilor care decurg din acesta, in conformitate cu
legislatia muncii in vigoare;

16) Rdspunde de infiintarea si inregistrarea la autoritatea publici competenta a
Registrului general de evidenté a salariatilor;

17) Gestioneza figele postului si fisele de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale angajatilor, intocmite de conducitorii compartimentelor din structura
organizatorica a Administratiei Municipale pentru Consolidarea Cl3dirilor cu Risc Seismiclk
conform legii;
18)
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alte compartimente de specialitate din cadrut-Priridriei Municipiului Bucuresti, cu orice alte
servicii, institutii, agentii, dupa caz, care detin acte sau informatii necesare desfasurarii

activitatii specifice.

Art. 14. COMPARTIMENTUL SANATATEA SI SECURITATEA MUNCII

Se afl3 in subordinea Serviciului Resurse Umane
ATRIBUTII S| COMPETENTE:

1) Asigurd consultantd si asistentd personalului care ocupd functii de conducere in cadrul
Administratiei Municipale pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic in vederea stabilirii
mésurilor privind securitatea si sdnatatea in munca a lucrdtorilor din subordine;

2) la m3suri pentru asigurarea fiecdrui loc de munca cu instructiuni proprii de securitate
si sandtate in muncad specifice activitatii;

3) Participd prin reprezentant la cercetarea accidentelor de munca in care sunt implicati
lucritori sau vizitatori ai Administratiei Municipale pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc
Seismic;

4) Asigura efectuarea instructajelor de securitate si sdndtate in muncd la angajare pentru
noii angajati din cadrul Administratiei Municipale pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc
Seismic;

5) Asigur3 efectuarea instructajelor de securitate si sdndtate fn muncd la locul de munca
si instruirea periodicd pentru Directorul Executiv, precum si pentru personalul care ocupa
functii de conducere, subordonat direct Directorului Executiv;

6) Elaboreazi si actualizeazd Planul de prevenire si protectie si monitorizeaza
indeplinirea lui;

7) Verifich efectuarea lunar3, trimestriala, semestriald si anuald a instructajului periodic
de securitate si sdntate in munc3, precum si a instructajului la locul de munca si intocmeste
rapoarte cu privire |a cele constatate;

8) Tine legatura cu Inspectoratul Teritorial de Munca in legaturd cu activitatile din cadrul
Administratiei Municipale pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic pe linie de securitate
si sdndtate in munca;

9) Colaboreazd cu medicul/serviciul medical de medicina muncii fa identificarea si
evaluarea factorilor de risc si la fundamentarea programului de madsuri de securitate si
sanatate In munca;

10) Asigurd completarea fiselor de expunere la riscuri si efectuarea controlului medical Ia
angajare pentru toti salariatii Administratiei Municipale pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc
Sejsmic;

efectuarea controlului medical periodic pentru toti angajatii

ru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic, tine evidenta tuturor
TCIpT, A
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12) Asigurd demararea procedurilor prevezute de lege Tn vederea asigurarii conditiilor
legale [a locul de muncé;

13)  Efectueazd instructajul colectiv de securitate si sdnitate in munci pentru grupurile de
studenti care efectueaza practica in cadrul insitutiei, precum si pentru persoanele care
lucreaza ca voluntariin cadrul Administratiei Municipale pentru Consolidarea Clidirilor cu Risc
Seismic.

Art. 15. COMPARTIMENTUL MANAGEMENTUL CALETAT[II SI MEDIULUS
Se afld in subordinea Serviciului Resurse Umane

ATRIBUTII S| COMPETENTE:

1) Elaboreaza, implementeazd, mentine si imbundtdteste continuu sistemul de
management al calitatii si mediului;

2) Asigurd obtinerea si mentinerea certificdrii sistemului de management integrat;

3) Participd la elaborarea politicii sistemului de management integrat;

4) Elaboreaza si actualizeazd programul de dezvoltare a sistemului de control
intern/managerial;

5) Gestioneazd sistemul de proceduri generale si operationale aferente sistemului de
management al calitdtii si mediului;

6) Elaboreaza Manualul sistemului de management integrat;

7) Elaboreaza procedurile generale si operationale corespunzitoare activitatilor privind

calitatea, mediul si controlul intern/managerial;

8) Acordd consultantd personalului celorlalte compartimente interne in elaborarea
procedurilor operationale proprii;

9) ldentifica neconformitatile privind sistemul de management al calitdtii si mediului,
initiind actiuni corective care sd conducd la imbunatatirea activitatii;

10) Instruieste personalul in domeniul sistemului de management al calititii si al
protectiei mediului;

11) Prezinta conducerii, la solicitarea acesteia, analize privind functionarea sistemului de
management al calitdtii si mediului;

12) Asigura respectarea de cdtre organizatie a cerintelor legale in domeniul controlului
intern/managerial, al managementului calititii si protectiei mediului.

Art. 16. BIROUL CONSULTANTA Si EXPERTIZA

ATRIBUTII S| COMPETETE:
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2) Stabileste datele relevante, necesare in e
informeaza conducerea Administratiei Municipale tod Lo idaréa Cladirilor cu Risc
Seismic asupra acestora; _ At |

3) Intocmeste si actualizeaza, in colaborare cu organismele specializate, “Harta de hazard
seismic”, care trebuie sa contind, pentru fiecare zond a Municipiului Bucuresti, analiza miscarii
seismice a terenului;

4) Efectueaza analiza riscului care tine de structura de rezistentd a cladirilor si stabileste
vulnerabilitatea seismica a acestora;

5) Tntocmeste si actualizeazd “Harta de risc seismic”, coroborand informatiile din bazele
de date mentionate mai sus si analizeazd riscul seismic al fiecdrei cladiri din Municipiul
Bucuresti;

6) Realizeazd si gestioneazd baze de date cu aceste informatii, concludente pentru
perioade lungi de timp, respectiv 10-20 de ani, ca reper pentru evolutia in timp a riscului
seismic asupra cladirilor din Municipiul Bucuresti;

7) La solicitarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti, furnizeaza datele si
informatiile necesare in stabilirea si aplicarea restrictiilor din punct de vedere al riscului
seismic, datorate conditiilor locale de amplasament, impuse prin documentatiile de urbanism
si amenajarea teritoriului, in conditiile legii;

8) Prezintd, la cererea Directorului Executiv, rapoarte si informari privind constatarile
ficute, propunand modalitdti de eficientizare a activitatii, precum si de initiere si derulare a
unor programe necesare pentru realizarea obiectivelor in domeniul de competenta al
serviciului;

9) Analizeaza concluziile rapoartelor de expertiza transmise institutiei si colaboreaza cu
Serviciul Tehnic pentru monitorizarea actiunilor in vederea reducerii riscului seismic;

10) Asigurd consultantad pentru numirea comisiei de receptie a rapoartelor de expertiza
tehnica;

11)  Tndeplineste si alte atributii dispuse de conducdtorul institutiei, rezultate din
Dispozitiile Primarului General si din Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti,
precum si din actele normative in vigoare;

12) Are obligatia de a semnala superiorului ierarhic orice neregularitate ce apare in
legdturd cu procedurile de lucru stabilite la nivelul institutiei, precum si orice riscuri
neprevazute ce ar putea afecta rezultatele activitatii;

13) Pistreazd confidentialitatea asupra informatiilor si documentelor de care ia

cunostintd Tn exercitarea atributiilor de serviciu, potrivit legisiatiei in vigoare.

Art. 17. SERVICIUL URMARIRE, DERULARE CONTRACTE DE INVESTITII
ATRIBUT!I S| COMPETENTE:
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in siguranta, a lucrarilor de interventie pentru rea Xl WK%E a\%hltecturala aanvelopei
cladirilor, relocare locatari din imobilele ce4d afi consohdate sile transmite la Serviciul

Financiar Contabilitate Buget; 7
3) Analizeaza si intocmeste documentele necesare receptiei la terminarea lucrdrilor/
receptiei finale a lucrdrilor de consolidare, a lucrdrilor de interventie pentru reabilitarea
structural-arhitecturald a anvelopei cladirilor sau punere In sigurantd, convoaci membrii
comisiilor in acest sens si difuzeaza in termenul stabilit procesele-verbale de receptie citre
toti factorii care au concurat la realizarea obiectivului receptionat, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare, in domeniu;

4) Verifica modul de intocmire si decontare a situatiilor de lucréri conform prevederilor
din documentatie, acte normative tehnico-economice, contracte si a conditiilor de finantare
cu incadrare in plafoanele de decontare si respectarea termenelor;

5) Stabileste modul de intocmire si tinere a evidentelor, stadiilor fizice, decontirii
productiei, termenelor contractuale si centralizarea acestor date;

6) Verifica si certificd privind realitatea, regularitatea si legalitatea facturilor pentru
decontarea situatiilor de lucradri lunare realizate;

7) Verificd documentele pentru eliberarea partiald sau totald a garantiilor de bun3
executie sau a altor retineri pentru lucrdri de calitate necorespunzitoare, penalititi de
Intérziere, daune etc;

8) Verificd lucrdrile din punct de vedere al incadrarii in preturile ofertate, n vederea
decontarii;
9) Urmareste realizarea lucrdrilor, din punct de vedere tehnic, in conformitate cu

prevederile contractelor, proiectelor tehnice, caietelor de sarcini si ale altor reglementdri in
domeniu, si asigurd admiterea la platd numai a ucrarilor corespunzitoare din punct de vedere
calitativ; '

10) Solicita executantului, dupd caz, sistarea executiei, demolarea sau refacerea lucrarilor
executate necorespunzdtor, In baza solutiilor proiectantului tehnic si/sau ale persoanelor
autorizate n acest sens;

11) Stabileste necesarul de fonduri pentru executarea lucrrilor de consolidare, punere in
sigurantd, reparatii locuinte necesitate, reabilitare structural-arhitecturald a anvelopei
cladirilor, impreund cu Serviciul Tehnic;

12)  Asigurd transmiterea cdtre proiectant a sesizdrilor proprii sau ale participantilor la
realizarea lucrarilor, privind neconformitétile constatate pe parcursul executiei lucrarilor;
13) Urmareste rezolvarea problemelor constatate de comisia de receptie si intocmirea
documentelor de aducere la indeplinire a m3surilor impuse de comisie, precum si sesizarile si
reclamatiile locatarilor privind lucrdrile executate si termenele stabilite pentru solutlonarea
acestora




i &
| S
| CONFORM CU ORIGINALUL asecs,

<.
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de executie a lucrdrilor, prestare a sepviciilar,’si in perloada de garantie, mformand Directorul -
Executiv prin rapoarte cu privire la situatia constatata si respectarea tuturor dispozitiilor
legale ce reglementeaz3 derularea contractelor de achizitie publica si participa la receptia
obiectivelor de investitii, a lucrarilor si serviciilor,

16) Colaborearzd cu entitdtile abilitate sd verifice calitatea lucrdrilor si a operatiunilor de
finantare si de plata a acestora;

17) Colaboreazd permanent cu contractantii (executanti, prestatori, furnizori si alte
entititi implicate in derularea contractelor de achizitie publicd) pe parcursul derularii;

18) Asigura colaborarea permanentd intre prestatorul de servicii si executantul de lucrari,
pentru realizarea obiectivelor de investitii in parametrii tehnico-economici programati;

19) Participd la predarea amplasamentelor si urmadreste respectarea termenului de
incepere si terminare a lucrdrilor, efectueazd receptiile lucrdrilor executate la imobilele ce
urmeaz3 s3 fie reabilitate structural-arhitectural, la imobilele cu risc seismic, aflate In proces
de consolidare/reabilitare structural-arhitecturald de cdtre prestatori, constructori,
executanti,

20) Urmareste comportarea lucrdrilor puse in functiune pe perioada de garantie,
prezentdnd note de constatare si dispune efectuarea eventualelor remedieri de catre
executant, constructor, prestator, dupa caz;

21)  indeplineste orice alte sarcini care i revin, trasate de Directorul Executiv al
Administratiei Municipale pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic, precum si orice alte
atributii prevdzute de lege sau stabilite prin Hotdrari ale Consiliului General al Municipiului
Bucuresti si Dispozitii ale Primarului General; ,
22) Colaboreaza cu celelalte compartimente ale ‘Administratiéi Municipale pentru
Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic, realizand un schimb permanent de date si informatii
cu acestea, precum si cu compartimentele din cadrul Primdriei Municipiului Bucuresti, in
domeniul sdu de activitate;

23)  Tine evidenta scrisa a tuturor lucrérilor ce au fost repartizate si rdspunde la sesizdrile
pe problemele specifice de activitate ale Administratiei Municipale pefty Salidarea

Cladirilor cu Risc Seismic, Tn domeniul sdu de competenta.

ATRIBUTII S| COMPETENTE:

R&spunde de activitatea de arhiva, secretariat si registraturad ' afesgrifiatoarele

atributii si competente: o

ks /
1) Organizeaza si raspunde de activitatea de arhiva, secretariat si registraturd; /
2) Primeste, inregistreazd, se ingrijeste de rezolvarea petitiilor, inainteaza pejitiile

inregistrate citre compartimentele de specialitate, in functie de obiectul acestors, cu

precizarea termenului de trimitere a rdspunsului, urmaregte H:-"G"i‘t“?‘% | §i redactarea in
‘ v\' R
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arhivarea petitiilor;
3) Raspunde de organizarea, ordongr
depozitul de arhiva;
4) Intocmeste nomeclatorul arhivistic;

5) Elibereaza copii ale documentelor din arhiva Adminstratiei Municipale pentru
Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic;

6) Elibereaza, la solicitare, copii ale documentelor aflate in arhiva Adminstratiei
Municipale pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic;

7) Asigurd punerea la dispozitie a documentelor spre consultare, ori de cite ori se
solicitd, tuturor compartimentelor din cadrul institutiei, pe bazd de semnatur3;

8) Raspunde la corespondenta cu privire la sesizari ale unor petenti, persoane fizice si
juridice, cu privire la autenticitatea unor documente din arhiva;

9) Asigurd evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhiva pe baza
registrului de evidenta curents;

10) Verifica integritatea documentelor imprumutate dupa restituire;

11) Reactualizeaza, ori de cate ori este necesar, Nomenclatorul Arhivistic al Admnistratiei
Municipale pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic;

12) Organizeaza evidenta materialelor documentare, intocmind instrumentele de
evidenta prevadzute de instructiunile mentionate, supravegheaza folosirea instrumentelor de
evidenta si se ingrijeste de conservarea in bune conditii a acelor instrumente;

13) Asigura secretariatul comisiei de selectionare a documentelor in vederea analizarii
dosarelor cu termene de pastrare expirate;

14) Organizeaza depozitul de arhiva dupa criterii prealabil stabilite;‘ ,

15) Informeazd conducerea institutiei si propune mdsuri in vederea asigurarii conditiilor
corespunzatoare de pdstrare si conservare a arhivei;

16) Asigurd activitatea de secretariat la nivelul conducerii Admnistratiei Municipale
pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic, stabilitd prin fisa postului aprobatd de citre
Directorul Executiv;

17) Asigura respectarea normelor de protectie a muncii si PSI pentru depozitul de arhivi
pe care il gestioneaza;

18) Asigura respectarea normelor legale privind secretul de serviciu si confidentialitatea
in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostintd, dup3 caz;

19) Verifica si preia de la compartimente, pe baza de inventare, dosarele constituite;

20) Administreaza solicitdrile de acces la informatiile de interes public, conform
prevederilor legale;

21) Raspunde la sesizdrile privind problemele specifice ale activitdtii Admnistratiei
Munichksata iy Consolidarea  Cladirilor cu Risc Seismic, in domeniul siu de
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22)  Tndeplineste orice alte sarcini transmise de conducerea Admnistratiei Municipale
pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic; construieste si consolideazd imaginea
institutiei, atat in plan intern, cat si in plan extern;

23) Elaboreazd si coordoneazd activitdtile specifice protejarii si consolidarii imaginii
institutiei, inclusiv prin actualizarea permanenta a site-ului propriu;

24)  Asigurd reprezentarea institutiei in relatia cu mass-media;

25) Orgahizeazé diverse actiuni mediatice (conferinte de pres3, briefing-uri si alte mijloace
de comunicare ale conducerii institutiei} si asigurd conditiile si materialele necesare
desfisurdrii acestora, redacteazd sintezele sau rapoartele privind aceste actiuni;

26) Participd la elaborarea si actualizarea manualului de identitate vizuald a institutiei;
27) Monitorizeazd materialele ce vizeaza institutia in mass-media si in alte mijloace de
comunicare, informeaza conducerea institutiei;

28) Stabileste programe de comunicare si bugetele acestora;

29

) Gestioneaza crizele de imagine ale institutiei, daca este cazul;
30) Elaboreazd materiale informative pentru mass-media;
31) Actualizeazd sursele de informare actuale si identificd noi surse pentru largirea bazei
de date care cuprinde contactele mass-media;
32) Gestioneazd adresa de e-mail office@amccrs-pmb.ro;

33) Realizeazd indeplinirea obligatiilor ce decurg din prevederile Legii nr. 544/2001 privind

liberul acces la informatiile de interes public;

34) Coordoneazd activitatile specifice privind publicarea unor anunturi in presa;

35)  Intocmeste rapoarte sdptdmaénale, lunare, semestriale si anuale, dupa caz, privind
sesizarile si reclamatiile primite pe toate canalele de comunicare;

36) Implementeazd politici de comunicare interna si externa.

Art. 19. DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT (cu atributii tehnice)

Directorul Executiv Adjunct (cu atributii

pentru Relatia cu Proprietarii.
Art. 20. SERVICIUL TEHNIC

ATRIBUTII $1 COMPETENTE:

1) Asigurd verificarea documentatiilor tehnice privind re

i

caietelor de sarcini si al contractelor de prestari servicii de exprir tehnica si proiectare
pentru lucréri de interventie-consolidare si de punere in siguranta a imobilelor;

2) Intocmeste liste de prioritdti in vederea stabilirii necesarului de fonduri ce urmeaza a
fi transmise catre Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice privind
proiectarea si executia lucrdrilor de interventie-consolidare in vederea elaborarii Programelor
anuale de actiuni aprobate prin Hotdrare a Guvernuluj, in colaborare cu Serviciul pentru
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-~ 3) Intocmeste Lista clddirilor ale cdror fatade sunt deteriorate, excuzdnd cladirile
expertizate tehnic si incadrate, in conditiile legii, in clasa | de risc seismic, si cele reabilitate
termic sau in curs de reabilitare si o transmite la Serviciul pentru Relatia cu Proprietarii;

4) Pregdteste datele si documentele in vederea elaborarii documentatiilor de atribuire
pentru achizitiile publice privind expertizarea tehnicd, proiectarea si executia lucrdrilor de
interventie-consolidare, punere in sigurantd a imobilelor, reparatii locuinte de necesitate si le
transmite catre Serviciul Achizitii Publice pentru demararea procedurilor;

5) Pregateste si intocmeste documentele in vederea avizarii si aprobarii proiectelor, pe
faze, conform legislatiei in domeniu pentru lucrdri de interventie-consolidare, punere in
siguranta a imobilelor si pentru reabilitarea structural-arhitecturald a anvelopei clddirilor;

6) Intocmeste documentele necesare Tnaintarii spre aprobare prin Hotarare a Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, a Documentatiilor de Avizare a Lucrarilor de Interventie
pentru consolidarea imobilelor aflate in programe anuale de actiuni, in colaborare cu Serviciul
Financiar Contabilitate Buget si Biroul Juridic;

7) Transmite Serviciului pentru Relatia cu Proprietarii datele tehnice in vederea
modificarii si completarii Listei imobilelor expertizate tehnic din punct de vedere al riscului
seismic;

8) Stabileste necesarul de fonduri pentru executarea lucrdrilor de interventie-
consolidare, punere Tn siguranta a imobilelor, reparatii locuinte de necesitate, reabilitare
structural-arhitecturalda a anvelopei clddirilor, in colaborare cu Serviciul Financiar
Contabilitate Buget;

9) Participa, dupa caz, la intocmirea caietelor de sarcini, impreuna cu proiectantul, in
vederea organizarii procedurilor de achizitie a lucrérilor de interventie-consolidare, punere in
siguranta a imobilelor si reabilitare structural-arhitecturald a anvelopei clddirilor;

10) Asigura verificarea documentatiilor tehnice privind respectarea continutului cadru a!
caietelor de sarcini si al contractelor de prestari servicii de expertizare tehnici si proiectare
pentru lucrdri de interventie pentru reabilitarea structural - arhitecturald a anvelopei
cladirilor;

11) Pregateste datele si documentele in vederea elabordrii documentatiilor de atribuire
pentru achizitiile publice privind expertizarea tehnicd, proiectarea si executia lucrdrilor de
interventie pentru reabilitarea structural-arhitecturala a anvelopei clddirilor;

12)  Réspunde de intocmirea programelor de finantare a obiectivelor de investitii si
promoveazd propunerile de cheltuieli aferente obiectivelor de investitii in colaborare cu
Serviciul Financiar Contabilitate Buget;

13)  Colaboreaza permanent cu proiectantii in procesul de elaborare a documentatiilor
tehnico-economice si receptioneaza documentatiile tehnico-economice verificate dg
verificatorii atestati; A
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15)  Pregateste datele si documentele in ve
pentru achizitiile publice privind serviciile de'relocage a locatarilor dln lmobllele ce urmeaza a
fi consolidate; '

16) Participd, in calitate de membri, in comisiile de evaluare a ofertelor privind
proiectarea, si executia lucrarilor de interventie-consolidare, punere in siguranta a imobilelor,
reparatii, relocare si reabilitare structural-arhitecturald a anvelopei cladirilor;

17) Indeplineste orice alte sarcini care ii revin, trasate de Directorul Executiv al
Administratiei Municipale pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic, precum si orice alte
atributii prevazute de lege sau stabilite prin Hotdrari ale Consiliului General al Municipiului
Bucuresti si Dispozitii ale Primarului General;

18) Colaboreazid cu celelalte compartimente ale Administratiei Municipale pentru
Consolidarea Clidirilor cu Risc Seismic, realizind un schimb permanent de date si informatii
cu acestea, precum si cu compartimentele din cadrul Primdriei Municipiului Bucuresti, in
domeniul sdu de activitate;

19) Tine evidenta scrisa a tuturor lucrdrilor ce au fost repartizate si raspunde la sesizarile
pe problemele specifice de activitate ale Administratiei Municipale pentru Consolidarea

Cladirilor cu Risc Seismic, in domeniul sau de competenta.

Art. 21. COMPARTIMENTUL AVIZE
Se afld in subordinea Serviciului Tehnic

ATRIBUTH S| COMPETENTE:

1) Asigurd si urmadreste completarea documenteldr?n vederea obtinerii certificatului de
urbanism pentru imobilele cuprinse in programe de actiuni (lista obiectivelor de investitii);
2) Asigurd si urméreste completarea documentelor in vederea obtinerii avizelor si
acordurilor solicitate prin certificatul de urbanism;

3) Asigurd si urméreste completarea documentelor in vederea obtinerii autorizatiei de
construire-consolidare pentru imobilele cuprinse in programe de actiuni (lista obiectivelor de
investitii);

4) Verifica proiectul pentru obtinerea autorizatiei de construire elaborat de proiectanti
pentru imobilele cuprinse in programe de actiuni (lista obiectivelor de investitii).

Art.22. SERVICIUL PENTRU RELATIA CU PROPRIETARII

Punerea in sigurantd din punct de vedere al riscului seismic a cladirilor incadca
raport de expertizd tehnicd/notd tehnicd justificativd in clasa | de risc seismic se face in
conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 20/1994 privind masuri pentru
i cu modificarile i

sului seismic al constructnlor existente, republicata,
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General al Municipiului Bucuresti nr. 607/2017 privindAj hé -«a@@e/a/OG nr. 20/1994
privind masuri pentru reducerea riscului seismigal co structiilor exfstente, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, in vederes finantarii de la bugetul local, in limita
fondurilor alocate anual cu aceastd destinatie, a cheltuielilor privind proiectarea si executia
lucrarilor de interventie la constructiile cu destinatia de locuinte multietajate si la spatiile cu
altd destinatie decat cea de locuintd, Tncadrate prin raport de expertiza in clasa | de risc
seismic si implementarea unor modalitati de facilitare la rambursare (denumita in continuare

Hotararea Consiliului General).

ATRIBUTIl SI COMPETENTE:

1) Inventariaza constructiile existente Tn raza administrativ-teritoriald a municipiul
Bucuresti (imobile care prezinta avarii in urma seismelor) in baza informatiilor solicitate de la
primdriile de sector, directiile de impozite si taxe locale ale primariilor de sector si institutiilor
care au in administrare clddirile aflate Tn proprietatea municipiului Bucuresti/proprietatea
statului;

2) Identificd si inventariaza constructiile existente in raza administrativ-teritoriald a
Municipiului Bucuresti (imobile care, prin nivelul de degradare a sistemului de inchidere
perimetrald, prezinta pericolul afectarii sanatdtii, vietii, integritdtii fizice si a sigurantei
populatiei si/sau afecteazd calitatea mediului inconjurator, a cadrului urban construit si a
spatiilor publice urbane), in baza verificdrii pe teren, a informatiilor solicitate de la primariile
de sector, directiile de impozite si taxe locale ale primariilor de sector si institutiilor care au in
administrare cladirile aflate in proprietatea Municipiului Bucurestl/proprletatea statului,
precum si a proprietarilor acestora; _
Identificarea se face in zonele de actiune prioritara, stabilite de Arhitectul Sef al Municipiului
Bucuresti pentru etapa | de implementare, conform art. 8 alin. (1) din Legea nr. 153/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru etapa I: Zona construit3 protejat3 (ZCP) 04 —
Bulevardul Bratianu, ZCP 06 — Bd. Regina Elisabeta si Bd. M. Kog&lniceanu, ZCP 12 — Bd.
Lascar Catargiu, ZCP 16 — Calea Victoriei, ZCP 5 — Bd. Carol I.

3) Trimite Lista cladirilor ale cdror fatade s sunt deteriorate cdtre Directia Generala a
Finantelor Publice a Municipiului Bucuresti, cu solicitarea de a fi transmise datele necesare in
vederea notificdrii proprietarilor de clddiri ale cdror fatade trebuie reabilitate;

4) Notificd/renotifica anual In scris proprietarii — persoane fizice si juridice — ai spatiilor
cu destinatia de locuintd/spatiilor cu altd destinatie decdt cea de locuintd, asociatiile de
proprietari ai constructiilor care prin nivelul de degradare a sistemului de inchidere
perimetrald prezinta pericolul afectdrii sanatatii, vietii, integritdtii fizice si a sigurantei
populatiei si/sau afecteazd calitatea mediului inconjurdtor, a cadrului urban construit si a

spatiilor publice urbane, privind obligatiile si réspunderile pe care si le asuma in cazul in care
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5) Furnizeaza permanent informatii de interes public (in doméﬁ?ﬁ-‘é;é"/;é{tivitate) n scris,
telefonic si personal, la solicitérile petentilor — persoane fizice/juridice/institutii publice/
agenti comerciali, privind méasurile pentru imbundtatirea calitatii architectural-ambientald a
cladirilor existente in municipiul Bucuresti, potrivit reglementarilor legale in domeniu, precum
si consilierea acestora in vederea ludrii acestor masuri;

6) Notifici/renotifici anual in scris proprietarii — persoane fizice si juridice — ai spatiilor
cu destinatia de locuinté/spatiilor cu altd destinatie decat cea de locuinta, asociatiile de
proprietari ai constructiilor expertizate tehnic si incadrate in clasa | de risc seismic — Rsl,
privind obligatiile si rdspunderile pe care si le asumad n cazul in care nu isi exprima acordul
privind proiectarea si executia lucrdrilor de interventie-consolidare;

7) Asigurd notarea in cartea funciard a obligatiilor stabilite prin notificarile/renotificarile
proprietarilor/asociatiilor de proprietari;

8) Asigurd o permanentd legdturd cu proprietarii — persoane fizice si juridice — si cu
asociatia de proprietari in vederea aprobarii deciziei de interventie-consolidare, centralizarea
si verificarea documentelor ce trebuie depuse de proprietari, conform prevederilor legale
(expemplificdm, dar fara a ne limita: Hotdrarea asociatiei proprietarilor privind luarea deciziei
de interventie (autentificatd notarial), Lista proprietarilor si destinatia spatiilor din cladire
(intocmité de asociatia de proprietari); Declaratiile notariale privind angajamentul continuarii
lucrarilor de consolidare (proiectarea si executia lucrarilor de interventie), declaratii date de
fiecare proprietar — persoand fizicd sau juridica; Actele de proprietate (in copie legalizatd);
Documentatiile cadastrale (fotocopie); Inscrierea bunului imobil in cartea funciara prin
incheiere de intabulare (fotocopie).

9) intocmeste documentele necesare includerii imobilelor in programele anuale de
actiuni, programe aprobate prin Hotdrari de Guvern,; potrivit reglémentérilor legale in
domeniu '

10) Monitorizeaza toate modificdrile privind situatia juridica a spatiilor din cladirile pentru
care urmeaza a se elabora expertize tehnice, proiecte tehnice si executia lucrarilor de
consolidare;

11) Asigurd o permanentd legdturd cu proprietarii — persoane fizice si juridice — si cu
asociatiile de proprietari in vederea aprobarii deciziei de proiectare si executie a lucrarilor de
interventie pentru reabilitarea structural-arhitecturald a anvelopei clddirilor, centralizarea i
verificarea documentelor ce trebuie depuse de proprietari, conform prevederilor legale;

12)  Transmite Compartimentului Avize, documentele proprietarilor (in original) in scopul
obtinerii autorizatiilor de construire/desfiintare, conform legislatiei in vigoare in acest
domeniu;

13) Asigurd perfectarea tuturor demersurilor in vederea si pentru incheierea
documentelor (conventii civile) in vederea constituirii asociatiei contractante si stabilirii
surselor de finantare pentru atribuirea contractelor de servicii: expertizarea tehnicd si
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bugetul de stat/bugetul local, cu fiecare proprietar in parte din imobilul pentru care s-a
incheiat contractul de executie, in baza listei proprietarilor si sumele defalcate pe proprietari
din totalul valorii contractului de executie lucrari si al contractului de asistentd tehnic3;

15)  Intocmeste si transmite compartimentului de specialitate (Servicu Spatiu Locativ si cu
Altd Destinatie — Directia Patrimoniu — Primdria Municipiutui Bucuresti) documentele
necesare pentru repartizarea locuintelor de necesitate persoanelor din imobilele unde se
demareazd executia lucrarilor de interventie;

16)  Transmite contractele mai sus mentionate, in vederea urmaririi si incasarii ratelor
lunare, cdtre Compartimentului Rate Consolidari;

17) Asigurd, prin imputernicitul institutiei — angajat al compartimentului — notarea
dreptului de creantd in cartea funciard a sumelor alocate din transferuri publice pentru
executia lucrarilor de interventie precum si emiterea documentelor in vederea radierii notarii
dreptului de creanta la data platii integrale a sumelor datorate de beneficiarii lucrarilor de
consolidare executate si inscrierea in cartea funciard a celorlalte notari conform prevederilor
legale (Notificari, Proces verbal de constatare a refuzului de incheiere a contractului de
restituire);

18) Dupa receptia la terminarea lucrarilor, solicita Serviciului Financiar Contabilitate Buget
institutiei valoarea finald a lucrarilor real executate, valoare In baza careia se intocmesc actele
aditionale la contractele de finantare a cheltuielilor cu fiecare proprietar in parte din imobilul
pentru care s-a incheiat contractul de finantare, in baza listei proprietarilor si sumele
defalcate pe proprietari conform valorii finale a lucrdrilor de consolidare executate, acte
aditionale care se transmit compartimentului de specialitate in vederea urmaririi si incasarii
ratelor lunare; '

19) Furnizeaza permanent informatii de interes public (in domeniul de activitate) Tn scris,
telefonic si personal la solicitarile petentilor — persoane fizice/juridice/institutii publice/agenti
comerciali, privind mdsurile pentru reducerea riscului seismic al cladirilor existente in
municipiul Bucuresti, potrivit reglementarilor legale in domeniu, precum si consilierea
acestora in vederea ludrii acestor masuri;

20) Actualizeaza periodic listele imobilelor expertizate tehnic din punct de vedere al
riscului seismic, Tn baza datelor furnizate de Serviciul Tehnic, liste publicate pe site-urile
Primariei Municipiului Bucuresti si Administratiei Municipale pentru Consolidarea Cladirilor
cu Risc Seismic. Listele imobilelor expertizate tehnic din punct de vedere al riscului seismic
sunt informatii de interes public si sunt publicate pe site-ul Primé&riei Municipiului Bucuresti
din anul 2006 in baza prevederilor Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public si in temeiul art. 4 alin. 9 lit. a*2 din Legea nr. 223/2018 pentru modificarea i
completarea Ordonantei Guvernului nr. 20/1994 privind masuri pentru reducerea riscului
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s.a.m.d.) si completate cu imobile cu altd destinatie decat cea- '
si incadrate n clase de risc seismic corespunzatoare; T =
21) Asigura notarea in cartea funciard a obligatiilor stabilite prin notificarile/renotificarile
proprietarilor/asociatiilor de proprietari;
22) Transmite Compartimentului Avize documentele proprietarilor (in original) in scopul
obtinerii autorizatiilor de construire/desfiintare, conform legislatiei in vigoare in acest
domeniu;
23) Asigurd perfectarea tuturor demersurilor in vederea si pentru  incheierea
documentelor (conventii civile) in vederea constituirii asociatiei contractante si stabilirii
surselor de finantare pentru atribuirea contractelor de servicii: expertizarea tehnica si
proiectarea lucrdrilor de interventie pentru reabilitarea structural-arhitecturald a anvelopei
clidirilor, respectiv contractelor de lucrdri, executia lucrdrilor de interventie pentru
reabilitarea structural-arhitecturald a anvelopei clddirilor, rdspunzand de incheierea
conventiilor civile in vederea constituirii asociatiei contractante;
24} Tntocmeste contractele pentru finantarea cheltuielilor privind executarea lucrarilor de
interventie pentru reabilitarea structural-arhitecturald a anvelopei cladirilor si contractele de
restituire, la terminarea lucrdrilor, a sumelor alocate din transferuri de la bugetul local, cu
fiecare proprietar in parte din imobilul pentru care s-a incheiat contractu! de executie lucrari,
in baza listei proprietarilor si sumele defalcate pe proprietari din totalul valorii contractului
de executie si al contractului de asistentd tehnicg;
25) Transmite contractele mai sus mentionate, in vederea urmdririi si incasarii ratelor
lunare, cadtre Compartimentului Rate Consolidari;
26) Asigurd, prin Tmputernicitul institutiei — angajat al compartimentului ~ notarea
dreptului de creantd in cartea funciard a sumelor alocate din transferuri publice pentru lucrari
de interventie pentru reabilitarea structural-arhitecturald a anvelopei clddirilor precum si
emiterea documentelor in vederea radierii notarii dreptului de creantd la data pldtii integrale
a sumelor datorate de beneficiarii lucrdrilor de interventie pentru reabilitarea structural-
arhitecturald a anvelopei clidirilor executate, precum si inscrierea in cartea funciara a
celorlalte notiri, conform prevederilor legale (notificdri, proces verbal de constatare a
refuzului de incheiere a contractului de restituire);
27) Dupé receptia la terminarea lucrdrilor, solicitd Serviciului Financiar Contabilitate Buget
valoarea final3 a lucririlor real executate, valoare in baza céreia se intocmesc actele aditionale
la contractele de finantare a cheltuielilor a sumelor finale alocate din transferuri de la bugetul
local, cu fiecare proprietar In parte, cit si sumele defalcate pe proprietari conform valorii
finale a lucrdrilor de interventie pentru reabilitarea structural-arhitecturald a anvelopei
cladirilor executate, acte aditionale care se transmit compartimentului de specialitate in
vederea urmaririi si incasarii ratelor lunare;
28) Tntogm_g;gnecesarul, pregiteste si contracteazd servicii in vederea inchirierii de pe
piata lljae;ré & UNop
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Art. 23. DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT (cu atributii economice)
Directorul Executiv Adjunct (cu atributii economice)

rdoheazd activitatea
urmatoarelor structuri: Serviciul Financiar Contabilitat, Buget; Compartimentul Rate
Consolidari si Compartimentul Administrativ.

Art. 24. SERVICIUL FINANCIAR CONTABILITATE BUGET

ATRIBUTII S| COMPETENTE:

1) Asigura si raspunde de inregistrarea actelor justificative si intocmirea documentelor
contabile, cu respectarea dispozitiilor legale;

2) Organizeaza si exercita controlul, prin sondaj, al gestiunilor institutiei;

3) Intocmeste lunar balanta de verificare pentru conturile sintetice si cele analitice si
urmareste concordanta dintre acestea;

4) Tntocmeste lunar executia bugetar;

5) Intocmeste trimestrial si anual bilantul contabil si raportul explicativ {a acestea;

6) Prezint3 spre aprobare Directorului Executiv, bilantul contabil si raportul explicativ,

participd la analiza rezultatelor economice si financiare, pe baza datelor din bilant si

urmareste aducerea la indeplinire a sarcinilor ce-i revin;

7) Asigura si rdspunde de efectuarea corectd si la timp a inregistrarilor contabile privind

mijloacele fixe si circulante, mijloacele banesti, fondurile proprii si alte fonduri, debitori,

creditori si alte decontari, investitii, cheltuielile bugetare si veniturile;

8) Rdspunde de organizarea si intocmirea evidentei contabile a patrimoniului;

9) Organizeazd si raspunde de inventarierea periodics a tuturor valorilor patrimoniale ale

institutiei si urmareste definitivarea, pbtrivit legii, a rezultatelor inventarierii;

10)  Tnregistreazd in evidentele contabile pldtile privind obiectivele de investitii;

11)  Tine evidenta veniturilor incasate pe categorii de venituri, conform clasificatiei

bugetare si raporteazd, la sfarsitul lunii, veniturile incasate si virate la bugetul de stat si local;

12) Analizeaza activitatea economico-financiard pe bazi de bilant si propune masuri

concrete si eficiente pentru Tmbundtdtirea continud a activitatii economico-financiare;

13) Intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale ale institutiei potrivit normelor

legale, raspunzand de realitatea si exactitatea datelor cuprinse; prezinta situatii financiare

periodice, verifica si avizeazd, in prealabil, platile din conturi la trezorerie si banci, dupa caz;

14) Raspunde de intocmirea proiectului de buget anual al Administratiei Municipale

pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic;

15) intocmeste anual propunerile de necesar de fonduri;

16) Adopta mésurile necesare astfel Incat institutia s3-si desfdsoare activitatea far3d ca

cheltuielile sé/d;ep’éss;e__gga prevederile anuale de la buget;

17) Asi /ré)si"\r%sﬁjuh\ e respectarea stricta a nivelului de cheltuieli stabilit prin f(/g‘»'
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18) R3spunde pentru imobilizérile financiare existente-si ! e f”éypentru
prevenirea formarii de noi imobilizari; ‘
19) Urméreste permanent si rdspunde de utilizarea eficientd a alocatiilor bugetare si ia
masuri pentru diminuarea acestora;

20) Mobilizeazi rezervele existente si urmdreste cresterea eficientei financiare a
institutiei;

21) R&spunde de intocmirea raportului explicativ al ddrii de seama si bilanturilor contabile
lunare, trimestriale, anuale si a executiilor bugetare, potrivit prevederilor legale;

22) Asigura, in baza documentelor prezentate de Biroul Juridic, Serviciul Resurse Umane,
Compartimentul S&n3t&tii si Securitatatii in Muncd, efectuarea corecta a calculului privind
drepturile banesti ale salariatilor, a retinerilor din salarii si a obligatiilor fata de bugetul de stat
si local, asigurdrile sociale, alte fonduri speciale;

23) Intocmeste si depune lunar declaratiile privind obligatiile de platd ale angajatorului si
angajatului pentru CAS, somaj, sandtate;

24)  Intocmeste adeverintele privind venitul realizat de salariati;

25)  Asigurd respectarea incadrdrii in limitele cheltuielilor de investitii aprobate, atat
cantitativ, cat si valoric, pe obiective de investitii;

26) Asigura desfésurarea ritmica a operatiunilor de decontare cu furnizorii in activitatea
curenta si investitii;

27) Monitorizeaz3 derularea programelor/proiectelor de consolidare a clddirilor cu risc
seismic sau a celorlalte activit3ti cuprinse in obiectul de activitate al Administratiei pentru
Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic;

28) Verificd si analizeazd sursele de venituri ale bugetului local, care vor sta la baza
Intocmirii bugetului de venituri si cheltuieli, identificand noi surse de venituri, in conformitate
cu legislatia In vigoare, inclusiv fonduri'eur‘opene, dupa caz;

29) Urmireste si stabileste baza legald a cheltuielilor, cresterea eficientei in utilizarea
resurselor bugetare;

30) Verificd si analizeazd legalitatea, necesitatea si oportunitatea propunerilor de
modificare tn cursul anului a bugetului Administratiei pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc
Seismic;

31) Efectueazd, in conditiile legii, controlul respectarii disciplinei financiare si bugetare;
32)  Adopta mésurile corespunzdtoare pentru incasarea in termenul legal a contravalorii
lucririlor de consolidare si reabilitare structural-arhitecturald a anvelopei clddirilor executate
sau a serviciilor prestate, taxelor debitorilor etc., conform legii;

33) Exercitd controlul zilnic asupra operatiunilor efectuate din casierie si asigura incasarea
la timp a creantelor, lichidarea obligatiilor de platd, propundnd masurile necesare pentru
stabilirea raspunderilor atunci cand este cazul;

34) Tnt/g__,_ 2ste documentatia necesara deschiderii finantarilor la Trezoreria Statului;
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incadrdrii in limitele angajamentelor bugetare stabilite-prin bugetul anual aprobat potrivit

fegilor in vigoare;

36) Raspunde de intocmirea fiselor de post si a fiselor performantelor profesionale
individuale pentru salariatii din subordine;

37) Asigurd madsurile si rdspunde de organizarea protectiei muncii, de securitatea muncii,
precum si masurile de prevenire si stingere a incendiilor Tn cadrul serviciului;

38) Raspunde petitiilor care sunt legate de domeniul sdu de activitate;

39) Indeplineste si alte atributii stabilite de Directorul Executiv in domeniul siu de
activitate.

Art. 25. COMPARTIMENTUL RATE CONSOLIDARI
Se afla in subordinea Serviciului Financiar Contabilitate Buget
ATRIBUT! S| COMPETENTE:

1) Incaseazd ratele din contractele pentru finantarea cheltuielor privind executarea
lucrarilor de consolidare sirestituirea la terminarea lucrarilor a sumelor alocate din transferuri
de la bugetul de stat, Incheiate cu persoane fizice;

2) Incaseazd suma totald din contractele pentru finantarea cheltuielilor privind
executarea lucradrilor de consolidare si restituirea la terminarea lucrarilor a sumelor alocate
din transferuri de la bugetul de stat, incheiate cu persoane juridice;

3) Intocmeste baza de date specificd domeniului de activitate;

4) Stabileste obligatia de plata in baza contractelor avute in urmarire siintocmeste fisele
de urmarire ale acestora; |

5) Intocmeste si emite nota de platd catre casierie;

6) Urmadreste si inregistreaza zilnic incasarea obligatiilor de platd in baza extraselor de
cont si a incasarilor prin casierie;

7) Intocmeste pentru fiecare partener contractual, acolo unde este cazul, conform
prevederilor legale in vigoare, documentatia pe baza declaratiei de venituri nete depuse de
partenerul contractual pentru acordarea scutirii de la plata ratelor aferente contractelor de
consolidare avute in urmadrire, o supune aprobarii ordonatorului principal de credite si tine
evidenta scutirilor acordate;

8) Transmite fintreaga documentatie aferenta scutirii de la plata ratelor spre
contabilizare;

9) Calculeaza majordri de intarziere si penalitdti, in functie de clauzele contractuale si de
prevederile legale in vigoare;

10) Intocmeste dosare cu intreaga documentatie in vederea recuperarii ratelor neachitate
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12) Tntocmeste, la solicitarea Biroului Juridic, pu

aferente contractelor avute Tn urmarire;

13)  Intocmeste calcule detaliate la solicitarea instantelor judecatoresti;

14) Tntocmeste referate de scddere debite In baza unor sentinte definitive si irevocabile,

conform prevederilor legale in vigoare si le supune spre aprobare ordonatorului de credite;
15) Intocmeste anual sau ori de cate ori este nevoie situatii centralizatoare operative
privind debitele aferente contractelor avute in urmdrire, a scutirilor acordate de la plata
ratelor, a sumelor Incasate etc;

16) Cuantificd sumele ce urmeaza a se incasa anual, cu defalcare trimestriald, pe baza
contractelor avute In urmérire si le transmite Serviciului Financiar Contabilitate Buget, la
solicitare, pentru a fi avute in vedere la fundamentarea si intocmirea bugetului propriu;

17) Permanent verificd modificarile legislative aparute in vederea aplicdrii acestora in timp

util.

Art. 26. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

Se afld Tn subordinea Serviciului Financiar Contabilitate Buget

ATRIBUTII S| COMPETENTE:

1) Deruleaza planul de aprovizionare al Administratiei Municipale pentru Consolidarea
Cladirilor cu Risc Seismic;

2) Tine evidenta fizicA a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar din patrimoniul
institutiei;

3) Rispunde de intocmirea fiselor de magazie si ale celor de inventarin programdl de
contabilitate; '

4) Asigurd dotarea Administratiei Municipale pentru Consolidarea Clddirilor cu Risc
Seismic cu mijloacele materiale necesare desfasurarii in bune conditii a activitatilor conform
cerintelor sefilor de departamente ;

5) Verificd, in mod obligatoriu, ca materialele propuse spre aprovizionare sd nu existe ca
stocuri Tn magazie, evitand crearea de stocuri fara miscare;

6) Asigurd gestionarea (achizitionare, depozitare, distribuire) materialelor consumabile
procurate;

7) la masuri in vederea contactérii cdt mai multor furnizori de produse si prestatori de
servicii, obtine oferte si propune conducerii furnizorii/prestatorii care practicd preturile cele
mai avantajoase, tindnd seama de calitatea produselor/serviciilor;

8) Intocmeste, fundamenteaza, vizeazd propunerile pentru reparatii ale bunurilor,
mijloacelor materiale, masinilor, aparatelor din patrimoniul institutiei,
recep;ioneazé §i vizeazad reparatiile-
9)
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la instalatiile din dotarea cladirii in care fsi desfasoara acty

10) Urmareste si receptioneaza lucrarile de remediere
vitatéa institutia, a instalatiilor
{electrice, sanitare, termice), a operatiilor de zugrdveli ale suprafetelor interioare si exterioare
a imobilutui din patrimoniu;

11) Organizeaza si supravegheaza efectuarea si intretinerea curdteniei in sediul
Administratiei Municipale pentru Consolidarea Clddirilor cu Risc Seismic pe cile de acces si,
dupa caz, pe spatiile verzi aferente, inclusiv deszidpezirea;

12) Asigurd desfdsurarea in bune conditii a activitatii de igienizare si deservire generali a
institugiei;

13) Emite comenzi, in scopul aproviziondrii cu materiale de ntretinere si gospodarire,
catre furnizori, pe baza referatelor, aprobate in mod obligatoriu de conducerea Administratiei
Municipale pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic;

14) Asigurd colaborarea cu responsabilii de paza imobilului, stabileste si urméareste
respectarea reglementarilor privind accesul cetatenilor in institusie, precum si prevenirea si
stingerea incendiilor, inclusiv asigurarea materialelor necesare;

15) Conlucreaza cu celelalte compartimente ale Administratiei Municipale pentru
Consolidarea Clddirilor cu Risc Seismic, realizdnd un schimb permanent de date si informatii
cu acestea, in domeniul sau de activitate;

16) Coordoneaza si raspunde de activitatea P.S.1.;

17) Indeplineste orice alte sarcini care i revin, dispuse de cdtre Directorul Executiv, sau
stabilite prin legislatia in vigoare, Hotdrari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti,
Dispozitii ale Primarului General.

DISPOZITII FINALE

»

Art. 27. Administratia Municipald pentru Consolidarea Cl3dirilor cu Risc Seismic este titulard
de buget si ordonator tertiar de credite.

Art. 28. Cheltuielile pentru activitdtile desfasurate de Administratia Municipald pentru
Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic, in indeplinirea obiectului s3u de activitate, ale
atributiilor ce fi revin, se finanteazd de la bugetul local al Municipiului Bucuresti, din venituri
proprii, precum i, dupa caz, din fonduri de la bugetul de stat, conform legii.

Art. 29. Administratia Municipald pentru Consolidarea Cl3dirilor cu Risc Seismic poate dispune
si folosi, exclusiv pentru indeplinirea obiectului de activitate, mijloace materiale si banesti

primite deta
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speuahtate din cadrul Administratiei Municipale pentru Consolidarea Cladm!or CU! RISC

Seismic, aflat in subordinea directd a Directorului Executiv.

Art. 31. Compartimentele din cadrul Administratiei Municipale pentru Consolidarea Cladirilor
cu Risc Seismic, dupi caz, participd si/sau intocmesc si fundamenteazd propuneri privind
proiecte de Hotéréri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti, proiecte de Dispozitii
ale Primarului General si proiecte de decizii ale Directorului Executiv, in domeniul lor de

activitate/competenta.

Art. 32. Atributiile si competentele Directorilor Executivi Adjuncti (cu atribugii tehnice, cu
atributii economice) se stabilesc de Directorul Executiv in baza prezentului Regulament de

Organizare si Functionare, cu incadrarea in prevederile legale aplicabile.

Art. 33. Neindeplinirea de c3tre personalul institutiei a sarcinilor de serviciu, in parte sau in
totalitate si in termen legal, precum si comiterea de abateri de la normele de conduita si
discipling, stabilite in Regulamentul Intern si in aplicarea prevederilor Legii nr. 7/2004,
modificats si completatd — Codul de Conduitd a functionarilor publici, precum si ale Legii nr.
477/2004 — Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si institutiile

publice, se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.

Art. 34. Litigiile de orice fel, in care Administratia Municipala pentru Consolidarea Cladirilor

cu Risc Seismic este parte, sunt de competenta instantelor judecatoresti, potrivit legii.

Art. 35. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se completeaza cu reglementarile
legale Tn vigoare si se modificd si/sau completeaza ori de cate ori intervin modificari in
structura organizatoricd a Administratiei Municipale pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc
Seismic sau modificdri si completari ale legislatiei aplicabile, uiterioare aprobarii

acestuia.

I]V,
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HOTARARE
privind abrogarea Hotarérii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.
351/2018

Avand Tn vedere expunerea de motive a Primarului General al Municipiului
Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei Managementul Resurselor Umane nr.
11748/1/09.10.2018;

Vazand raportul Comisiei juridice si de disciplind nr. 750/17.10.2018 din cadrul

. Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a) si art. 45 alin. (1) din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica local, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.1 Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 351/2018 se
abroga.

Art.2 Anexele nr. 2 si titlul anexei nr. 3a la Hotararea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 304/2017, cu modificarile §ivcompletérile ulterioare, se
modifica in consecinta. -

Art.3 Directia Generala Economica va efectua demersurile care se impun pentru
modificarea Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 447/2018.

Art.4 Directiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General al
. Municipiului Bucuresti vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarére a fost adoptatd in sedinta ordinard a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti din data de 18.10.2018.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI
Claudiu Daniel C4ta Georgiana

Bucuresti, 18.10.2018
Nr. 722

B-dul Regina Elisabeta nr. 47, cod postal 050013, sector 5 Bucurégf};' 'Rbmétrrla/;viel.: 021 305 55 00; www.pmb.ro
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HOTARARE
privind revocarea Hotararii C.G.M.B. nr. 437/2018 privind preschimbarea autorizatiilor
de taxi eliberate pentru desfasurarea activitatii de transport persoane in regim de taxi
pe teritoriul Municipiului Bucuresti, a caror valabilitate expira anterior datei de
29.02.2020

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General al Municipiului

-~ Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei Transporturi nr. 18513/17.10.2018;

Vazand raportul Comisiei juridice si de disciplind nr. 7562/17.10.2018 din cadrul
Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

in conformitate cu prevederile art. 7 alin. (1), art. 8, art. 9 si urmatoarele articole
din Legea nr. 38/2003 privind transportul in regim de taxi si in regim de inchiriere, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Tn temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. d), alin. (6) lit. a) pct. 14 si art. 45 alin.
(2) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica localg, repubhcata cu
modificarile si completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.1 Se revoca Hotararea C.G.M.B. nr. 437/2018 privind preschimbarea
autorizatiilor taxi eliberate pentru desfasurarea activitatii de transport persoane in regim
.. de taxi pe teritoriul Municipiului Bucuresti, a caror valabilitate expira anterior datei de

- 20.02.2020.
o Art.2 Directiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General al
Municipiului Bucuresti vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

. Aceastad hotarére a fost adoptatd in sedinta ordinara a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti din data de 18.10.2018.

PRESEDINTE DE SEDINTA, _ SECRETAR GENERAL
: 4 AL MUNICIPIULUI B

Claudiu Danigl Georgiana |

f an
na

Bucuresti, 18.10.2018
Nr. 723

B-dul Regina Elisabeta nr. 47, cod postal 050013, sector 5 Bucureé.‘t:i',: Roménia; tel.: 021 305 55 00; www.pmb.ro
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HOTARARE
privind aprobarea cuantumului Taxei Municipale pentru Apa Uzata, pentru anul 2019,
calculatd conform Anexei nr. 2 la Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 317/2008

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General al Municipiului Bucuresti
si raportul de specialitate al Directiei Generale Management Proiecte cu Finantare Externa -
Serviciul UIP Faza 2 Glina nr. 4055/13.08.2018; _

Vazand raportul Comisiei pentru utilitdfi publice nr. 28/16.10.2018, Comisiei
economice, buget, finante nr. 257/17.10.2018 si raportul Comisiei juridice si de disciplina nr.
729/17.10.2018 din cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Luand in considerare Hotdrarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.
317/29.10.2008;

n conformitate cu prevederile:

- Articolelor 24 si 26 alin.(1) din Legea nr. 241/2006 a serviciului de alimentare cu apa si
de canalizare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Anexei D — ,Obligatiile Primariei” din Legea nr. 470 din 12 noiembrie 2006 pentru
aprobarea Contractului de finantare dintre Romania, Banca Europeana de Investitii si
Primaria Municipiului Bucuresti pentru proiectul privind Statia pentru tratarea apelor
uzate Bucuresti — Glina, faza A, semnat la Bucuresti, in data de 29 mai 2006;

- Articolul 2 alin. (2.1) referitor la ,Cuantumul Taxei Municipale pentru Apa Uzata” din
Actul Aditional nr.4507 din 4 decembrie 2008 la Contractul de Concesiune cu privire la
furnizarea de servicii de alimentare cu apa si canalizare pentru Municipiul Bucuresti,
incheiat cu S.C. Apa Nova Bucuresti S.A ;

- Memorandumului de finantare, semhat intre Comisia Europeana si Guvernul
Romaniei, referitor la asigurarea co-finantarii Masurii IPSA nr.2004/R0O/16/P/PE003,
cu precadere art.8.4 (b),Conditionalitati”;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in

administratia publica, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tn temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. b), alin.(4) lit. ¢) si art. 45 alin. (2) din Legea

. nr. 215/2001 privind administratia publica locald, republicatd, cu modificarile si completarile

ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

iriApa Uzata, de 0,09 RON/m3 apa
arte integrantd din prezenta
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Art.2 Directiile din cadrul aratului de specialitate al Primarului General al
Municipiului Bucuresti si S.C. Apa a Bucuresti S.A. vor aduce la indeplinire prevederile

prezentei hotarari.

Aceastd hotirare a fost adoptatd in sedinfa ordinara a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti din data de 18.10.2018.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULYI BUCYRESTI,

ClaudiuDapiel Catana Georgian f

Bucuresti, 18.10.2018
Nr. 728

B-dul Regina Elisabeta nr. 47, cod postal 050013, sector 5 Bucuresti, Romania; tel.: 021 305 55 00; www.pmb.ro Pag 2




DATE FINANCIARE

A Trageri - BET

Valoare Max Tragere - 25milioane
Valoare minima Tragere - 3milioane

Nr. Max Trageri - 8

B ‘Trageri - BERD
Valoare Max Tragere - 10milioane
Valoare Min Tragere - 0.5milioane

Rata dobanzii BEI

Dobanda necapilalizata

Rata dobanzii BERD

Dobanda caleulaa pe valoarea totala scadenta cu o zi inainte de plaia
Dobanda semi-anuala calculata 180/360 x dobanda anuala

Perioada de gratie nescutita de dobanda

Rata
Date dobanzii
5/28/2007| 0.500%
11/28/2007| 4.253% [Actual
5/28/2008| 4.525% |Actual
11/28/2008| 4.915% |Actuat
5/28/2009] 2.660% |Actual
11/28/2009| 0.830% |Actual
5/28/2010] 0.763% |Actual
11/28/2010| 0.876% |Actual
5/28/2011| 1.180% |Actual
11/28/2011] 1.712% |Actual
5/28/2012|  1.7% _|Actual
11/28/2012|  1.0%  |Actual
5/28/2013| 1.7% _ |Actual
11/28/2013]  1.0% _|Actual
5/28/2014]  0.3%  JActual
11/28/2014|  0.4% |Actual
5/28/2015]  0.2% _|Actual
11/28/2015 0.1%  {Actual
5/28/2016| 0.0% _|Actual
11/28/2016] -0.1% |Actual
5/28/2017| 1.0%  JActual
11/28/2017]  1.0%  |Actual
5/28/2018| 1.0% _ |Actual
11/28/2018|  1.0%  |Fstimay
5/28/2019 1.0% |Estimat
11/28/2018]  1.0% _|Estimat
5/27/2020{ 1.0% |Estimat =
11/27/2020]  1.0%  |Estimat —!

Ratafiva s
Suma Data Suma Data Tragerca dobanzii
1 3.574.016.00 29-May-08 | 3.790.756.50 21-Jun-07 1 4.685% |Actual
2]  3.600.000.00 23-Apr-09 4 424,167.00 15-Mar-08 2 4.284% |Actual
3{  3.000.000.00 21-Aug-09 k] 265.717.78 22-Aug-08 3 4.381% |Actual
4] 4.000,000.00 20-Oc1-09 4 214.565.57 17-Oct-08 4 4.142% |Actual
5[ 5.000,000.00 11-Mar-10 3 11.358.99 27-Mar-09 5 3.923% [Actual
6 3.000,000.00 H1-Jun-10 6| 105.006.23 31-4ul-09 6 3.400% |Actual
7| 2.825.984.00 6-Dec- 10 7 10.858.67 16-Sep-09 7 3.412% |Actual
8 8 25,680.90 5-Oct-Q9 8 Actual
Total 25,000,000 9 25.795.95 - 4-Noy-09.
Sold 0 10] 18.706.10 18-Jan-10
] 160.541.29 22-Jan-10
12 1.209.501.68 15-Mar-10
13 476.825.77 6-May-10
14 237.764.15 1-Jun-10
15 662.693.94 9-Jul-10
16) 360,988.78 19-Aug-10
17 218.996.76 16-Sep-10
18 565.021.62 16-Nov-10
19 225,587.72 22-Nov-10
20 198,957.08 10-Dec-10
2l 129,259.26 3i-Jan-11
23 137.8: 8 18-Mar-11
2 +410.782.41 18-Mar-11
24 112.633.45 20-Apr-11
35
26|
27
28
29
30
Total 10,000,000.00
Sold -
B Procentul de recuperare
Arala proportia cumulata din suma facturata in a doua luna
care 4 a fost platita efectiv [a sfarsit! fiecareia din lunile urmatoare.
Procentul de
Luna recuperare Comentarii
1 0% Cosi suportat de client
2 0% Cost facturat neachitat inca de client
3 45% Procent de clienti care au platil integral
4 81% Procent cumulativ de clienti care au platit integral
5 83% Procent cunulativ de clienti care au platit integral
6 85% Procent cumulativ de clienii care au platit integral
7 80% Procent cumulatiy de clienti care au platit integral
8 95% Procent cumulativ de clienti care au platit integral Datorii neachitate de 5% din clienti
9 95% Procent cumulatiy de clienti care au platit integral
c Taxa colectata, inflatic, rata de schimb-conform act aditional la contractul de concesiune
(T80 Jnow: —
D CPlindex (publicat pe site-ul ofieial al Institutului de statistica) tnflatia cumulata {calculata)
An indicele de inflatie An Indicele e inflatie CPI An Cumulat An Cumulat
CPI
2008 7.9% 2020 3.0% 2008 1.00 2020 1.30
2009 5.6% 2021 3.0% 2009 1.00 2021 1.34
2010 6.1% 2022 3.0% 2010 1.06 2022 1.38
2011 5.8% 2023 3.0% 2011 1.12 2023 1.42
2012 3.3% 2024 3.0% 2012 1.19 2024 1.47
2013 4.0% 2025 3.0% 2013 1.22 2025 1.51
2014 1.1% 2026 3.0% 2014 1.27 2026 1.55
2015 -0.6% 2027 3.0% 2015 1.29 2027 1.60
2016 -1.5% 2028 3.0% 2016 1.28 2028 1.65
2017 1.3% 2029 3.0% 2017 1.26 2029 1.70
2018 1.0% 2030 3.0% 2018 i.28 2030 1.75
2019 1.0% 2019 1.29
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Rata de schimb lei in euro (pentru convertirea platilor dobanzilor si a taxelor de angajare imprumut)

5/28/2007 0.3058] 5/28/2013 0.2290{ 5/28/2019 0.2147} 6/10/2029 0.2147 (;;.,.._.,.,_
6/10/2007 0.3044| 6/10/2013 0.2222| 6/10/2019 0.2147] 12/10/2029 0.2147 “C}
11/28/2007 0.2808] 11/28/2013 0.2252] 11/28/2019 0.2147| 6/10/2030 0.2147 .
12/10/2007 0.2845] 12/10/2013 0.2246| 12/10/2019 0.2147} 12/10/2030 0.2147 %
5/28/2008 0.2724| 5/28/2014 0.2275|  5/27/2020 0.2147 O
6/10/2008 0.2728] 6/10/2014 0.2277 6/9/2020 0.2147 =
11/28/2008 0.2646| 11/28/2014 0.2262] 11/27/2020 0.2147

12/10/2008 0.2572} 12/10/2014 0.2253] 12/10/2020 0.2147 =
5/28/2009 0.2386] 5/28/2015 0.2250]  6/10/2021 0.2147 (@)
6/10/2009 0.2381] 6/10/2015 0.2238] 12/10/2021 0.2147 o
11/28/2008 0.2336] 11/28/2015 0.2248| 6/10/2022 0.2147 '®)
12/10/2009 0.2361) 12/10/2015 0.2221] 12/10/2022 0.2147 P+
5/28/2010 0.2403| 5/28/2016 0.2219) 6/10/2023 0.2147 —
6/10/2010 0.2369| 6/10/2016 0.2216{ _ 12/10/2023 0.2147 @
11/28/2010 N 0.2318} 11/28/2016 0.2215]  6/10/2024 0.2147 E
12/10/2010 0.2326] 12/10/2016 0.2223] 12/10/2024 0.2147 >
5/28/2011 0.2420{ 5/28/2017 0.2194]  6/10/2025 0.2147 g
6/10/2011 0.2406| 6/10/2017 0.2182f 12/10/2025 0.2147 [
11/28/2011 0.2293| 11/28/2017 0.2154]  6/10/2026 0.2147 ot
12/10/2011 0.2304] 12/10/2017 0.2159] 12/10/2026 0.2147
5/28/2012 0.2240| 5/28/2018 0.2160] _6/10/2027 0.2147

6/10/2012 0.2242] 6/10/2018 0.2147] 12/10/2027 0.2147

11/28/2012 0.2218| 11/28/2018 0.2147|  6/10/2028 0.2147

12/10/2012 0.2205] 12/10/2018 0.21471 12/10/2028 0.2147

(Escrow Account) dobanda acordata de banca
ROBID - bank defined reduction (fixed to end 2010)

{to be updated)

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Jan 14% 8% 4% 5% 6% 2% 0%, 0% 0% 1% 3%, 3% 3%, 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
Feb 14% 8% 6% 4% 5% 3% 0% 0%, 0% 1% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%, 3% 3%
Mar 14% 7% 4% 4% 5% 2% 1% 0% 0%, 1% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%, 3% 3% 3%
Apr 13% 5% 5% 4% 4% 3% 1% 0% 0% 2% 3% 3% 3%, 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%, 3%
May 10% 5% 4% 5% 4% 2% 1% 0% 0% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% | . 3% 3% 3% 3% 3% 3%
June 10% 7% 4% 5% 4% 2% 1% 0% 0%, 3% 3% 3%, 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%, 3% 3% 3%,
July 6% 7% 4% 5%, 4% 2% 1% 0% 0% 3%, 3% 3%, 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%, 3%, 3% 3%
Aug 9% 7%, 6% 5% 3% 2% 1% 0% 0% 3%, 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%, 3%, 3%
Sept 9% 7% 6% 5% 3%, 3% 1% 0% 1% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
Oct 8% 7% 6% 5% 2% 1% 0% 0%, 1% 3%, 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%, 3% 3% 3% 3%,
Nov 8% 7% 6% 6% 1% 0% 0% 0%, 2% 3% 3%, 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%, 3%
Dec 8% 6% 5% 6% 1% 0% 0%, 0% 1% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
Reducere | 0.25 [ 025 ] 0.25 | 0.25 [ 025 | 025 ] 025 | 025 | 026 | 025 | 025 | 025 ] 025 | 025 | 025 ] 026 | 025 | 025 | 025 | 025 | 025 | 025 |
media jan-may 12.69% 6.14%] 4.29%] 4.02%] _ 4.28% 1.92%] _0.41% 0.07%] __ 0.03%] 1.40%] __ 2.60%| _ 2.60%| 2.60%) 2.60% 2.60%| 2.60%] 2.60%] 2.60%| 260%| 2.60%] 2.60%] 2.60%
junie 6.58% 6.55% 3.93% 453%| _ 3.89% 1.33%| __ 0.43% 0.01%]  0.02% 2.60%| __ 2.60%| _2.60%| 2.60% 2.60% 2.60%| 2.60%| 2.60%| 2.60%| 2.60%| 2.60%| 2.60%| 2.60%
media iulie-nofem{ 7.77%) 6.43% 5.13% 4.97%|  2.36% 120%|  0.40% 0.00%| _ 0.73% 2.60%| _ 2.60%| 2.60%| 2.60% 2.60% 2.60%| 2.60%| 2.60%| 2.60%| 2.60%| 2.60%| 2.60%| 2.60%
dec 7.75% 6.05% 4.97% 529%| 1.13% 0.17%|_ 0.01% 0.10%] _ 1.24% 2.60%]  2.60%| 2.60%]| 2.60%! 2.60% 2.60%)| 2.60%| 2.60%| 2.60%| 2.60%| 2.60%| 2.60%| 2.60%)
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Date intrare

2010 2011 2012 2013 2026 2027 2018 2029 2030 JT——
Populatia Municipiului oy
Bueurest [.911.060) 2.104.920] 2.120.141 2.107 2.104.920] 2.104.930[  2.104.920[ 2.104.920 2.104.920 O
Populatia conectara la >
reteava de i 98.0% 8i.3% 8219 8 B3.1% 83.1% 83.1% 8i1% BA1% “3
Consumul mediu anual de [®]
apa pe cap de locuitor =
L : (Vhd) 150 163 158 153 148 148 148 148 148 g
. Procentul de apa care se

intoarce in canalizare 100% 95% 99% 97% 100% 100% 100% 100% 100% (9]
Lo
Volumul de apa industriala O
facturat {milioane m3) £0 7 15.8 1473 60 60 60 60 60 m
Volumu! de apa vzara din ==
comunitatile invecinate @
B ) Gy 0 399 41 2.524 0 0 0 0 ) %
Volusul lunar de 2pa —
uzala 15.674.846 14,4172.000 9.510.657 8.880.00 12.763.462 12.765.462 | 12.765.462 | 12.765.462 [ 12.765.462 1=
188.098.152 173,004.000 114,127,887 106.56( =

14.913.856 14913856 16.022.464 {4461

Valor tunare
2018 2019 2020 2021

Jan 8.072.908 B.640.583 [2.765.462 127654

Feb 9.508.693 8.640.583 12,765.462 1276541

Mar| 1.149.347 8.640.583 12,765,462 12.765.4

Apr|  4141.601 8,640.583 12.765.462 12,7654t

May[ 14.141.601 8.640.583 12.765.462 12,7654

L Junc| 14141601 8.640.583 12.765.462 12.765.4

¢ July 14.141.601 8.640.583 12,765,462 12.765.4

K Avug|  14.141.601 8.640.583 12,765.462 12,7654 1
Sept| 14.141.601 8.640,583 12,765,462 12,7654 ¢

Oct 4,141,601 8.640.583 12,765.462 12,7654

Noy 14.141.601 8.640.583 12.765.462 12.765.4H

Dec{ 14.141.601 8.640.583 12765462 12,7654

Total 103,687.000 153.185.549] 15318

3 31.06

833 127.63.
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Serviciul Datoriei si Fluxul de Numerar in

contul Escrow

Termene de Plata 28/05/2018 10/06/2018 28/11/2018 10/12/2018 28/05/2019 10/06/2019 28/11/2019 10/12/2019 27/05/2020 09/06/2020 27/11/2020 10/12/2020 28/05/2021 10/06/2021

Serviciul datoriei citre BERD

Trageri, total Euro 10,000,000 10,000,000 10,000,000 10,000,000 10,000,000 10,000,000 10,000,000

Taxa angajare imprumut, total Euro 0 0 0 0 9 0 0

Suma rambursati Eura 466.873 466.873 166.873 466.873 466.873 466,873

Dobinda aferenta platii Euro 34959 28,573 23.222 17.641 11.485 5710 0

Total valoare scadenta (BERD) Euro 501,832 496,446 490,095 484,514 478,358 472,583 0

Suma scadenta (memo) Euro 0 0 0 [ 0 0

Serviciul datoriei citre BEI

Tragere, total Euro 25,000,000 25.000.000 25,000,000 25,000.000 25,000,000 25,000,000 25,000,000
“13uma rambursatd Euro 657,895 657.895 657,893 657,895 657,895 657.895 657,895

Dobinda aferentd Euro 328,666 317.031 299,843 288,208 270,061 261,974 244,192

Total valoare scadentad (BEI) Euro 986,560 974,926 957,738 946,103 927,956 919,869 902,087

Valoare totald a Serviciului datoriei

(eure) Euro 501,832 986,560 0 974,926 490,095 957,738 484,514 946,103 478,358 927,956 472,583 919,869 0 902,087

Valoare totald a Serviciului datoriei

(Ron) RON 2,322,878 4,595,596 ] 4,541,398 2,282,961 4,461,336 2,256,965 4,407,138 2,228,289 4,322,605 2,201,387 4,284,932 1] 4,202,100

Plati totale RON 2.322,878.48] 4,595.596.05 0.00 4,541,398.43 2,282.960.58] 4.461,335.69 2,256.964.54| 4.407,138.07 2.228,288.83| 4.322,605.48 2,201,386.63| 4,284,931.95 " 000 4,202.100.48

Comisioane bancare RON 21 46 0 45 23 45 23 44 22 43 22 43 0 42

Incasiri pe serviciile de ap3 uzati pe

m3

fncasdri m' m' 69,497,610 0 68.931.829 0 69,109,999 0 50.076,478 0 57,872,322 1 72,144,404 0 72,763,136 0

Rata 1 m’ 50,816,144 2,080,623 51,051,180 2,121,240 31,192,506 1,296.087 46,083,319

Rata 2 m' 18.681.467 68.931.829 18.058.519 50.076.478 26,679,817 72,144,404 26.679.817

Tarif RON 0.0900 dela Jan 2018 0.0900 de la Jan 2019 0.0900 de la Jan 2020 ©iw 0.0900% ~i |de la Jan 2021

(per m3)

incasari RON 5.028.827 0 6.500.000 0 6.300.000 0 6.500.000 0 6.500.000 0 6,500,000 0 6.548,682 0

Plati RON 2,353,385 4,679,474 0 4,541,444 2,282,983 4,461,380 2.256.987 4,407,182 2228311 2,201.409 4,284,975 0 4.202,142

Sold RON 4813424 1,681,238 §.181.238 2,639,794 7.856.81] 3,395.430 7.618,443 3.231.261 7.502.950 3.180.301 7.478.893 3,193.918 9,742,600 5.540,458

Dobinda din Contul Escrow RON 0 0 0 0 0 0 0

Sold revizuit RON 4,813,424 3,198,563 8,247,327 5.893.942 7.464.468 5.111.083 6.681.609 7.502.950 3,180,301 7.478.893 3.193.918 9,742.600 5.540,458

Sold necesar RON 2,353,385 4,884,019 1,353,385 4,679,474 2,351,385 4,679.474 2,353,385 4,679.474 2,315,000 4.679.474 2,315,000 4.202,142 4,202,142 4,151,607

\

Sold revizuit/Sold necesar RON 2.05 0.65 350 1.26 ERY) 1.09 284 092 324 0.68 \ 3.23 0.76 2.32 133

Sold necesar - Sold revizuit RON 2.460.039 -1,683,456 5,893,942 1.214.468 S.111,083 431,609 4,328,274 351,250 5,187,950 -1,499,173 X,lsmcn -1,008.225 5,540,458 1,388 831

Sold conform extrasului bancar

RON Soldul Dec 2017 Soldul Dec 2018 Soldu! Dec 2020
(;lwf\c,cuu‘:# /
\ g “b ",
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Serviciul Datoriei i Fluxul de Numerar in
contul Escrow
Termene de Plata 28/11/2021 024 10/06/2024 28/11/2024 10/12/2024

Serviciul datoriei citre BERD

Trageri, total Euro 10,000,000 000 10,000,000
Taxa angajare imprumut, total Euro 0 0
Suma rambursata Euro

Dobinda aferentd platii Eura 0 0
Total valoare scadenta (BERD) Euro 0

Suma scadenta (memo) Euro

Serviciul datoriei catre BEI

- Tragere, total Euro : 25,000,000 25,000,000

“3Uma rambursat Euro 657.895 657,893
Dobinda aferenta Euro 163,830 150,205
Total valoare scadentd (BEI) Euro 821,725 808,100

Valoare total a Serviciului datoriei

(euro) Euro 0 821,725 0 808,100
Valoare totald a Serviciului datoriei
(Ron) RON 0 3,827,759 0 3,764,291
Pliti totale RON 0.00] - 0 3.827.759 0 3,764,291
Comisioane bancare RON 0 )} 38 0 38
Tncasari pe serviciile de api uzati pe
m3
fncasari m® m' 72,763,136 136 0 72,763,136 0
Rata 1 m' 1914.819 319 1914,819
TRata 2 o' 72,763,136 317 72.763.136
Taril RON
. (per m3)
Incasdri RON 6,548,682 )1 0 5.825.051 0
Plati RON 0 3,827,797 0 3,764.329
Sold RON 12,089,140 1009 19,185,212 25,006,262 21,241,934
Dobinda din Contul Escrow RON 0 0
Sold revizuit RON 12.089,140 009 19,185,212 25,006,262 20241934
Sold necesar RON 4,151,607 797 3,764,329 3,764,329 3,694.394
Sold revizuit/Sold necesar RON 291 . 5.10 6.64 575
Sold necesar - Sold revizuit RON 7.937,533 212 15,420,383 21,241,934 17.547,540
Sold conform extrasului bancar
RON

8/10/2018
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Serviciul Datoriei si Fluxul de Numerar in
contul Escrow

Termene de Plata 28/05/2025 i 10/12/2027 28/05/2028 10/06/2028 2811172028
Serviciul datoriei citre BERD
Trageri, total Euro 10,000,000 10,000,000 10,000,000
Taxa angajare imprumut, total Euro 0 0 0
Sumi rambursati Euro
Dobénd4 aferenta plitii Euro 0 0 0
Total valoare scadenta (BERD) Euro
Suma scadenta (memo) Euro
Serviciul datoriei catre BEI
« Tragere, total Euro 25,000,000 25,000,000
Sumi rambursata Euro 657895 657.895
Dobanda aferentd Euro 76,655 62,362
Total valoare scadenti (BEI) Euro 734,550 720,257
Valoare totali a Serviciului datoriei
(euro) Euro 0 734,550 0 720,257 0
Valoare totalid a Serviciului datoriei
(Ren) RON 0 3,421,680 0 3,355,101 0
Plagi totale RON 0 3,421,680 0 3,355,101 0
Comisicane bancare RON 0 34 0 34 0
Incasari pe serviciile de apa uzata pe
m3
fncasiri m® m' 72,763,136 0 72763136 0 72763136
Rata 1 w' 46,083,319 46,083,319 1,914,819
x Rata 2 m' 26,679.817 | 26,679,817 72,763,136
Y P
Tarif RON 7 { 8
(per m3) H >
incaséri RON 5,821,051 0 2,910,525 0 2910525 l 8
Plati RON 0 3421,714 0 3,355,135 0 i =
Sold RON 27,062,985 30,877,285 | 33,787,811 30432676 | 33343201 =
Dobinda din Contul Escrow RON 0 0 0 g
Sold revizuit RON 27,062,985 30,877,285 33,787,811 30432676 | 33343201 o
Sold necesar RON 3,694,394 3,355,135 3,355,135 3.295,022 3,295,022 P2
&
Sold revizuit/Sold necesar RON 1.33 9.20 10.07 9.24 10.12 =
Sold necesar - Sold revizuit RON 23,368,591 27,522,150 30,432,676 27,137,654 | 30,048,180 ,33’
Sold conform extrasului bancar S
RON  {Soldul Dec 2024 Soldul Dec 2027

8/10/2018
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Serviciul Datoriei si Fluxul de Numerar in

contul Escrow

Termene de Plata 1011212028 21
Serviciul datoriei citre BERD
Trageri, total Euro 1
Taxa angajare imprumut, total Euro
Suma rambursati Euro
Dobinda aferentd platii Euro
Total valoare scadenta (BERD) Euro
Suma scadenta (memo) Euro
Serviciul datoriei citre BE]
-agere, total Euro 25,000,000
Swmi rambursatd Euro 657,895
Dobinda aferentd Euro 49,458
Total valoare scadentd (BEI) Euro 707,352
Valoare totald a Serviciului datoriei
(euro) Euro 707,352
Valoare totalid a Serviciului datoriei
(Ren) RON 3,294,989
Pligi totale RON 3,294,989
Comisioane bancare RON 33
Incasiri pe serviciile de apa uzata pe
m3
incasdri m’ m’ 0 7
Rata 1 m 4¢
" 'Rata?2 m' 2¢
Tarif RON L
(per m3)
Incasari RON 0 2
Plati RON 3,295.022
Sold RON 30,048,180 3
Dobinda din Contul Escrow RON
Sold revizuit RON 30,048,180 3:
Sold necesar RON 3,267.355 3
Sold revizuit/Sold necesar RON 9.20
Sold necesar - Sold revizuit RON 26,780,823 2
Sold conform extrasului bancar
RON
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CONFORM CU ORIGINS LUL

HOTARARE
privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de functii si
Regulamentului de organizare si functionare ale Centrului pentru Seniori al Municipiului
Bucuresti

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General al Mumcnplulu; Bucurestl. :
si raportul comun de specialitate al Direcfiei Managementul Resurselor Umane nr.
11509/1/05.10.2018 si al Directiei Cultura, Invatdmant, Turism nr. 6541/08.10.2018;

Vazand raportul Comisiei cultura si culte nr. 87/17.10.2018 si raportul Comisiei Jurldlce
si de disciplina nr. 731/17.10.2018 din cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Tindnd cont de nota de fundamentare a Centrului pentru Seniori al Municipiului
Bucurestl nr. 1090/03.10.2018, modificata prin nota de fundamentare nr. 1108/08.10.2018;

Tn conformitate cu prevederile:

- Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii 273/2006 privind finantele publice locale, cu modn‘"carlle Si completarlle

ulterioare;

- Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea

Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completanle
ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a), lit. d), alin. (3) I|t b), alin. (6) lit. a) pct. 2

si art. 45 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.1 Se aproba organigrama cu un numar total de 47 posturi, din care 7 posturi de
conducere, statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale Centrului

. pentru Seniori al Munlc;lplulun Bucurest; conform anexelor nr. 1, nr. 2 si nr. 3 care fac parte

integranta din prezenta hotarare.
Art.2 Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 461/26.07.2018 Tsi
inceteaza aplicabilitatea.
Art.3 (1) Se aproba reducerea numdrului total de posturi al Administratiei Lacuri,
Parcuri si Agrement Bucuresti, astfel:
Pozma din statul de func'gu aprobat:
251 — muncitor calificat (M;G) treapta profesionala I.
252 — muncitor calificat (M;G) treapta profesionala 1.
253 — muncitor calificat (M;G) treapta profesionala .
254 — muncitor calificat (M;G) treapta profesnonalg/l/
255 — muncitor calificat (M;G) treapta profesiongla®
256 — muncitor calificat (M:G) treapta profesnon ﬁf l

B-dul Regina Elisabeta nr. 47, cod postal 050013, sector 5 Bucuresti, Ronf!ama Kel 021 305 5
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258 — muncitor calificat (M;G) treapta profesionala I.
259 — muncitor calificat (M;G) treapta profesionala I.
260 — muncitor calificat (M;G) treapta profesionala I.
262 — muncitor calificat (M;G) treapta profesionala 1.
263 — muncitor calificat (M;G) treapta profesionala I.
264 — muncitor calificat (M;G) treapta profesionala |.
265 — muncitor calificat (M;G) treapta profesionala I.
266 — muncitor calificat (M;G) treapta profesionala I.
267 — muncitor calificat (M;G) treapta profesionala I.
268 — muncitor calificat (M;G) treapta profesionala l.
269 — muncitor calificat (M;G) treapta profesionala |.
272 — muncitor calificat (M;G) treapta profesionala I.
274 — muncitor calificat (M;G) treapta profesionala 1.
275 — muncitor calificat (M;G) treapta profesionala I.
(2) Articolul 1 si anexele nr. 1 si nr. 2 din Hotérarea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 428/26.07.2018 privind aprobarea organigramei, numarului total de
posturi si statului de functii ale Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti, cu
modificarile ulterioare, se modifica conform alin. (1).
Art.4 Directile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General al
Municipiului Bucuresti si Centrul pentru Seniori al Municipiului Bucuresti si Administratia
Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceastd hotirare a fost adoptatd in sedinta ordinard a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti din data de 18.10.2018 ‘

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL
- AL MUNICIPIULUI BUCURESTI,

Geordiapa Zamfir /

Claudiu Daniel Catana

Bucuresti, 18.10.2018
Nr. 730

B-dul Regina Elisabeta nr. 47, cod postal 050013, sector 5 Bucuresti, Romania; tel.: 024 305 55 00; www.pmb.ro Pag 2
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ANEXA Nr. 2 la H.C.G.M.B. Nr. '-730/ 31O 2014

STATUL DE FUNCTII
CENTRUL PENTRU SENIORI AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
T3
Nr. - Compartimentul Nivel Grad/treapta profesionali Numir Anexa la Legea 153/2017 in baza cireia se % = \
ert. studii posturi stabileste salariul de baza ] "f’; 1
Functia _ ‘2 :Eig
1 2 3 4 5 6 HEPSN
‘-} <
CONDUCEREA INSTITUTIEI R 22 TR VRN R ey SR T '§ %
1. | Director General S 11 : 1 Anexa VIII capitolul TT punctul ATVa) [\ l 2|
2. | Director General Adjunct S 11 Anexa VIII capitolul II punctul A IV a) ’7 &
3. | Director General Adjunct S 11 Anexa VIII capitolul II punctul A IV a) P
COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN ey A b, N7
4. | Auditor Intern S IA Anexa VIII capitolul I punctul A IV b)
5. | Auditor Intern S TA 1 Anexa VIII capltolul II punctul A IV b)
SERVICIUL PROGRAME SI'PROIECTE - ' el R S
6. | Sef Serviciu S I 1 Anexa VIII capltolul II punctul A IV a)
7. | Inspector de specialitate S 1A 1 Anexa VIII capitolul IT punctul A IV b)
8. | Inspector de specialitate S TIA 1 Anexa VIII capitolul II punctul A IV b)
9. | Inspector de specialitate S TA 1 Anexa VIII capitolul II punctul A IV b)
10, | Inspector de specialitate S IA 1 * Anexa VIII capitolul Il punctul A IV b)
11. | Inspector de specialitate S 1A 1 Anexa VI capitolul II punctul A IV b)
12. | Inspector de specialitate S 1A 1 Anexa VIII capitolul II punctul A IV b)
13. | Inspector de specialitate S I 1 Anexa VIII capitolul II punctul A IV b)
14. | Inspector de specialitate S 1 1 Anexa VIII capitolul II punctul A IV b)
15. | Inspector de specialitate S 11 1 Anexa VIII capitolul IT punctul A IV b)
16. | Inspector de specialitate S II 1 Anexa VIII capitolul II punctul A IV b)
17. | Referent M 1A 1 Anexa VIII capitolul II punctul A IV b)
18. | Referent T Ty M 1 1 Anexa VIII cap1t01u1 II punctul ATV b)
SERVICIUL-ECONOMIC- LT - Lo AL Ry o e 5 %
19. | Sef Serviciu Yoy T T TR\ S 11 1 Anexa VIII cagxﬁi'@ﬁmgcml AV 2) _
20. | Inspector de specialitate o /e e\ \ S 1A 1 Apexa VIIL#apitolul I pligRul AIVD)  Z°

A

. N LD
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21. | Inspector de specialitate S IA 1 Anexa VIII capitolul II punctul A IV b)

22. | Inspector de specialitate 5 IA 1 Anexa VIII capitolul II punctul A IV b)

23. | Inspector de specialitate S IA 1 Anexa VIII capitolul II punctul A TV b)

24. | Inspector de specialitate S 1A 1 Anexa VIII capitolul IT punctul A TV b)

25. | Inspector de specialitate S I 1 Anexa VIII capitolul Il punctul A IV b)

26. | Inspector de specialitate S 11 1 Anexa VIII capitolul II punctul A IV b)
BIROUL ADMINISTRTATIV SISECRETARIAT , ' ' JE: e i

27. | Sef Birou S I1 1 Anexa VIII capitolul IT punctul A IV a)

28. | Inspector de specialitate S IA 1 Anexa VIII capitolul II punctul A IV b)

29. | Inspector de specialitate S IA 1 Anexa VIII capitolul II punctul A IV b)

30. | Inspector de specialitate S I 1 Anexa VIII capitolul II punctul A IV b)

31. | Referent M 1A 1 Anexa VIII capitolul II punctul A IV b)

32. | Sofer M I 1 Anexa VIII capitolul I punctul A IV b)
BIROUL MARKETING SI RELATII CU PUBLICUL R T B R e

33. | Sef Birou S II 1 Anexa VIII capitolul II punctul A IV a)

34. | Inspector de specialitate S IA 1 Anexa VIII capitolul II punctul A IV b)

35. | Inspector de specialitate S 1A 1 Anexa VIII capitolul IT punctul A IV b)

36. | Inspector de specialitate S IA | Anexa VIII capitolul II punctul A IV b)

37. | Inspector de specialitate S I 1 Anexa VIII capitolul II punctul A 1V b)

38. | Inspector de specialitate S 11 1 Anexa VII capitolul I punctul A IV b
COMPARTIMENTUL JURIDIC : e T R DR

39. | Consilier Juridic S IA 1 Anexa VIII capitolul I punctul A IV b)

40. | Consilier juridic S II 1 Anexa VIII capitolul II punctul A IV b)
COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE : _ B SR A T e iR

41. | Inspector de specialitate S IA 1 Anexa VIII capitolul II punctul A 1V b)

42. | Inspector de specialitate S 11 1 Anexa VIII capitolul I punctul A IV b)
COMPARTIMENTUL ACHIZITII # " ¥ AR S

43. | Inspector de specialitate S IA 1 Anexa VIII capitolul II punctul A IV b)

44. | Inspector de specialitate S 1A | Anexa VIII capitolul I punctul AIVD) |I

45. | Inspector de specialitate S [A 1 Anexa VIII capitolul II punctul A TV b)
COMPARTIMENTUL RELATII INTERNATIONALE SI FONDURI EUROPENE B @ 2 a5 et R B T R SO RN

46. | Inspector de specialitate S 1A 1 Anexa VIII capitolul IT punctul A IV b) [Pt

47. | Inspector de specialitate S I 1 Anexa VIII capitolul IT punctul A IV b)

TOTAL

din care funct{ii de conducere

|

e e




NOTA:
- Anexele la legea nr. 153/2017 utilizate in prezentul stat de functii sunt in concordanti cu atributiile cuprinse in fisele de post.

Nivelul salariilor de bazi corespunzator functiilor, gradelor si treptelor profesionale prevazute in prezentul stat de functii, precum si al celorlalte

drepturi salariale aferente se vor incadra in sumele alocate prin bugetul institutiei, la titlul I "Cheltuieli de Personal”, subdiviziunea ”Cheltuieli
cu salariile”.

- Posturile prevazute in statul de functii pot fi Incadrate cu fractiuni de norma, in functie de necesitatile institutiei, conform legislatiei in vigoare.

- Transformarile/permutirile de posturi intre compartimentele functionale vor fi aprobate de Primarul General, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare. '

- In cazul in care organigrama (structura organizatorici) si numdrul de posturi aprobate prin Hotirarea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nu se modifica, statul de functii se va aproba prin Dispozitie a Primarului General.




o

@ CENTRUL PENTRU SENIORI
i AL MUNICIPIULUI BUCURE$T

CONFORM CU GRIG GALUL

csmb C.1.F. 38502276

l’ Sediu social: Str. Constantin Mille nr.10, Sector 1, Bucuresti

ANEXA nor. 3 laH.C.GM.B. Nr. 730 / 8. Jo 201§

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL 7"~

A SN
CENTRULUI PENTRU SENIORI AL MUNICIPIULUI BUCURES;H (S \}‘ ;\
//v\ _;//:;' TN ‘y\‘\*
CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 (1) CENTRUL PENTRU SENIORI AL MUNICIPIULUI BUCURESTI este un serviciu
public de interes local al Municipiului Bucuresti, persoand juridicd de drept public. CENTRUL
PENTRU SENIORI AL MUNICIPIULUI BUCURESTI este iInfiintat prin Hotdrére a Consiliului
General al Municipiului Bucuresti.

(2) CENTRUL PENTRU SENIORI AL MUNICIPIULUI BUCURESTI este organizat
si functioneazd in baza Legii Administratiei Publice Locale nr. 215/2001, republicatd, cu
modificarile i completarile ulterioare, a prevederilor prezentului Regulament si a Regulamentului
Intern, precum si a celorlalte acte normative aplicabile in materie.

Art. 2 Sediul social al CENTRULUI PENTRU SENIORI AL MUNICIPIULUI BUCURESTI se
afld in str. Constantin Mille nr. 10, Sector 1, Bucuresti. Adresa de corespondenta este B-dul
Basarabia nr.37-39, Sector 2, Bucuresti — interior 113.

Art. 3 CENTRUL PENTRU SENIORI ALL MUNICIPIULUI BUCURESTI este finantat din

subventii acordate de la bugetul local al Municipiului Bucuresti, precum si din donatii sau
sponsorizdri provenite de la persoane fizice si/sau juridice, conform legii.

CAPITOLUL I
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 4 (1) Obiectul de activitate al CENTRULUI PENTRU SENIORI AL MUNICIPIULUI
BUCURESTTI il constituie :

1. prestarea de servicii de interes public adresate persoanelor care au varsta de cel putin 50 de
ani Impliniti, pensionari sau nepensionari, care sa vind In sprijinul acestora, prin cresterea
confortului psihic, prin implicarea in activitti ce au caracter recreativ, cultural-educativ,
cultural-religios si socio-cultural, precum si prin dezvoltarea unei atitudini de Intrajutorar
intre semeni. Prin activitdtile pe care le desfdsoard, stimuleazd mentinerea capacitatilor fizic
si intelectuale ale persoanelor care au varsta de cel putin 50 de ani implinifi, iar pri
programele si proiectele derulate va atrage interesul acestei categorii de varstd sa participe 1
diverse forme de manifestiri care le va revigora viata sociala. :

2. desfdsurarea de activitati socio-culturale, de socializare si relationare, precum si activitati
accesibile acestei categorii de varstd, cum ar fi: petrecerea timpului liber, recreere, destindere,
relaxare, atragerea in diverse activitdti culturale, individuale si colective initiate de
administratia locald, gdsirea unor solutn care la nivel individual i dep/&s&ma fiecare in
parte, precum si schimbul de experiente reciproce.
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(2) Obiectul de activitate al CENTRULUI PENTR

BUCURESTI se realizeaza prin:

1.

2.

1.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.

20.
21.

22.

23.

24.
25.

26.

27.

Promovarea culturii si actiunilor formative care sd favorizeze accesul la mijloacele de
cultura;

Imbunititirea imaginii sociale a persoanelor din grupul tinta si a fenomenului imbdtranirii,
in general;

Stimularea participarii persoanelor care fac parte din grupul tintd la viata sociald cu efect in
planul mentinerii sau ameliorarii capacitatilor fizice si intelectuale ale acestora,

Cresterea gradului de integrare si participare sociald a persoanelor din grupul tinta;
Asigurarea accesului la informatii privind drepturile persoanelor din grupul fintd, consiliere
si sprijin administrativ In accesarea acestor drepturi;

Oferirea de conditii de petrecere a timpului liber care sa respecte identitatea, integritatea si
demnitatea persoanelor persoanelor din grupul tintd;

Facilitarea si incurajarea legdturilor interumane, inclusiv cu familiile persoanelor
persoanelor din grupul tinta;

Promovarea autonomiei §i participarii persoanelor persoanelor din grupul tintd la viata
comunitatii, prin respectarea principiului “imbatranirii active”;

Respectarea drepturilor persoanelor care au varsta de cel putin 50 de ani impliniti;

. Organizarea de Intalniri cu reprezentantii diferitelor institutii publice care au ca obiect de

activitate problematica persoanelor care au vérsta de cel putin 50 de ani impliniti;
Informarea despre evenimentele socio-culturale sau de altd naturd care au loc in municipiul
Bucuresti in ziua\luna respectiva;

Aducerea la cunostinta beneficiarilor centrului, legiferarea unor acte normative care se
referd la problematica persoanelor care au varsta de cel putin 50 de ani impliniti;

Acordarea, in cadru festiv, a unei ,,Diplome de Onoare” si a unui premiu, familiilor care
anivereseaza 25, 50 si respectiv 75 de ani de cisatorie.

Stabilirea si promovarea de schimburi cultural-artistice, socio-culturale si de altd naturd la
nivel local, national si international;

Acordarea de t1t1ur1 premii, medalii si cupe persoanelor de persoanelor din grupul tintd din
Municipiul Bucuresti pentru rezultate deosebite.

Elaborarea de rapoarte de activitate;

Informarea publicului larg prin mijloace mass-media privind activitatea CENTRULUI
PENTRU SENIORI AL MUNICIPIULUI BUCURESTI,

Punerea la dispozitia beneficiarilor a bunurilor existente in cadrul CENTR -
PENTRU SENIORI AL MUNICIPIULUI BUCURESTI, conform destinatiei ace’st@ra A &

Asigurarea permanentd a igienei si a curdteniei spatiului administrat; /4,{( TN
Asigurarea si dotarea institutiei cu bunuri de calitate; e '—}
Asigurarea continuitdfii activitdtilior CENTRULUI PENTRU SE]fIORI AL N
MUNICIPIULUI BUCURESTI prin voluntari din randul beneficiarilor; si ,personal 5

angaJat
Incheierea de parteneriate media cu trusturi de presd, televiziuni, publicatii media;: PR
Incurajarea si promovarea parteneriatului Intre generatii prin creearea de oportumtaﬁ—de/
implicare sociald cu caracter comun;
Accesarea de fonduri nerambursabile;
Crearea unei structuri de voluntariat in vederea organizarii, realizarii, desfasufarii s
promovirii evenimentelor, programelor si actiunilor desfasurate;

Organizarea, desfisurarea si promovarea de campanii socio-culturale si de informare a
persoanelor din grupul tintd, care au cel putin 50 de ani Tmpliniti;
Realizarea si desfasurarea sondajelor de opinie in randul persoanelor ¢;

LN sUC
ani impliniti; : /,//3»"
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28. Sustinerea colabordrii intre institufii, at si international, in domeniul educatiei,
stiintei si culturii, promovéind resp@ctarea dreptunlor fundamentale ale omului indiferent de
rasd, limba sau religie;

Art. 5 Pentru indeplinirea obiectului siu de activitate conform art.4, CENTRUL PENTRU
SENIORI AL MUNICIPIULUI BUCUREST], in calitate de prestator de servicii, organizator/co-
organizator, partener, incheie angajamente, in conditiile legii, cu persoane fizice, persoane fizice
autorizate, precum si cu persoane juridice de drept pubhc sau privat, din tara si din strdinitate.

Art. 6 (1). Pentru mdephnlrea obiectului sdu de activitate, CENTRUL P}EN’E‘RU SENIORI AL
MUNICIPIULUI BUCURESTT:

1. organizeaza si reahzeaza in regie proprie sau in parteneriat cu alte institutii publice, autoritati
sau organisme neguvernamentale, actiuni, proiecte sau programe culturale, de interes local,
destinate persoanelor care au cel putin varsta de 50 ani Impliniti, cu domiciliul sau resedinta
in municipiul Bucuresti, pensionari si nepensionari;

2. organizeaza si sustine conferinte, simpozioane, dezbateri, vernisaje, colocvii, lansari de carte,
cursuri de formare profesxonala continud, forumuri, concursuri, ateliere, tArguri si expozitii
tematice de interes si de utilitate pentru persoanele care au cel putin varsta de 50 ani impliniti
cu domiciliul sau resedmta in municipiul Bucuresti,

3. organizeazd si sustine evenimente, competitii, festivaluri si manifestari educative, sportive,
cultural-artistice, somale civice, ecologice si de divertisment dedicate persoanelor care au
varsta de cel putin de 50 ani impliniti, cu domiciliul sau resedinta in municipiul Bucuresti;

4. realizeazd proiecte si activitdti privind cunoasterea s1 promovarea stiintei, istoriei, culturii,
traditiei si valorilor europene, nationale si 1ntemat10nale

5. organizeaza §i sustine activitdti turistice tematice nationale §1 internationate pentru persoanele
care au virsta de cel putin 50 ani impliniti cu domiciliul sau resedinta In municipiul
Bucuresti;

6. deruleazd si sustine programe si campanii privind adoptarea unui stil echilibrat, activ si
sanatos de viatd; :

7. realizeaza proiecte si activitdti in sfera multimedia, memte a implementa, sustine si dezvolta
tehnicile de mformare comunicare si afirmare publica in randul persoanelor care au varsta
de cel putin de 50 ani impliniti, cu domiciliul sau resedinta in municipiul Bucuresti;

8. concepe, redacteazi, editeazd si difuzeazi carti si publicatii, precum si alte materiale
promotionale, pe orice tip de suport;

9. realizeazd si valorificd studii §i cercetdri ce vizeazi ariile de interes, necesitate si utilitate—_ -
pentru persoanele care au varsta de cel putin de 50 ani Impliniti, cu domiciliul sau/rﬁesedm{‘a P
in mumc:lplul Bucuresu

si international, benefice pentru persoanele care au varsta de cel putin de 50 ani’
domiciliul sau resedinta in municipiul Bucuresti; :
12. promoveazi cultura si actiunile formative care si favorizeze accesul la mijloacele de cuTtuT’a"’/
13. contribuie la 1mbunatat1rea. imaginii sociale a persoanelor din grupul tintd si a fenomen; Ipi
Imbatranirii, In general; 4
14. urmareste stimularea participarii persoanelor din grupul tintd la viata sociald cu *A/
planul mentinerii sau ameliordrii capacitatilor fizice si intelectuale ale acestora;
15. contribuie la cresterea gradului de integrare §i participare sociald a persoanelor din grupu
tinta;
16. asigurd accesul la informatii privind drepturile persoanelor din grupul tintd, consiliere sif
sprijin administrativ in accesarea acestor drepturi;

SR fe
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17.
18.
19.
20.

21.

22.

23.

24.

(2) CENTRUL PENTRU SENIORI AL MUNICIPIULUI BUCURESTI stabileste si
organizeazd actiuni, proiecte si programe proprii sau in parteneriat cu alte persoane fizice sau .
juridice de drept privat, cu incadrarea in bugetul alocat, dupd cum urmeaza: !

1.

9.

10.
11.
12.

/"
ofera conditii de petrecere a timpului ¢~ sd respecte identitatea, integritatea si
demnitatea persoanelor din grupul tintd;

urmdreste facilitarea si Incurajarea legdturilor interumane, inclusiv cu familiile persoanelor
din grupul tinta;

promoveaza autonomia si participarea persoanelor din grupul tintd la viata comunitatii, prin g
respectarea principiului “imbatranirii active”; '
promoveazd respectarea drepturilor persoanelor care au vérsta de cel putin de 50 am

impliniti;

realizeazd proiecte si activitati in sfera multimedia, menite a implementa si dezvolta tehnicile

de informare, comunicare si afirmare publica in rdndul persoanelor care au vérsta de cel putin

de 50 ani impliniti;

realizeaza si valorifica studii si cercetdri ce vizeazd ariile de interes, necesitate si utilitate

pentru persoanele care au varsta de cel putin de 50 ani impliniti;

organizeaza, evidentiazd, recompenseaza, premiaza, acordd subventii si stimulente financiare
persoanelor care au vérsta de cel putin de 50 ani impliniti, In baza unor proiecte si programe

proprii sau in parteneriat, reprezentative pentru nevoile identificate in cadrul comunitatii

locale;

organizeaza si sustine orice alte actiuni compatibile cu obiectul sdu de activitate, avand la

bazi o analiza a nevoilor persoanelor de din grupul tintd de pe raza Municipiului Bucuresti;

Activitati cultural-educative (teatru, auditii muzicale, concerte, colocvii, ateliere, lanséri de
carte, vernisaje, spectacole, excursii, tabere cultural-educative, la nivel ntional i
international, pelerinaje, festivitati, serbari, expozitii, aniversdri, etc);

Activitati cultural-religioase (1nV1tarea unor reprezentanti ai licaselor de cult, care sd
abordeze subiecte religioase, care si raspundd la intrebdrile persoanelor care fac parte din
grupul tintd care si ofere servicii religioase specifice;

Activititi de petrecere a timpului liber (art-terapie, meloterapie, jocuri de societate — sah,
table, cirti, rummy — care sa faciliteze comunicarea si relationarea atét cu persoane de aceeasi
varstd, precum si cu tindra generatie);

Asigurarea unor programe de terapie ocupationald (picturd, confectionare articole hand-made,
constand in activitati adaptate nivelului de vérstd, dar si capacitatilor psiho-fizice specifice
persoanelor care au cel putin varsta de 50 ani impliniti; //..~-\
Programe de stimulare mentald (programe care sd prevind aparitia deterloraru me‘ntalé \,\
specifice varstei inaintate); fa >
Sesiuni de discutii pe diverse teme (cu profesionisti din diverse domenii: stiintd fHor
terapii alternative, culturd, literaturd, consiliere juridicd, psihologie, sfaturi
actwlta‘tl mformatwe (citire presa cart1 rev1ste urmarlrea programelor la rad1o s\ \

optlmlzare ale acesteia — promovarea conceptului de “imbaétranire activa”;
Acordarea de titluri, premii, medalii si cupe persoanelor care au cel putin vérsta d \SO“am”/
Impliniti, din Municipiul Bucuresti pentru rezultate deosebite.

Activititi de voluntariat pentru motivare, animare si mobilizare a persoanelor din grupul
tintd; :

Activitati recreativ-distractive i de petrecere a zilelor onomastice ale membrilor;

Activitdti de miscare: dans, gimnasticd aerobicd, care imbunitatesc motricitatea;

Activititi de invatare si informare continua: cursuri de limba engleza si de calculator.
~/ s ~
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Art. 7 Potrivit obiectului siu de activifate, j ele atributii din activitatea functionald a
CENTRULUI PENTRU SENIORI AL MUNICIPIULUI BUCURESTT sunt:

1. intocmeste proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli, iar dup3 aprobarea
acestuia conform legii, asigurd executia lui prin folosirea eficients si eficace a fondurilor
alocate, precum si a celor provenite din venituri extrabugetare (venituri de la bugetul de stat,
venituri din bugetul asiguririlor de sinitate si alte venituri conform legii), pentru realizarea
obiectului de activitate;

2. face propuneri pentru alociri de Investitii, reparatii curente, dotari specifice, pe care le
include in bugetul de venituri si cheltuieli propus, iar dupd aprobarea acestuia, asigurd
conditiile necesare pentru punerea lor in functiune la termenele stabilite, sau, dupa caz, pentru
realizarea achizitiilor respective, potrivit obiectului de activitate;

3. intocmeste bilantul financiar-contabil, pe care il prezintd departamentului de
specialitate din aparatul propriu al Primarului General;

4. asigurd raportarea §i executia ritmici, trimestriald, a bugetului de venituri si cheltuieli;

5. asigurd infocmirea §i raportarea corecti a evidentelor financiar-contabile si
respectarea disciplinei financiare;

6. asigurd respectarea dispozitiilor legale privind angajarea, salarizarea sl promovarea
personalului;

7. asigurd, in conformitate cu prevederile legale, péstrarea, integritatea, protejarea si
valorificarea patrimoniului public aflat in administrare, precum si utilizarea eficienti a
acestuia;

8. asigurd buna administrare si gospodarire a spatiilor aflate in administrare;

9. asigurd conservarea si utilizarea eficienti a bazei materiale;

10. transmite departamentului de specialitate din aparatul propriu al Primarului General
date operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte si prezintd, spre aprobare sau avizare,
diverse documente si documentatii potrivit reglementarilor legale in vigoare;

11. poate Incheia contracte de inchiriere pentru spatiile definute in administrare, precum si
confracte de asociere in domenii de interes, conform obiectului de activitate, in conditiile legii;

12. intocmeste diferite situatii, deconturi, declaratii conform legislatiei in vigoare si
asigurd depunerea acestora, la termenele stabilite, la organele abilitate (Administratia
Financiard, CNPAS, CASMB, CASAOPSNAJ , ANOFM, Ministerul Mediului etc.);

13. organizeazd orice alte actiuni compatibile cu obiectul sau de activitate, stabil
conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu actele administrative ale Primargy i Gé

2

si ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti. e

E1

MUNICIPIULUI BUCURESTI sunt: 12
1. Respectarea $i promovarea cu prioritate a interesului persoanei din grupul fintd; %7 7 L
2. Protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalw/
sanse, tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia s1 demnitatea personald si
Intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive pentru persoanele din grupul fint3;

8 LR
Art. 8 - Principiile care stau la baza functionari CENTRULUI PENTRU Sz“ NI@RI A]L;

3. Asigurarea protectiei Impotriva abuzurilor si exploatarii persoanei din grupul tints;
4. Deschiderea citre comunitate;
5. Ascultarea opiniei persoanelor din grupul tinti s luarea in considerare a acesteiora, tinandu-

se cont, dupa caz, de vérstd, de discernamént si capacitatea de exercitiu;
6. Promovarea unui model familial de ingrijire a persoanelor din grupul tint3; |
Incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor din grupul tintd §i a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate; ; '
8. Asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale.

S
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Art. 9 Beneficiarii CENTRULUI PENTRU SENTORT AT MUNICIPIUL! CURESTI
(1) Beneficiarii CENTRULUI PENTRU SENIORI AL MUNICIPIULUI BUCURESTI sunt
persoane care au vérsta de cel pufin de 50 ani Impliniti, pensionari sau nepensionari care au
nevoie de activitati socio-culturale, de petrecere a timpului liber in mod placut si util.
(2) Accesul beneficiarilor se face pe baza unei copii a actului de indentitate precum si inscrierea
intr-un registru de evidentd, atunci cand situatia o impune.
(3) Beneficiarii CENTRULUI PENTRU SENIORI AL MUNICIPIULUI BUCURESTI au
urmatoarele drepturi:
(a) Si li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fard discriminare pe baza de rasa,
sex, religie, opinie sau orice altd circumstanta personald ori sociald,;
(b) Sali se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;
(c) Sali se garanteze demnitatea, intimitatea Si respectarea vietii intime.
(4) Beneficiarii CENTRULUI PENTRU SENIORI AL MUNICIPIULUI BUCURESTI au
urmaétoarele obligatii:
(a) S3 furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicala;
(b) Sa respecte prevederile prezentului regulament.

O/

CAPITOLUL III
PATRIMONIU

Art.10 (1) Sediul social al CENTRULUI PENTRU SENIORI AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI se aflé in str. Constantin Mille nr.10, Sector 1, Bucuresti.

Adresa de corespondenti este B-dul Basarabia nr.37-39, Sector 2, Bucuresti — interior 113.

(2) Patrimoniul CENTRULUI PENTRU SENIORI AL MUNICIPIULUI BUCURESTI poate fi
imbogitit si completat in conditiile legii prin achizitii, donatii, sponsorizdri precum si prin preluarea,
in regim de comodat sau prin transfer, de bunuri din partea unor institutii ale administratiei publice
centrale sau locale, a unor persoane fizice sau juridice, din tard sau din straindtate;

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea CENTRULUI PENTRU SENIORI AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI se gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea
institutiei fiind obligatd s intreprinda si sd aplice masurile de protectie prevazute de lege;

(4) Institutia tine distinct evidenta contabild a patrimoniului public si privat dat in administrarea sa;
(5) Institutiei ii revine responsabilitatea inventarierii obligatorii anuale a patrimoniului mobil si
imobil si transmiterea acestuia cétre departamentul de spggal’tgté ‘Eﬁ;r gadrul aparatului propriu al
anarulm General, spre 1uare la cunostmta mtroduce/ fe-in. baza cfe( dé{te a acesteia §i pentru

STRUCTURA ORGANIZATORIGA -~

Art. 11 (1) Structura organizatoricd (organigrama) a CENTRULUI PENTRU SENIORI AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI este fundamentatd la propunerea directorului general, se elabore

de citre institutie, se avizeaza de directiile de resort din aparatul de specialitate al Primarului Gene -
si se aprobd de citre Consiliul General al Municipiului Bucuresti, la propunerea P11 lui General.
,/:3\ \;»UCU,;.&& SCRTAL
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2) CENTRUL PENTRU SENIORI AL MUNICIPIULUI BUCURESTI este organizat si
functioneaza in baza Legii Administratiei Publice Locale nr. 215/2001, republicati cu modificarile si
completirile ulterioare, precum si ale prevederilor legale aplicabile si cuprinde in structura sa
organizatoricd (organigrama), compartimente de specialitate i compartimente suport/functionale —
dupd cum urmeazi:

CONDUCEREA INSTITUTIEI

Conducerea executivi:

Director general

Director general adjunct

Director general adjunct

Sef serviciu programe si proiecte
Sef serviciu economic

Set birou marketing si relatii publice
Sef birou administrativ si secretariat

Aparatul de specialitate si aparatul functional:

* Serviciul programe si proiecte
Serviciul economic
Biroul marketing si relatii publice
Biroul administrativ si secretariat
Compartimentul audit public intern
Compartimentul juridic
Compartimentul resurse umane
* Compartimentul achizitii
e Compartimentul relatii internationale si fonduri europene

Art. 12 Directorul general va stabili prin fisa postului atributiile directorilor generali adjuncﬁ}b‘reéﬁih
si limitele de competenti ale acestora.

CAPITOLUL V
ATRIBUTHILE CONDUCERII EXECUTIVE SI ALE COMPARTIMENTELOR
PREVAZUTE N STRUCTURA ORGANIZATORICA A INSTITUTIEI

Art.13 CONDUCEREA EXECUTIVA
Conducerea executivdi a CENTRULUI PENTRU SENIORI AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
este asigurata de catre directorul general, doi directori generali adjuncti, doi sefi serviciu si doi sefi
birou, numiti in conditiile legii si are responsabilitatea de a duce la indeplinire atributiile stabilite
prin prezentul Regulament, in scopul indeplinirii obiectului de activitate.

Art. 14 (1) Directorul general este angajat, In conditiile legii, cu contract individual de munc
incheiat pe perioadd nedeterminati, in urma unui examen/concurs, fiind numit prin dispozitie

Primarului General; ==
) o BUG
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(2) Directorul general al CENTRULUI PENTRU SENIORI AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
indeplineste functia de ordonator tertiar de credite si exercitd managementul general al intregii
activitati a institutiei;

(3) Directorul general reprezinta si angajeaza institutia in raporturile cu persoan:
drept public sau privat din-tard-si.din striintate, precum si in fata justitiei. .

i

i! A. DIRECTOR GENER?L/‘

il
i
H
e

Art.15 Principalele atributii ale directorului general:

1. conduce si coordoneazd intreaga activitate a
MUNICIPIULUI BUCURESTT;

2. stabileste, prin fisa postului, atributiile celor doi directori generali adjuncti, precum si a intregului
personal din subordine si le poate modifica in functie de necesititi, pentru a asigura buna
functionare a institutiei;

3. coordoneaza si participd la procesul de elaborare a bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei
pe care il inainteazd spre avizare Primarului General,

. asigurd respectarea destinatiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de credite;

5. raspunde de administrarea legald si eficientd a intregului patrimoniu, transmis in administrare
prin Hotarére a Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

6. fundamenteazd si propune proiectul bugetului pentru administrarea, protejarea, intretinerea,
conservarea si valorificarea eficientd a patrimoniului pe care il inainteaza ordonatorului principal
de credite;

7. intocmeste si fundamenteazd propuneri privind proiectele de hotdréri in domeniul de activitate a
institutiei si le tnainteaza in vederea supunerii spre aprobarea C.G.M.B., conform legii;

8. in limita competentelor acordate, aprobd incheierea contractelor, necesare pentru derularea
activitatii curente, cu terti, in conditiile legii;

9. dispune organizarea licitatiilor pentru achizitionarea de bunuri materiale si servicii, conform
prevederilor legale; o

10. fundamenteaza si propune proiectul de organigrama, stat de functii si regulament de %@iarésl\;

L

eqe— i Ry

functionare ale institutiei, in vederea supunerii spre aprobare, conform reglementa 1Gfe ale; -
11. aprobd Regulamentul Intern al CENTRULUI PENTRU SENIORI AL ME U]
BUCURESTI; PR .
12. rispunde de modul de intrebuintare a fondurilor banesti, mijloacelor fixe, m.\\-_\enﬂéj__r primé
materialelor si a tuturor valorilor aflate in patrimoniul incredintat; N : A
13. exercita controlul direct asupra tuturor actelor si formelor prin care se centralizeaza V%l‘ﬁlﬁle/ﬁ

cheltuielile;

14. are calitatea de angajator pentru personalul institutiei. In acest sens:
a) selecteaza, angajeazd si concediaza personalul salariat, in conditiile legii; -
b) negociaza clauzele contractelor individuale de muncd, in conditiile legii;

c) dispune incadrarea, detasarea, delegarea personalului institutiei, in conditiile legi;
d) incheie contracte individuale de muncd pe duratd determinatd/nedeterminatd, cu respectargy
prevederilor din Codul muncii si, dupé caz, din legile speciale;
e) analizeazi, avizeazd sau aproba, dupd caz, cererile personalului angajat al institutiei, inclusiyj
cele referitoare la programarea si efectuarea concediului de odihn; P

..,_._\

>

S e L , TR BUSIN
f) analizeaza periodic necesarul de personal si stabileste organizarea de cogx;ﬁfsunﬁp%ﬁ'tg OCUParEs
/i PR (3 /
7 % 7 & £ '_ y
Adresa de corespondenta: B-dul Basarabia nr. 37 - 39, cod postal 022103,“ 2 resti 1{/5 #5 0T~

(incinta Arenei Nationale), intrarea D, Etaj 1 2SS ‘\% AN
& Relatii cu publicul: 0755.061.884 contact@cs-mb.ro \\‘f /7
‘\t_'- 3eanr2i® .2

N Wl ot oo A ce_ b ra




posturilor vacante, in conditiile legii; '

g) in functie de disponibilititile din bugetul aprobét_@ll_&cg@sté destinatie, aproba planul anual
pentru perfectionarea profesionald a personalului angajat in institutie;

h) evalueazi performantele profesionale individuale ale personalului de conducere din subordine
directd, aprobd fisa postului si fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
intregului personal angajat in institutie;

i) decide, in conditiile legii, modificarea raporturilor de munci ale personalului din institutie,
urmare evaludrii, precum si alte misuri legale ce se mpun;

j) coordoneazd activitatea de personal dispunand de prerogative disciplinare, avand dreptul de a
aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor ori de cate ori constati ca acestia au
sdvarsit o abatere disciplinari;

k) raspunde de aplicarea legislatiei privind salarizarea personalului din unitate, 1n limita fondurilor
bugetare aprobate;

15. aproba colaboratorii pentru proiectele institutiei;

16. repartizeaza corespondenta institutiei compartimentelor de specialitate;

17. coordoneazd, indruma si controleaza activitatea din punct de vedere tehnic si organizatoric;

18. verificd si certificad propunerile de proiecte de investitii ale CENTRULUI PENTRU SENIORI
AL MUNICIPIULUI BUCURESTTI;

19. emite decizii de recuperare a pagubelor aduse unitatii;

20. dispune mésuri privind activitatea curenti a institutiei, in conditiile legii, Hotarérilor Consiliului
General al Municipiului Bucuresti si Dispozitiilor Primarului General; T

2]. raspunde de organizarea activitatii de control financiar preventiv §i a controlului,g/iﬁé?nf%o
prevederilor legale in vigoare; /ﬂ‘” e

22. raspunde de organizarea activitatii de audit public intern; ! '

23. raspunde de organizarea sistemului de control managerial; L

24. raspunde de organizarea activitatii de sinitate si securitate in munci; :

25. raspunde de organizarea activitatii de pazi si prevenire impotriva incendiilor; .7

26. aprobd componenta comisiilor de evaluare a ofertelor, precum si documentatia~
activitatea de achizitii publice;

27. se deplaseaza la manifestdri si evenimente din tara si strainitate in interesul institutiel

28. efectueazd concediul legal de odihni, cu aprobarea Primarului General;

29. stabileste participarea institutiei cu proiecte si programe la evenimente interne si internationale,
cu aprobarea Primarului General;

e

teferitoare la

30. aprobd devizele de cheltuieli pentru proiectele angajate in limitele bugetului de venituri si
cheltuieli; A 1L
31. aprobd planul anual de actiune al institutiei; ,

32. aprobd regulamentele elaborate si propuse spre aprobare de serviciile si compas
subordinea acestuia;

33. asigura dezvoltarea ofertei CENTRULUI PENTRU SENIORI AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI si imbunitéteste continutul calendarului de evenimente al institutiei, elaboreaza si
aplicd strategii specifice in vederea desfasurarii in conditii performante a activitatii curente si de
perspectiva a institutiei;

34. Indeplineste, in conditiile legii si alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele normative
in vigoare, hotaréari ale C.G.M.B. si dispozitii ale Primarului General; "

35.1n exercitarea atributiilor sale emite decizii, note de serviciu, adrese citre personalul insti
precum si acorduri, avize si instructiuni privind desfasurarea activitit

3 i

36. directorul general este evaluat periodic, in conditiile legii,.
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37. in perioada cand directorul general nu este pr
de catre unul dintre cei doi directori generali adjuncti sau de o persoand desemnata de acesta ori

de cé‘tre Primarul General, dupé caz;

persoana desemnati, in baza Dispozitiei Primarului General

B. DOI DIRECTORI GENERALJ ADJUNCTI

Art. 16 Directorul general va stabili prin fisa postului sau dispozitie atributiile directorilor generali
adjuncti precum si limitele de competentd ale acestora.

Atributiile departamentelor din subordinea directorului general sunt urmatoarele:

A. SERVICIUL PROGRAME $1 PROIECTE

Art. 17 Serviciul programe si proiecte este o structurd functionald in structura organizatoricad a
CENTRULUI PENTRU SENIORI AL MUNICIPIULUI BUCURESTI aflatd in subordinea sefului de
serviciu si are urmatoarele atributii:
a. Fundamenteaza derularea procedurilor de implementarea in bune conditii a proiectelor si
programelor Centrului pentru Seniori al Municipiului Bucuresti,
b. Participa la buna desfdsurare a tuturor etapelor de implementare a programelor si proiectelor;
c. Participd activ la toate proiectele si programele Centrului si elaboreazd documentele necesare
implementarii in bune conditii a programelor si proiectelor Centrulul atat inaintea evenimentului
cultural cat si dupd derularea 1u1
d. Se informeazi in permanentd cu privire la accesarea fondunlor nerambursabile pentru domeniul
cultural si Intocmeste documentatia necesaré accesdrii acestor fonduri;
e. Colaboreazd cu partenerii din tard si de peste hotare in vederea elaboridrii si promovérii de
proiecte culturale in cadrul cdrora Centrul este beneficiar sau partener;
f. Isi imbunititeste permanent pregatirea profesionald si nivelul de cunostinte de specialitate si
participa la cursuri de instruire, seminarii, perfectionari;
g. Realizeazi materialele de promovare necesare serviciilor si compartimentelor din cadrul
Centrului;
h. Participd la implementarea proiectelor si programelor Centrului si identificd si atrage surse de
finantare pentru proiectele organizate;
i. Initiaza, organizeaza si participa la actiuni organizate de Centru sau de alte institutii;
j.Asiguri serviciile tehnice necesare desfasurarii proiectelor si programelor Centrului;
k. Stabileste contacte, gestioneazd derularea relatiilor inter si intra-institutionale, ¢ G-uri,
companii, foruri culturale, mass media si rdspunde de relatia institufiei cu partenerii;
1. Deruleazi programe in colaborare cu partenerii sau faciliteazd realizarea unor programe si proiecte
comune cu alte institutii, ONG-uri sau servicii si compartimente din cadrul Centrului;
m. Concepe si realizeazd impreund cu directorul general Raportul de activitate, si orice document
este solicitat de institutie;
n. Identificd p051bilitéti de colaborare ale institutiei, prin materiale de specialitate redactate de ¢
angajati, ce pot fi publicate sau difuzate in documente de specialitate sau in presa;
o. Concepe, aplicd sau monitorizeazd campaniile de promovare a imaginii 1nst1tut1e;{
p. Aplicd mijloace de cercetare, anchete, sondaje, privind activitatea 1nst1tutlel,/, s

o
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q. Gestioneazd site-ul institutiei si promoveazi institutia firmassmedia;

r. Prelucreazd, tehnoredacteazi, editeazi, realizeazi si difuzeazi carti i alte publicatii din domeniile

de activitate ale Centrului, in conditiile legii;

s. Asigura schimburile interinstitutionale in ceea ce priveste publicatiile de specialitate;

t. Indeplineste orice altd sarcini dispusa de directorul general in concordanta cu prevedet;
V4

B. SERVICIUL ECONOMIC

Art. 18 Serviciul economic este o structurd functionali in structura organizatoricd aif,t ENTRULUI /
PENTRU SENIORT AL MUNICIPIULUI BUCURESTI aflat in subordinea sefului «\iie serviciusi

are urmatoarele atributii:

oo A

(1) Atributii in domeniul economic: s

a. asigurd si rdspunde de conducerea activitatii curente a salariatilor din cadrul

compartimentelor din subordine, stabilind sarcini concrete, Indruménd, controland si
urmarind efectuarea lor;

b. asigurd si rispunde de organizarea si buna desfasurare a activitatii economico-financiare

a institutiei, In conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

c. elaboreaza situatia financiard si contul de executie bugetara, trimestrial si anual;

d. asigurd verificarea actelor si a inregistrarilor notelor contabile atat in contabilitate cét siin

executie;

e. participd la organizarea procedurilor de achizitie publici de bunuri, servicii si lucriri;

f. programeaz3, organizeazi sl urmareste respectarea normelor privind inventarierea

patrimoniului;

g. asigurd aplicarea masurilor privind integritatea patrimoniului institutiei si recuperarea

pagubelor aduse acesteia;

h. 1in colaborare cu compartimentele institutiei, intocmeste planuri anuale de investitii si de

dotare cu aparaturd necesara, cu aprobarea conducerii;

1. planificd §i elaboreazi lunar, pe baza propunerilor primite, necesarul de credite;
intocmeste contul de executie bugetars, lunar ; |
urmareste primirea la timp a extraselor de cont si verificarea acestora si a documentelor
insotitoare ; '

l. urmareste gestionarea corectd a mijloacelor béanesti, intocmirea corectd si in termen a
documentelor cu privire la depunerile si plétile in numerar, cu respectarea plafonului de
casd, a avansurilor spre decontare;

m. urmareste depunerea situatiilor financiare si a contului de executie la termenele legale
stabilite, precum si a tuturor declaratiilor si formularelor obligatorii pentru bugetele
asigurarilor sociale;

n. analizeazd referatele primite spre aprobare si verifica posibilitdtile de incadrare in bugetul
de venituri si cheltuieli aprobat ;

o. urmdreste intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de
verificare, bilanturilor anuale si trimestriale precum si a situatiilor lunare privipdgy
principalii indicatori economico - financiari; ‘

p. angajeazd institutia prin semniturd aldturi de directorul general sau persoana delegat3A
toate operatiunile cu caracter patrimonial;

q. organizeazd activitatea financiar-contabili a institutiei in deplasare In tard sau in
straindtate, in conformitate cu dispozitiile legale si dispune efectuarea corecti si la timp a
inregistrarilor; '

r. controleazd virarea in termen a impozitelor si ale celorlalte obli gatil cétre bugetul de stat,
intocmirea statelor de salarii, declaratiilor potrivit legislatiei fiscale; ;

s. urmdreste incasarea veniturilor ;

P
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t. poate exercita controlul financiar preventiv irin conditiile legii la: “==<2=
i.  incheierea contractelor si comenzilor interne pentru aprovizionare si desfacere,

contractelor in baza drepturilor de autor si a drepturilor conexe, precum si la orice alte
contracte de executdri de lucrari, civile legate de activitatea institutiei;

ii.  incasdrile reprezentand contravaloarea bunurilor sau materialelor vandute, serviciilor
prestate . '

iii.  platile efectuate pentru aprovizionarea tehnico-materiald, executarea de lucrdri si
prestari servicii;

iv.  plata sumelor pentru munca prestata si a altor drepturi cuvenite persoanelor incadrate
in munca, cu respectarea normelor legale;

v.  solicitdrile de credite bancare si cererile pentru deschiderea finantarii si decontarea
investitiilor;

vi.  trecerea pe seama cheltuielilor sau rezultatelor financiare ori pe seama unor fonduri,
potrivit dispozitiilor legale, a pierderilor, a daunelor produse de calamitati orl a altor
daune aduse institutiei, care nu s-au produs cu vinovatie;

vii.  angajarea si efectuarea platilor din creditele bugetare aprobate precum si a altor
mijloace legal constituite la dispozitia institutiei;

viii.  repartizarea pe activitdti a fondurilor aprobate si a creditelor bugetare deschise;

ix.  virarea de credite bugetare;

X. utilizarea sumelor din creditele bugetare rimase neconsumate la finele trimestrelor I,
II, 111, IV, sau utilizarea lor in totalitate pana la incheierea exercitiului financi

xi.  stabilirea potrivit dispozitiilor legale a nivelului preturilor si tarifelor
documentatii;

Xii. transformanle de fondurl fixe;

controlului financiar preventlv vor fi insotite de acte justificative corespunzatoare Sk, emnatel
prealabil de cdtre compartimentul de specialitate in care urmeaza si se efectueze operatia respectl,, 1y
Prin semnarea acestor documente, semnatarul documentului isi asuma raspunderea in Iegatura cu
legalitatea, necesitatea, oportunitatea, economicitatea si realitatea operatiei.
Prin decizia conducerii de organizare a controlului financiar preventiv propriu, se vor stabili la
propunerea sefului de birou ca unele din operatiunile de mai sus, s fie delegate si altor salariati cu

atributiuni financiar-contabile.
u. asigurd pe baza inregistrérilor din contabilitate, organizarea sistemului informational al
institutiei, furnizand conducerii elementele necesare ludrii deciziilor;
v. asigurd Intocmirea circulatiei si pdstrdrii documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;
organizeaza pastrarea, manipularea si folosirea formularelor cu regim special;
rezolva orice alte probleme — sarcini prevdzute in actele normative referit la
activitatea financiar-contabila;
y. Seful de birou este subordonat ierarhic directorului general al institutiei;
z. este membru in comisia de casare, avand obligatia de a refuza, in conditiile legii, orice
operatii patrimoniale, care contravin dispozitiilor legale;
aa. indeplineste atributiile privind ordonantarea cheltuielilor, potrivit dispozitiilor legale;
bb. indeplineste orice alte atributii prevazute de dispozitiile legale in v1goare sau stabilite
conducerea institutiei.

* 2
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a. raspunde de buna functionare a activitifii financiar-contabile a institutiei, in cénformita?t_@;/-
dispozitiile legale si delegarile de autoritate primite-di RN

€a conducerii institutiet; A

b. urmareste executarea integrald si intocmai a bugetului aprobat al institutiei;

c. intocmeste toate documentele si efectueazd toate inregistririle contabile in conformitate cu

prevederile legislative si cu indicatiile metodelogice ale directiilor de specialitate din Priméria

Municipiului Bucuresti, urmareste recuperarea sumelor debitoare s1 achitarea sumelor creditoare;

d. centralizeaza propunerile de dotare cu echipamente intocmite de compartimentele institutiei si

alcdtuieste planul de investitii, rispunzand de realizarea lui;

e. verificd legalitatea si exactitatea documentelor de decontare si a datelor din documentele de

evidentd gestionar3,

f. intocmeste si transmite orice situatie economico-financiara solicitats de directiile de resort din

cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, etc.;

g. asigurd Inregistrarea cronologica si sistematic in contabilitate a documentelor financiar-contabile,

in functie de natura lor; _

h. raspunde de evidenta corectd a rezultatelor activitatii economico-financiare;

i.1a masurile necesare in vederea prevenirii deturnirilor de fonduri, degradarilor sau sustragerii de

bunuri materiale sau banesti;

j-réspunde de intocmirea corectd si in termen a documentelor cu privire la depunerile si platile in

numerar, controldnd respectarea plafonului de casi aprobat;

k. rdspunde de primirea la timp a extraselor de cont, verificarea acestora si a documentelor

insotitoare;

l.asigura controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizeazi efectuarea de cheltuieli sau

din care deriva, direct sau indirect, angajamentele de plati;

m. exercitd controlul zilnic asupra operatiilor efectuate de casierie si asigurd Incasarea la timp a

creantelor, lichidarea obligatiilor de platd, luadnd masurile necesare pentru stabilirea raspunderilor

legale, atunci cind este cazul; . ‘ : '

n. raspunde de asigurarea si ritmicitatea fondurilor necesare, in limita creditelor bugetare aprobate,

desfasurdrii in bune conditii a activitdtilor institutiei;

o. raspunde de asigurarea si ritmicitatea creditelor necesare in vederea realizirii obiectivelor de

investitii aprobate de Consiliul General al Municipiului Bucuresti;

p- raspunde de transmiterea spre avizare la directiile de resort din cadrul aparatului de specialitate al

Primarului General (Directia Buget, etc.) a listei de investitii detaliate in asa fel incét sd nu se produca

intdrzieri in derularea obiectivelor de investitii din cauza nerespectarii termenelor sau a viciilor de

intocmire a acestor documente;

q. urmdreste circulatia documentelor financiar-contabile si ia masuri de reducere a timpilor pentru

prelucrarea lor contabild;

r.asigurd clasarea §i pistrarea in ordine si in conditii de sigurantd a documentelor si actelor

justificative ale operatiilor contabile si evidenta pierderii sau distrugerii lor partiale sau totale;

5. prezintd conducerii institutiei spre aprobare urmitoarele situatii: bilantul contabil, raportul

justificativ,

t.participd la analiza rezultatelor economice si financiare pe baza datelor din bilant;

u. raspunde de realizarea misurilor si sarcinilor aferente domeniului contabil, stabilite cadirfd

controalelor financiar-gestionare efectuate de organele in drept; LN

v. intocmeste documentatia’ necesard deschiderii finantirii investitiilor la Trezoreria Stathlf

solicitand in prealabil avizul directiei de resort din cadrul Primiriei Municipiului Bucuresti; '

w. asigurd evidenta obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe si miscarea acestora;

X. intocmeste documentatia necesara si urmdreste procedurile legale de declasare, scoatert]

functiune, transfer fard platd, valorificare si casare a bunurilor apartinind instig}@%
—
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fonduri speciale, etc.; \-*- :._;
aa.intocmeste, dupd caz, lunar, trimestrial, semestrial si anual situatii privind a31guranle sgélale de
stat, asigurédrile sociale de sanétate, declaratii privind plata ajutorului de somaj, dari de seama privind
calcularea, retinerea si virarea impozitelor pe salarii, statistici privind numdarul personalului si
veniturile salariale, declaratii si adeverinte privind impozitul retinut si varsat pentru persoane fizice
(colaboratori);
bb. asigurd depunerea acestora, la termenele stabilite, la organele abilitate;
cc.intocmeste declaratiile fiscale, in conformitate cu prevederile legale si le sustine in fata organelor
abilitate;
dd. efectueazi, dupa caz, plitile ce deriva din contractele intocmite in baza Legii nr. 8/1996, privind
drepturile de autor si drepturile conexe, cu modificarile si completérile ulterioare, conform clauzelor
contractuale si tindnd evidenta tuturor platilor;
ee.elaboreazd si raspunde de transmiterea in termenul precizat a situatiilor economice-financiare
solicitate de directiile din aparatul de specialitate al Primarului General,
ff. asigurd arhivarea documentelor legate de activitatea functionald si/sau de specialitate a institutiei,
conform normelor legale aplicabile;
gg. intocmeste lucrdrile referitoare la proiectul propriu de venituri si cheltuieli, urmarind justa
dimensionare a cheltuielilor bugetare si cresterea eficientei in utilizarea fondurilor;
hh. indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei sau rezultate din actele normative
in vigoare, in domeniul financiar-contabil;

ii. executd si alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative In vigoare.

C. BIROUL MARKETING SI RELATII PUBLICE

Art. 19 Biroul marketing si relatii publice este o structurd functionald In structura organizatorica a
CENTRULUI PENTRU SENIORI AL MUNICIPIULUI BUCURESTI aflata in subordinea sefului de
birou si are urmétoarele atributii:

a. colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti, toate serviciile
si institutiile publice de interes local al Municipiului Bucuresti, cu alte persoane fizice sau juridice,
in limitele de competent3 stabilite de cétre directorul general in conditiile legii;
redacteazd comunicatele de presa;
analizeazi si evalueazd modul in care se reflectd in presd actiunile intreprinse de cétre institutie;
organizeazi conferinte de pres, la solicitarea expresd a conducerii institufiei;

* promoveazi masurile necesare pentru protejarea imaginii Centrului pentru Seniori al Municipiului
Bucuresti;
asigurd organizarea si intretinerea relatiilor cu mass-media, cu opinia publicd in general,
organizeaza inscrierea in audientd la directorul general al institutiet;
pregiteste materiale pentru audiente in functie de cererile depuse si inregistrate;
participd la audiente si Intocmeste minutele acestora;
comunicé réspunsurilc @étre cetdteni in termenele s‘ta.bﬂit@ de prevederﬂe legale in vigoafe;

o eqn
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]. indeplindeste si alte atributii stabilite de conducerea institutiei, sau care decurg din legiglatia |

vigoare, Hotarari ale C.G.M.B. sau Dispozitii ale Primarului General.

Adresa de corespondentad: B-dul Basarabia nr. 37 - 39, cod postal 022103, $ j@
(incinta Arenei Nationale), intrarea D, Etaj 1
& Relatii cu publicul: 0755.061.884 contact@cs-mb.ro

£ WS e Bt fm o CAMARRL e B P




Art. 20 Biroul administrativ §i secretariat este o structurs functionald in structura oflg@"‘_;zg;tqmpﬁé*
CENTRULUI PENTRU SENIORI AL MUNICIPIULUI BUCURESTI aflati in subordinea sefulliii de

birou si are urmatoarele atributii:

a. organizeaza si raspunde de evidenta, functionarea si utilizarea imobilelor, instalatiilor aferente si
obiectelor de inventar aflate in administrarea institutiei;

b. organizeazd si asigurd efectuarea curiteniei in birouri si celorlalte incaperi si spatii aferente
imobilului institutiei; ‘

c. certifica exactitatea si realitatea prestatiilor efectuate de terti, chirii, telefoane, abonamente si alte
cheltuieli administrativ-gospodaresti;

d. asigurd si raspunde de aprovizionarea cu materiale, combustibili, energie, piese de schimb
necesare tuturor compartimentelor din structura organizatorici a CENTRULUI PENTRU SENIORI
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI, conform calculelor de fundamentare a necesarului de
aprovizionat, pe baza normelor de consum si de stoc si in limita creditelor bugetare aprobate;

e. intocmeste planul de aprovizionare anual pentru toate compartimentele institutiei;

f. organizeaza si participa la receptia cantitativa si calitativi a materialelor aprovizionate, face
propuneri privind componenta comisiilor de receptie ;

g raspunde de asigurarea receptiei, transportului st depozitarii materialelor in termenul stabilit,
pentru a se evita plata unor penalitati;

h. in cazul in care unele contracte previd ca receptia produselor si se facd la furnizor se vor lua
mdsuri pentru trimiterea delegatilor in vederea receptionarii ;

1. raspunde de preintdmpinarea formirii de stocuri supranormative si de readucere in circuitul
economic al institutiei a acestora; .

J- raspunde de primirea, gospoddrirea corespunzatoare, recircularea si restituirea ambalajelor;

k. ia mésuri si rdspunde de gospodarirea rationalé a materialelor, combustibililor si energiei;

1. certifica exactitatea si realitatea aproviziondrii cu materiale, piese de schimb, carburanti etc.;

m. intocmeste note de intrare - receptie (NIR) in cel mult 24 ore de la primirea in magazie a
materialelor conform facturii sau avizului de expeditie, marfa fiind achizitionat3 pe baza de comanda
semnatd de seful de birou;

n. organizeazd spatii de depozitare si manipulare adecvate, evitand degradarea sau deteriorarea
materialelor depozitate ;

0. elibereazd materialele din magazie pe baza bonurilor de consum semnate de persoanele desemnate
In acest scop;

p. asigurd desfasurarea in bune conditii a inventarierii anuale a depozitelor sau de cate ori este
necesard aceastd masura

q. aplicd masurile stabilite de tehnica securitdtii muncii si de P.S.I in vederea evitarii accidentelor

de munci sau ale altor evenimente;

r. executa si alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative in vigoare;
s. asigurd desfasurarea in bune conditii a activittilor de secretariat; AN/
t. se ocupd de primirea, datarea, inregistrarea, distribuirea corespondentei primite, prefun;
pregatirea corespondentei pentru expediere; ‘
u. asigurd primirea, prelucrarea si transmiterea informatiilor in cadrul institutiei;
v. asigurd primirea vizitatorilor si a partenerilor in cadrul institutiei.
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Art. 21. Compartimentul audit public intern este o structurd functio Tl
CENTRULUI PENTRU SENIORI AL MUNICIPIULUI

directorului general si are urmatoarele atributii:

g:"““’-."‘?f\mﬁn Moyl
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QUCURES ,'_J_";;j\aﬂata insubordi

Elaboreaza proiectul planului de audit public intern;
Efectueazd activitati de audit public intern pentru a evalua
financiar si control ale institutiei proprii sunt transparente si sunt conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

Informeazi structura de audit public intern din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti despre
recomandarile nelnsusite de conducitorul unitétii publice auditate, precum si despre consecintele

emele de management

acestora;

Raporteazi periodic directorului general si structurii de audit public intern din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti cu privire la constatérile, concluziile si recomanddrile rezultate din
activitdtile sale de audit;

Elaboreazi norme metodologice proprii privind desfasurarea activitatii de audit public intern la
nivelul Centrului pentru Seniori al Municipiului Bucuresti, cu avizul structurii de audit public
intern din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti;

Elaboreaza raportul anual al activititilor de audit public intern si il inainteazd pand la data de 15
januarie a anului in curs pentru anul expirat citre structura de audit public intern din cadrul
Primaériei Municipiului Bucuresti;

Asiguri evaluarea independentd si obiectiva a sistemului de control intern managerial al entitdtii
publice si, totodatd, se implicd activ in implementarea controlului intern managerial la nivelul
institutiei; :

Supervizeaza implementarea procedurilor operationale la nivelul institutiei;

Indeplineste si alte atributii cu caracter specific, ce decurg din actele normative in vigoare sau
dispuse de conducerea institutiei, in domeniul sdu de competentd si activitate, sau care decurg din
Hotirari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti, Dispozitii ale Primarului General sau
ale Directorului General.

F. COMPARTIMENTUL JURIDIC

Art. 22. Compartimentul juridic este o structurd functionald care asigurd si rispunde de activitatile in
domeniul juridic aflatd in subordinea directorului general si are urmétoarele atributii:

a. acordd asistentd juridicd institutiei, pe baza mandatului directorului general, in fata tuturor
instantelor judecdtoresti, organelor de cercetare penald, precum si in raporturile acesteia cu autoritatile
si institutiile publice, precum si cu orice persoana juridicd sau fizicd, roména sau stréind,

b. reprezint institutia in actiunile civile, penale, In fata instantelor de fond,-ordinare si extraordinare;
in fata tuturor instantelor de judecatd pe cale ierarhicd, a altor organe de jurisdictie, in fata organelor
de cercetare penald, notariatelor, a oricdrui organ al administratiei de stat, pe baza de mandat acordat

de directorul general institutiei, pentru actele contencioase si necontencioase;
c. analizeazd si avizeazd de legalitate deciziile emise de directorul general al institutiei, dupa cu

urmeaza:

deciziile privind problemele de personal (organizare concursuri, incadrari in=mu a incetar:

‘n’ a\‘/
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contractelor de munci, aplicarea de sanctiuni disciplinare, etc.);
e deciziile privind domeniul financiar, de recuperare a deb{
publice.

d. analizeaza din punct de vedere al legalititii si face recomandari privind organigrama, regulamentul

de organizare si functionare si regulamentul intern;

e. intocmeste, la cererea directorului general, diferitele tipuri de contracte pe care le incheie institutia:

de drept de proprietate intelectuald, prestdri servicii, coproductie, parteneriat, inchiriere, etc.

f. analizeaza si avizeazd din punct de vedere al legalittii proiectele de contracte transmise de citre
compartimentele de specialitate;

g. analizeazd si avizeazd din punct de vedere al legalitatii proiectele de contracte transmise de citre

alte persoane juridice cu care institutia intrd in raporturi juridice;

h. elaboreazd proiectele oricdror acte cu caracter sau cu efect juridic intocmite in legiturd cu
activitatea institutiei;

i. avizeazd note si instructiuni, din punct de vedere al legalititii, referitoare la atributiile si activitatea
institutiei;

j. urmdéreste durata contractelor de drept de autor informénd in timp util conducerea institutiei cu
privire la termenele de valabilitate ale acestora;

k. redacteazd plangeri, actiuni citre instantele de judecatd, cereri notariale si orice cereri cu caracter
juridic privind activitatea institutiei, la solicitarea conducerii si pe baza documentatiei primite de la
compartimentele de resort, motivandu-le in fapt si in drept;

1. la sesizarea sefului de birou, stabileste impreund cu directorul general al institutiei modul de
recuperare a debitelor si propune masurile necesare pentru recuperarea acestora;

m. exprimd puncte de vedere privind interpretarea actelor normative cu referire la sfera de activitate a
institutiei, la cererea compartimentelor si acord asistentd de specialitate acestora;

n. fine evidenfa tematicd a actelor normative specifice domeniului de activitate al institutiei;

o. tine evidenta cronologicd a tuturor contractelor in Registrul special de evidentd contracte;

p. consulti cronologlc publicarea noilor acte normative si se asigura de aducerea la cunostmta—catre\\\
personalul institutiei a celor din domeniul de activitate al, institutiei, a modificérilor si com/ple‘tanlor AN
ulterioare ale actelor normative aflate in vigoare. ; By

stifii, patrimoniu, achizitii

G. COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE

Art. 23 Compartimentul resurse umane este o structurd functionald in structura orga@z fiéi’za
CENTRULUI PENTRU SENIORI AL MUNICIPIULUI BUCUREST]I, in subordinea dnr@ct@mﬁul
general si are urmitoarele atributii:
a. Intocmirea si gestionarea contractelor individuale de munci;

b. gestionarea activitatii necesare intocmirii tuturor fiselor de post, precum si peniru evaluarea
performantelor profesmnale individuale, conform prevedemlor legale in vigoare; 4
c. intocmirea planurilor privind promovarea personalului; C
d. fundamentarea fondului de salarizare si de personal din cadrul bugetului institutiei; N/

e. intocmirea unui program anual de pregatire si perfectionare profesionald a personalului 4figajat, pe
baza propunerilor diregtorilor generali adjuncti, asefului de gerviciu si a sefului de birou, pe care il
inainteaza spre aprobare directorului general, in vederea dezvoltarii performantelor profesionale ale
personalului;

f.elaborarea proiectelor statelor de functii in conformitate cu organigrama si numérul de posturi
alocate, si le supune spre aprobare in conditiile legii;

g. elaborarea schemelor de incadrare, cu modificdrile produse in legislatie (indexari, majorari
promovari, etc.);

h. intocmirea si eliberarea documentelor care compun dosarele de pensionare si urm3

TR Y]

acestora prin emiterea deciziilor de Incetare a raporturilor de munci, in condﬂnlg’f@gm
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i.gestionarea,completarea si eliberarea dosarelet de 7 o
j. intocmirea si actualizarea Registrului de evidenta a salanatﬂor in format electromc s
k. prelucrarea datelor in registrul de evidentd a sa.lanatllor in format electronic; e
1. evidenta si arhivarea deciziilor directorului general al institutie1, dispozitiilor Primarului’ General s
hotararilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti cu referire la CENTRUL PENTRU
SENIORI AL MUNICIPIULUI BUCURESTI.

m. intocmirea diferitelor situatii solicitate de organele de control abilitate si/sau de compartimentele
de resort din aparatul de specialitate al Primarului General (Directia Managementul Resurselor
Umane, etc.);

n. organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor vacante si pentru promovare, in conformitate
cu legislatia in vigoare si asigurarea secretariatului comisiilor de examinare nominalizate de
conducerea institutiei prin decizie;

o. vizarea legitimatiilor de serviciu ale salariatilor;

p. eliberarea de adeverinte salariatilor pentru diferite scopuri;

q. programarea si urmarirea concediilor de odihna ale salariatilor;

r. elaborarea, actualizarea si aducerea la cunostinta salariatilor a Regulamentului Intern;

s. elaborarea si redactarea proiectului regulamentului de organizare si functionare al institutiei, in
colaborare cu celelalte compartimente functionale pe care il supune aprobairii, conform legislatiei in
vigoare, la propunerea directorului general;

t. identificarea locurilor de munci si a meseriilor cu conditii grele, periculoase etc., conform legii, si
intocmirea documentelor in vederea acordarii sporurilor in baza prevederilor legale;

u. stabilirea necesarului de personal pe structurd, functii si meserii, precum si pe grade, trepte
profesionale si/sau categorii, impreund cu compartimentele de specialitate in limita numérului de
personal si a creditelor aprobate;

v. stabilirea, in cadrul contractului individual de munci, a drepturilor salariale si celorlalte drepturi
prevazute de legislatia in vigoare;

w. redactarea deciziilor emise de directorul general al institutiei pentru relatiile de muncd din
institutie;

H. COMPARTIMENTUL ACHIZITII

Art. 24 Compartimentul achizitii este o structurd functionald In structura organizatoricd a
CENTRULUI PENTRU SENIORI AL MUNICIPIULUI BUCURESTI aflatdi in subordinea
directorului general si are urmatoarele atributii:

a. elaboreazi programul anual de achizitii pe baza necesititilor si priorititilor comunicate de

celelalte compartimente, pe care il transmite spre aprobare directorului general,

b. transmite spre aprobare directorului general si inainteazd, orice modificare intervenita in
programul anual al achizitiilor publice;

a. raspunde de utilizarea pentru clasificarea statisticd a produselor, serviciilor si lucrarilor, a
vocabularului comun al achizitiilor publice — CPV;

b. estimeazi valoarea fiecirui contract de achizitie publicd in baza solicitdrilor comunicate de

celelalte compartimente si a studiului de piatd efectuat si intocmeste nota privind determinarea

valorii estimate;

c. rispunde de stabilirea procedurilor de atribuire aferente fiecdrui contract de achizitie pubhca si

intocmeste note justificative privind alegerea procedurii de atribuire;

d. stabileste perioadele care trebuie asigurate Intre data transmiterii spre publicare a anunturilor de

participare sau data transmiterii invitatiilor de participare si data limitd pentru depunerea ofertelor 1y’
functie de complexitatea contractului;

e. intocmeste notele de fundamentare cu privire la accelerarea procedurii de achizitie publica

este cazul; . S
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la situatia economici si financiard ori la capamtatea tehmca s1 profesmnala a op@ratonlor economm S
g. propune cuantumul garantiilor de participare in corelaﬁe cu valoarea estimati a contradtului de—"

achizitie publica gi buna executie in corelatie cu valoarea contractului de achizitie publica si conform
prevedemlor lcgale precum si forma de constituire a acestora;

h. propune directorului general spre aprobare pentru atribuirea fiecdrui contract de achizitie publica,
componenta comisiilor de evaluare a ofertelor;

1. propune si fundamenteazi necesitatea participérii acestora, precum si cooptarea unor experti din
afara institutiei;

j. asigurd respectarea regulilor de evitare a conflictului de interese:

k. elaboreaza sau dupd caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire a
contractului de achizitie publicd sau in cazul unui concurs de solutii a dooumen‘taﬁm de concurs, in
baza solicitdrilor si mformatnlor comunicate de celelalte compartimente;

1. propune achlz1tlonarea serviciilor de consultantd pentru elaborarea documentatiei de atribuire a
contractului de achlzltle publicd dacd este cazul, cu referire indeosebi la elaborarea caietului de
sarcini st a caracteristicilor tehnice si functionale solicitate in documentatia de atribuire;

m. ra,spunde de intocmirea si mdephmrea tuturor formalitdtilor de pubhmtatc/comumcare pentru
procedurile organizate, in conformitate cu prevederile legale;

n. rdspunde si asigura transmiterea documentatiei de elaborare si prezentare a ofertei catre operatorii
economici;

o. rdspunde si asigurd comunicarea cu operatorii economici in toate fazele de desfasurare a
procedurii de afribuire (transmiterea invitatiilor de participare, raspunsuri la clarificari, solicitare de
clarificéri, transmiterea procesului verbal de deschidere a ofertelor, comunicarea rezultatului
procedurii de atribuire, comunicarea notificirilor de contestatie);

p. raspunde si asigurd primirea, inregistrarea si pastrarea ofertelor pentru procedurile organizate;

q. asigurd intocmirea proceselor verbale de deschidere a ofertelor;

r. asigurd intocmirea raportului procedurii de atribuire a contractelor de achizitie publici;

s. urmdreste §i propune restituirea garantiilor de participare la procedurile de achizitie pubhca in
conditiile prevazute de lege;

t. raspunde de respectarea termenelor legale pentru incheierea contractului de achizitie publica;

u. asigurd comunicarea cu Consiliul National de Solutionare a contestatiilor si transmiterea in
termenele prevazute de lege a tuturor 1nforma.tnlor si materialelor solicitate de catre acesta,

v. asigurd incheierea contractelor de achlzltle pubhca cu céstigitorii procedurilor de achizitii
organizate pentru bunuri, servicii si lucréri s1 transmiterea lor pentru urmarire compartimentelor de
specialitate;

w.raspunde de Indeplinirea tuturor formalitatilor de raportare si transmiterea acestora conform
prevederilor legale catre Autoritatea Natlonala pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor
Publice;

X. asigurd gestionarea informatiilor cu privire la procedurile de achizitie publicd organizate;

y. raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate al
compartimentului;
z. executd si alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative in vigoare. (g

I. COMPARTIMENTUL RELATII INTERNATIONALE SI FONDURI EURO]P’]EN]E

Art. 25 Compartimentul relatii internationale si fonduri europene este o structura functionald fin
structura organizatoricd a CENTRULUI PENTRU SENIORI AL MUNICIPIULUI BUC
aflata in subordinea directorului general si are urmétoarele atributii:
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directorului general; A A
fundamenteazd si transmite spre avi Serviciului economic proiectul de bugetm
calendarului de relatii internationale;

intocmeste programele schimburilor de experientd, primirea delegatiilor strdine invitate de
institutie precum si documentatia aferenta si supune spre aprobare directorului general,

se preocupd de diversificarea relatiilor de colaborare bilaterald si multilaterald,

organizeazi actiuni culturale de reprezentare a Romdéniei, in baza aprobdrii directorului
general;

gestioneazd evidenta relatiilor si frecventa raporturilor externe pe tari;

promoveazi si faciliteaza relatiile de colaborare si parteneriat intre structurile de seniori din
tard si din strainatate;

informeazi in timp util conducerea institutiei in legdturd cu actiunile internationale culturale
adresate seniorilor;

asigura traducerea corespondentei centrului in limitele de competentd ale personalului din
subordine;

elaboreazi propuneri privind strategia de dezvoltare a relatiilor internationale in domeniul
culturii si al persoanelor varstnice, cu structurile din acelasi domeniu din Uniunea Europeana,
Consiliul Europet si ONU;

elaboreazi, la solicitare, sinteze privind relatiile internationale;

pregiteste documentatia necesard privind participarea reprezentantilor Centrului la actiunile
internationale culturale si de seniori;

realizeaza actiuni de reprezentare a Roméniei in organizatii si organisme europene si
internationale;

prezintd conducerii institutiei documentele adoptate de Uniunea Europeand si Consiliul
Europei in domeniul persoanelor de varsta a treia;

inainteazd compartimentului resurse umane propuneri de perfectlonare a personalului
compartimentului;

furnizeazd, la solicitarea conducerii institutiei, mformatu privind legislatia altor state
europene in domeniul persoanelor varstnice;

participa, dupi caz, la implementarea unor proiecte finantate din fonduri structurale sau alte
fonduri europene;

pregiteste documentatia si participd la negocieri pentru incheierea de acorduri de colaborare
cu institutii care au atributii in domeniul persoanelor varstnice;

contribuie la transpunerea pe plan national a orientarilor de politicd europeand in domeniul de
activitate al Centrului;

urmireste, identifici si gestioneazd surse de finantare din fonduri europene  Si
guvernamentale;

realizeaza parteneriate cu institutii de invatdmant si ONG-uri pentru educarea persoanelor si
societdtii civile cu privire la cunoasterea si aplicarea normelor UE in domeniul de activitate al
institutiei;

asigurd documentarea §i monitorizarea componentelor programelor de finantare ale UE,
destinate seniorilor, precum si furnizarea acestor informatii compartimentelor de specialitat
din subordinea directorului general;

intermediazd si gestioneazi relatia cu societdti specializate pe scrierea de proiecte privin
accesarea fondurilor europene, iar ofertele le inainteazd conducerii institufiei spre
selectionare si aprobare;

asigurd implementarea si gestionarea proiectelor finantate prin absorbtia de fonduri europgne
indeplineste alte sarcini care i se repartizeaza de cétre conducerea institutiei. -
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Art. 26 (1)  Atributiile, competentele si responsabilitatile pentru fiecare post se detaliazi in fisele
de post intocmite conform prevederilor legale in vigoare si se modificid corespunzitor actelor
normative apdrute ulterior. Fisele de post reprezintd anexd la contractul individual de munci al

salariatilor.
(2) Atributiile specificate in fisele de post se pot completa cu alte atributii dispuse/incredintate de

seful ierarhic superior, cu avizul directorului general si cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
(3) Modificarea si/sau completarea Regulamentului de Organizare si Functionare a CENTRULUI

PENTRU SENIORI AL MUNICIPIULUI BUCURESTI implicd, dupd caz, si modificarea /
completarea fiselor de post ale angajatilor institutiei.

(4) Angajarea personalului i stabilirea nivelului de salarizare a personalului angaj <6 fa ﬁac eon‘form
legislatiei in vigoare aphcab1le f
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CAPITOLUL VII
BUGETUL SI RELATHLE FINANCIARE
N e
Art. 27 Bugetul CENTRULUI PENTRU SENIORI AL MUNICIPIULUI BUCUTQ'ESTI se
aprobd prin hotarare a C.G.M.B. in conformitate cu prevederile legale.
Art. 28 CENTRULUI PENTRU SENIORI AL MUNICIPIULUI BUCURESTI este un serviciu
public de interes local al Municipiului Bucuresti, cu personalitate juridicd, este titular de buget,
directorul general al institutiei fiind ordonator tertiar de credite, iar angajarea cheltuielilor, incheierea
contractelor si celelalte operatiuni financiar-contabile se a51gura de cdtre acesta cu respectarea
prevederilor legale in vigoare. ‘
Art. 29 Cheltuielile pentru activitatile desfasurate de cdtre CENTRUL PENTRU SENIORI AL
MUNICIPIULUI BUCURESTT, in indeplinirea obiectului sdu de activitate/atributiilor ce ii revin,
se finanteazd de la bugetul local al Municipiului Bucuresti si din donatii si sponsoriziri, cu

respectarea dispozitiilor legale.
CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE

Art. 30 Serviciile, birourile §i compartimentele din structura organizatorici a CENTRULUI
PENTRU SENIORI AL MUNICIPIULUI BUCURESTI sunt obligate si coopereze, si
stabileasca relatiile functionale intre ele, precum si cu structurile de specialitate din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti in vederea elaborarii, organizérii si desfasurdrii lucririlor, proiectelor si
programelor, la termen si in conditiile legii, respectiv acelea al ciror obiect implici coroborarea de
competente, in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare.

Art. 31 CENTRUL PENTRU SENIORI AL MUNICIPIULUI BUCURESTI isi promoveazi
propriile evenimente, functioneaza ca un club pentru seniori si are sigld proprie.

Art. 32 CENTRUL PENTRU SENIORI AL MUNICIPIULUI BUCURESTI poate recurge la
externalizarea, potrivit legii, a unor activitdti corespunzitoare obiectului siu de aga ta e, cu_

7 ULUT;
aprobarea ordonatorului principal de credite. - /,’ 0\9
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Art. 33 Neindeplinirea de catre personalul institutiei a sarcinilor de serviciu, in totalitate si in termen
legal, precum si comiterea de abateri de la normele de comportare si disciplind se sanctioneaza
conform legislatiei in vigoare.

Art. 34 Prezentul Regulament de organizare si functionare are caracter public si se va publica pe site-

ul oficial al institutiei.
Art.35 Litigiile de orice fel in care CENTRUL PENTRU SENIORI AL MUNICIPIULUI

BUCURESTI este parte sunt de competenta instantelor judecatoresti, potrivit legii, in situatia in care
acestea nu se pot solutiona pe cale amiabila.

Art. 36 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se completeaza cu reglementdrile legale
in vigoare si se modifica si completeaza ori de céte ori intervin modificari in structura organizatoricd
a CENTRULUI PENTRU SENIORI AL MUNICIPIULUI BUCURESTI aprobaté prin prezenta
hotdrare, precum si atunci cénd intervin modificéri si completari ale legislatiei aplicabile, ulterioare
aprobarii acestuia. '
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